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TITULO PRIMERO
ANTECEDENTES GENERALES

FUNDAMENTOS

Art. 1.- Fundacion Educacional Lucila Godoy (en adelante el Colegio) es una institucion educacional.

Art. 2.- El colegio se encuentra ubicado en Villa Quifiipeumo, cale Rucalhue N° 0910, comuna de Linares. Fue
reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion bajo la Resolucién N° 5851 de 17 de agosto del afio
1968.

Art. 3.- El Proyecto Educativo Institucional, en adelante el Proyecto Educativo que sustenta al colegio, es el
principal instrumento orientador de la gestion del establecimiento y tiene como finalidad cumplir con la visién y

misién en él manifestada:

VISION: El colegio se plantea como vision lograr una educacién de calidad, centrada en la formacion integral
de sus alumnos, basada en sélidos principios éticos — valéricos inspirados en Dios, pero respetando las
diferentes creencias religiosas. Formar estudiantes con sentido de pertenencia hacia su institucion, capaces de
fortalecer sus habilidades cognitivo — motrices y desarrollar sus potencialidades y actitudes en diferentes
disciplinas para la continuidad de sus estudios, con competencias y habilidades para que los estudiantes se
puedan desarrollar en las diferentes areas que emprendan y asi poder integrarse a una sociedad en permanente

cambio.

MISION: Nuestra razén de ser como colegio, es favorecer el desarrollo afectivo, social y psicolégico de los
alumnos/as, entregando una educacion de calidad, equitativa, innovadora, con una formacién integral donde
éstos sean personas responsables, protagonistas y artifices de su propio aprendizaje. Fomentando el sentido
de identidad, solidaridad y compromiso, a través de la gestion educativa en las areas de formacién ciudadana,
artistica, deportivas, cientificas y culturales. Del mismo modo, se busca colaborar con la funcién formadora de

la familia centrada en las necesidades, expectativas, intereses y aspiraciones respecto a sus hijos.

Art. 4.- Pertenecer a una Comunidad Escolar requiere del reconocimiento y adhesion a los principios en un
Proyecto Educativo. Como instrumento protector del ideario (Convivencia, responsabilidad y solidaridad) y de
los principios, valores (respeto, integracion, autonomia, compromiso, tolerancia, participacién), misién y vision
del Proyecto Educativo, nace un marco regulatorio plasmado en el Reglamento Interno y los Anexos que los

componen, los que en conjunto favorecen el logro de nuestra identidad personal y comunitaria.

Art. 5.- Para alcanzar la formacién integral de los alumnos y alumnas, nuestro colegio espera de su Comunidad
Educativa una relacién arménica y constructiva entre sus distintos estamentos, como también una respuesta
positiva y permanente al cumplimiento de sus fines y normas; para asi formar estudiantes integros, sanos, con
valores y actitudes morales de acuerdo al modelo que en conjunto con los Padres y/o Tutores se esmera en
desarrollar para que en el futuro sean jovenes que se enfrentan al entorno con gran Responsabilidad y

Seguridad.
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Art. 6.- El presente Reglamento normara el quehacer institucional orientandolo hacia el cumplimiento de la
Mision y la Visién del establecimiento, fundamentando en sus objetivos institucionales y en su marco de valores.
En él se fijan los procedimientos para el normal desarrollo de la convivencia considerandola como la
potencialidad que tienen las personas para vivir con otros, en un ambiente de respeto mutuo y de solidaridad
reciproca y de las actividades de la comunidad escolar (Directivos, docentes, asistentes de la educacion,
alumnos y apoderados), al interior y exterior del establecimiento.

Art. 7.- Ponemos en reconocimiento de la Comunidad Educativa del Colegio Lucila Godoy el Reglamento de
Convivencia que empezara a regir desde el afio escolar 2017. Este documento se ha elaborado con la
comunidad educativa y recoge las sugerencias e indicaciones del Consejo Escolar.

Las normas que aqui se indican apuntan al correcto funcionamiento del sistema escolar al potenciar una

adecuada convivencia escolar entre alumnos, profesores, directivos, asistentes de la educacién y apoderados.

Art. 8.- Por eso cobra especial importancia que, quienes ejerzan la patria potestad o sean responsables por los
estudiantes (a quienes en lo sucesivo se denominara indistintamente padres o apoderados), conozcan y
acepten las normas indicadas en el presente Reglamento, las cuales regulan el funcionamiento del colegio, de
tal manera que al momento de efectuar su matricula se asume que han decidido libremente su incorporacion a
esta comunidad educativa, estando conforme tanto con el Reglamento Interno como con el Proyecto Educativo

del Establecimiento.

Art. 9.- El presente Reglamento reconoce expresamente el derecho de asociacion con que cuentan tanto los(as)
estudiantes, como los padres y apoderados, como también el personal docente y asistente de la educacion.

Art. 10.- Cada uno de los miembros de esta comunidad escolar, desde su ingreso al colegio, reconoce la
existencia y conocimiento del presente Reglamento, el cual debera ser cumplido en todas sus partes para

garantizar el buen funcionamiento en nuestra comunidad de aprendizaje.

DEL MARCO LEGAL

Art. 11.- En la determinacién de estos reguladores del comportamiento, estan presente, tanto la legislacion

vigente como los principios declarados en el Proyecto Educativo.

Art. 12.- La politica del presente Reglamento, se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales

vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes las siguientes:

1.- Constitucién Politica de la Republica de Chile

2.- Ley General de Educacion

3.- Ley de Inclusion Escolar

4.- Estatuto Docente

5.- Codigo del Trabajo

6.- Ley .J.E.C.D.

7.- D.F.L. N° 2 sobre subvencion del Estado a Establecimiento Educacionales

8.- Modificacioén a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales
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9.- Ley sobre Responsabilidad Penal Adolescente

10.- Declaracion Universal de los Derechos Humanos

11.- Convencion sobre los Derechos de los Nifios

12.-Todas las normas sefialadas precedentemente con sus respectivas modificaciones
13.- Decreto 215, afio 2009 del Ministerio de Educacion

DE LOS CICLOS O NIVELES DE ENSENANZA

Art. 13.- La principal autoridad del Colegio es el Gerente administrativo, el cual ademas cuenta con un Director
y un Equipo de Gestion, lo que permite optimizar la eficiencia académica y administrativa.

Art. 14.- El colegio recoge lo establecido en la Ley General de Educacion (LGE), y en lo referido a los Ciclos de

Ensefianza, estos tienen la siguiente estructura:

1.- Ciclo de Educacién Parvularia: Prekinder y Kinder
2.- Ciclo de Educacioén Basica: Niveles de 1° a 8° de Ensefianza General Basica

3.- Ciclo de Educacién Media: Niveles de 1° a 4° de Ensefianza Media.

TITULO SEGUNDO
PROPOSITOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Art. 15.- El Reglamento del Colegio, establece el conjunto de normas y procedimientos que regula la relacion

existente entre el Establecimiento Educacional y los distintos actores de la comunidad escolar.

Art. 16.- Tiene como objetivos:

1.- Dar cumplimiento a la normativa legal vigente en el pais.

2.- Asegurar que los distintos miembros de la Comunidad Educativa den cumplimiento al Proyecto
Educativo, en especial a los Sellos Educativos, Principios y Valores que en él se promueven.

3.- Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y
elementos que construyan una sana convivencia educativa, con especial énfasis en una
formacion que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresion.

4.- Establecer protocolos de actuacién para los casos de maltrato escolar, los que deberan
estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto o implementar acciones
reparatorias para los afectados.

5.- Impulsar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades socio-afectivas,
habilidades
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Art. 17.- Forman parte integrante del presente Reglamento Interno los siguientes protocolos de actuacion

debidamente anexados a continuacion:

1.- Anexo I: Protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia escolar

2.- Anexo Il: Protocolo de actuacion frente a maltrato y abuso sexual infantil

3.- Anexo llI: Protocolo de retencion escolar de estudiantes embarazadas

4.- Anexo IV: Protocolo de salidas pedagogicas

5.- Anexo V: Protocolo de accidentes escolares

6.- Anexo VI: Proceso de admision

7.- Anexo VII: Plan de gestion para convivencia educativa, manejo de conflictos y consejo escolar

8.- Anexo VIII: Reglamento de becas

9.- Anexo IX: Protocolo de prevencion y actuacion frente a situaciones de vulneracion de derechos
de estudiantes

10.- Anexo X: Protocolo de seguridad escolar PISE

11.- Anexo XI: Protocolo de actuacion para situaciones de drogas y alcohol en establecimiento

12.- Anexo XllI: Reglamento de evaluacion de basica y media

13.- Anexo XllI: Estrategias de prevencion de conductas suicidas auto-lesivas y protocolo de

actuacion de estudiantes
14.- Anexo XIV: Reglamento de Educacion Parvularia
15.- Anexo XV: Protocolo para el reconocimiento de identidad de género de nifios, nifias y adolescentes

trans.

Art. 18.- Por lo tanto, los(as) miembros de la comunidad educativa estan sujetos al cumplimiento de normas,
deberes y obligaciones, tanto al ordenamiento interno del Colegio como a la legislacion vigente en el pais.

1.- Laigualdad de género, la eliminacion de todas las formas de violencia en contra de la mujer, y la promocién
de una educacion no sexista constituye un eje fundamental del presente reglamento.

2.- Una educacion no sexista es aquella que trata a todas las personas por igual, sin importar si son hombres o
mujeres. Esto significa que no se favorece a un género sobre el otros ni se imponen roles o actividades basados
en estereotipos de lo que “deberia” hacer un nifilo o una nifia. El objetivo es que todos tengan las mismas
oportunidades, se respeten por igual, y se valore a cada persona por sus capacidades y dignidad, sin hacer
distinciones por su género.

3.- No se trata de imponer ideas politicas, religiosas o filoséficas, sino de garantizar que en el colegio se
promueva el respeto, la igualdad y la justicia para todos, sin que el sexo de una persona determine como debe
ser tratada o qué oportunidades debe tener.

4.- El colegio estd comprometido a evitar distinciones basadas en diferencias relacionadas al sexo y promovera
gue en todas las actividades curriculares y extracurriculares puedan participar todos los alumnos,
independientemente de su género.

5.- Las distinciones que se realicen en las diferentes &reas o actividades del establecimiento, asociadas al
género o sexo de los estudiantes, seran minimas y deberan estar debidamente justificadas. Ejemplos de estas
excepciones incluyen la administracién de vacunas que se suministren solo a mujeres o la separacion de bafios.
Este principio sera aplicado con un enfoque respetuoso de los valores y principios del proyecto educativo

institucional, los cuales guian nuestra formacion.
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Art. 19.- En el marco de la Ley General de Educacion, todos los(as) estudiantes tienen derecho a las mismas

oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

Art. 20.- En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:

e La prohibicién de toda forma de discriminacién arbitraria

e La no discriminacion por razén de nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

e La disposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

e A las alumnas que se encuentren en estado de embarazo, el colegio dard garantias y facilidades
para que puedan finalizar su afio escolar.

¢ Del mismo modo que las embarazadas, las alumnas puérperas recibiran la orientacion especializada
con el objeto que puedan asumir su nueva condiciéon de la mejor forma posible, y a la vez concluir

con su formacién educativa.

Art. 21.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el Equipo de Gestion, y
ratificadas o rechazadas por el Administrador General de la Fundacion y el Director del Colegio, siempre velando

por el cumplimento del Proyecto Educativo.

Art. 22.- El presente reglamento sera revisado anualmente, con el objetivo de incorporar las modificaciones

necesarias de acuerdo a variaciones de la normativa vigente y/o cambios en la organizacién del establecimiento.

Art. 23.- El presente Reglamento sera difundido a la comunidad educativa por los siguientes medios:
1.- Entrega en el momento de matricula o de su renovacion cuando este haya sufrido modificaciones
2.- Publicaciéon en SIGE, pagina del Ministerio de Educacion.
3.- Publicacion en el sitio web del establecimiento
4.- Entrega en reunién de apoderados en el caso que por distintos motivos, no se haya podido hacer
entrega al momento de la matricula

5.- Entrega formal al CGPA y al Consejo Escolar

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE LOS(AS) ESTUDIANTES

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art. 24.- Pertenecer a una Comunidad Escolar requiere del conocimiento y adhesion a los principios de su

Proyecto Educativo y a sus reglas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno

10
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Art. 25.- La Direccion del Colegio espera de toda su comunidad una relacion armonica y constructiva entre sus

miembros, como también una respuesta positiva y permanente al cumplimiento de sus fines y normas

Art. 26.- El Colegio en un lugar de estudio, de ensefianza y aprendizaje, dentro de un marco de bdsqueda de la
verdad, de libertad, creatividad, responsabilidad y trascendencia.

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 27.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

1.- A recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral

2.- A recibir una atencion adecuada y oportuna e inclusiva

3.- En el caso de tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente

4.- A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

5.- A expresar su opinion mediante los canales debidamente autorizados

6.- A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicolégicos

7.- A ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento

8.- A patrticipar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento

9.- A asociarse entre ellos como esta dispuesto en el titulo 3°

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 28.- Los estudiantes tienen los siguientes deberes:
1.- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.
2.- Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
3.- Colaborar y cooperar en mejorar la Convivencia Educativa, previniendo toda clase de violencia
0 agresién de cualquier tipo.
4.- Cuidar la infraestructura educacional.
5.- Preocuparse por el correcto uso de uniforme y por su presentacion personal, informandose
sobre la actual normativa.
6.- Respetar los horarios de entrada y salida del establecimiento, evitando atrasos y retirandose los
alumnos al finalizar su jornada de clases.
7.- Comprometerse a dar lo mejor de si en su rendimiento escolar, asistiendo a las fechas de las
evaluaciones programadas.
8.- Respetar la diversidad de personas, considerando como principio vital la diversidad de necesidad
educativa, género, credo religioso, etnia, nacionalidad, raza y orientacion sexual.
9.- Actuar de manera justa y sincera, practicando buenos modales, respeto y empatia con todos los
actores de la comunidad educativa, haciéndose responsable de sus propios actos en todo momento
10.- Respetar y cuidar el aseo de todas las dependencias del colegio, haciendo uso de los basureros

y respetando el trabajo de los demas, especialmente de los auxiliares.

11
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11.- Informar a tiempo situaciones de bulling que vivan de manera personal o que observen que se
dan en la comunidad educativa.

12.- Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del establecimiento, comprometiéndose
en lo que ambos cuerpos normativos indican, especialmente en lo referente a Convivencia educativa

13.- Obligacién de conocer y cumplir con todas las disposiciones y protocolos emanados tanto del colegio
como de las autoridades sanitarias y educacionales pertinentes, a fin prevenir, controlar y
recuperarse del Covid-19 como de cualquier pandemia.

14.- Comprometerse a no utilizar celular desde prebésica hasta 6° afio basico de manera obligatoria en
el colegio.

DE LA HOJA DE VIDA DE LOS ALUMNOS

Art. 29.-En el libro de clases existira una seccién de una hoja de vida por alumno, donde se registraran todos

los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el

ano lectivo.

Art. 30.- El colegio esta facultado para anexar un formulario foliado, en el cual complemente y detalle los hechos
registrados en la hoja de vida. Por tanto, este formulario debe contener la indicacién a la hoja de vida que esta
complementando, fecha, participantes, los hechos y resoluciones del caso, todo lo cual forma parte integrante
de la hoja de vida del libro de clases para todos los efectos del presente Reglamento Interno y de Convivencia

Educativa.

DE LA JORNADA ESCOLAR

31.- Al inicio de cada afio lectivo, se informara a la comunidad por medio de una circular el calendario anual y
el horario semanal de cada curso, de acuerdo a lo aprobado por el Ministerio de Educacion y a la organizacion

interna del establecimiento.

32.- La asistencia de los(as) estudiantes del establecimiento se rige por la jornada escolar que se determina en
base a nuestro Proyecto Pedagdgico, la cual comprende el calendario anual y el horario semanal de cada curso

del colegio.

33.- Las horas de clases establecidas en dicho calendario, serdn consideradas para el céalculo del porcentaje

de asistencia anual de cada estudiante.
34.- El colegio asume que los apoderados y estudiantes conocen el calendario y el horario establecido desde

el momento de su publicacion en los medios oficiales de comunicacion del Colegio, por lo tanto, Los(as)

estudiantes deben cumplirlo con esmero sin necesidad de otras advertencias.
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ASISTENCIA

Art. 35.- Segun indica la Agencia de Calidad en su documento Otros Indicadores de Calidad Educativa, “La
asistencia escolar, ademas de constituir una condicion clave para que los estudiantes desarrollen
conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que aprendan durante la educacién escolar, contribuye al
desarrollo socioafectivo de los estudiantes, y promueve el desarrollo de la responsabilidad y otros habitos y
actitudes que facilitan la vida futura de los nifios y jovenes”. “La categoria asistencia normal incluye a los
alumnos que asisten a mas de un 90% del total de las jornadas escolares oficiales de un afio y a menos de un

97% del total de jornadas, lo que corresponde aproximadamente a un rango de 6 a 18 inasistencias anuales”.

Art. 36.- Por lo tanto, si bien el decreto 511° de 1997 del Ministerio de Educacion indica que la asistencia minima
para pasar de curso es de un 85%, el colegio promovera de palabra asistencia dentro del rango normal indicado

por la Agencia de Calidad, esto es; entre un 90% y 97%.

Art. 37.- Los apoderados en cumplimiento a los deberes descritos en el presente reglamento, deberan garantizar

las condiciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la asistencia requerida por el colegio.

Art. 38.- Los(as) estudiantes tienen la obligacion de participar en todas las actividades de caracter educativo y
cultural que se desarrolle dentro y fuera del establecimiento. Para lo anterior, se tendra siempre presente el uso
del uniforme exclusivamente, no se permiten prendas alternativas, por tanto no se autoriza la salida del
estudiante en caso de no cumplimiento a lo dispuesto, debiendo ser responsabilidad del profesor a cargo de la
actividad la coordinacion y control.

Art. 39.- La obligacién de asistencia a clases también involucra que el estudiante concurra debidamente
preparado para ello, con sus tareas debidamente confeccionadas, provisto de los Utiles y materiales de trabajo

gue sean necesarios.

Art. 40.- La asistencia de los alumnos a ceremonias y actos oficiales como Licenciaturas, desfiles escolares,
actos académicos y otros es obligatorio junto con el uso del uniforme oficial. Estas actividades seran
previamente avisadas a través de la Agenda escolar o informe del Profesor Jefe y su inasistencia debe ser

justificada personalmente por el apoderado.

DE LAS AUSENCIAS A LA JORNADA ESCOLAR

Art. 41.- Las inasistencias deben ser justificadas por el apoderado en forma personal, quien firmara el libro
correspondiente. En caso de absoluta imposibilidad por parte del apoderado, para concurrir al colegio,

Inspectoria determinara en qué casos admitird un justificativo telefonico o por escrito en su agenda escolar.
Art. 42.- Todo alumno que se ausente a una prueba o a horas que preceden a una prueba o situacion de
evaluacion debera contar con una justificacion valida (certificado médico), que debera cumplirse expresamente

ante las inasistencias a evaluaciones programadas.

Art. 43.- Las inasistencias superiores a 3 dias, debera presentar documento médico u otro que justifique la

ausencia a clases.
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Art. 44.- Si el alumno se ausenta del colegio por mas de una semana, por motivos de viaje o personales, el

apoderado debe informar por via escrita a Inspectoria del colegio.

Art. 45.- El alumno que se presente sin justificativo después de una inasistencia, podré ingresar al colegio previo
pase otorgado por Inspectoria, la que notificara al apoderado via agenda o telefénica, quien tendra un plazo de
24 horas para justificar la inasistencia, quedando registrado en el libro de Inspectoria para estos casos.

Art. 46.- Aln si el alumno(a) no asiste a clases por el motivo que fuere, esto no lo exime de las responsabilidades
académicas o extraescolares que se presenten, por lo que es responsabilidad del alumno(a) y su apoderado,
el coordinar con el docente un nuevo calendario para ponerse al dia en sus deberes escolares y/o realizar

evaluaciones pendientes.

Art. 47.- En caso de que la inasistencia no tenga justificacion y corresponda a una fecha de evaluacion, se

aplicara el Reglamento de evaluacion en todo su contenido, sin apelacion.

PUNTUALIDAD

Art. 48.- La puntualidad es una parte fundamental en el proceso de formacién de habitos y en el desarrollo de

la responsabilidad escolar, por lo que es rol tanto de los alumnos como de los apoderados el propender el
desarrollo de esta conducta.

Art. 49.- Los alumnos deben ingresar al colegio con anterioridad al toque del timbre.

1°y 2° 1°y 2° 3°as8° 1°, 2°, 3°, 4°

Nivel de Transicion Ens. basica Ens. basica Ens. media
Lunes a viernes Miércoles a Viernes Lunes a Viernes Lunes a Viernes
08:10 a 12:45 hrs. 08:10 a 13:10 hrs. 08:10 a 13:10 hrs. 08:10 a 13:10 hrs.

Lunes y Martes
08:10 a 13:55 hrs.

Lunes a Jueves Lunes a Jueves
14:10 a 15:50 hrs. 14:10 a 16:40 hrs.

Art. 50.- Todos los alumnos(as) deberan llegar puntualmente a sus clases, ya sea inicio como durante la jornada.
Asi mismo, deberan hacerlo en todas las actividades programadas por el Establecimiento en las cuales deban
participar.

Art. 51.- Después de los recreos los estudiantes deberan hacer ingreso a la sala de clases inmediatamente
después del toque del timbre.

Art. 52.- Cada alumno debera tener en su poder el registro del horario de clases con horas de entrada y salida

de cada blogue de asignatura durante la semana.
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Art. 53.- Para las actividades extra programaticas se informara oportunamente a los apoderados el horario de
ingreso y salida que el alumno(a) debera cumplir, a esto se agrega la presentacion de la autorizacion escrita

donde faculta al alumno(a) para participar de la actividad.

DE LOS ATRASOS

Art. 54.- Se entiende como atraso la llegada con posterioridad al tiempo de gracia de 5 minutos de iniciada la
jornada diaria, esto es las 08:10 hrs. y 14:10 hrs. horario en el que se procederé a cerrar la puerta de ingreso a
pasillo del colegio y donde el alumno(a) deberé esperar en Inspectoria la entrega de un pase especial y posterior
registro en el libro de Inspectoria.

Art. 55.- Sera responsabilidad del alumno y su apoderado el procurar obtener la materia de la asignatura a la
cual lleg6 atrasado. Ademas, los alumnos que lleguen atrasados al ingreso del aula posterior a actividades como
recreos u otros, seran enviados por el docente a Inspectoria donde seran autorizados con el correspondiente

procedimiento (pase y registro).

56.- Cuando el alumno sume 3 atrasos, su apoderado sera citado para conversar en Inspectoria e informar de

la situacion para reestablecer acuerdos de cambio.
Art.57.- El ingreso de alumnos con posterioridad a las 9°° hrs., debe ser visado por Inspectoria con autorizacion
del apoderado y acompafiado por este en caracter de obligatorio. Todo lo anterior con la debida aplicacion de

la norma desde la porteria hasta el ingreso a sala de clases, por parte del profesor en aula.

Art. 58.- Los alumnos que viven fuera de la ciudad de Linares deberan solicitar un pase permanente, que les

permitira el ingreso solo hasta las 08:30 hrs.

DEL RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Art. 59.- Segun se manifiesta en el Proyecto Educativo del Colegio, “El contexto del respeto se debe reflejar en
cuanto se exige hacia uno mismo, ya que la adecuada valoracién debe partir por cada ser humano y luego
reflejarse y extenderse hacia los otros. Es por ello que, en nuestro Proyecto Educativo, cobra especial relevancia
el &mbito de la formalidad, consideramos que también es una manifestacion del respeto y es relevante educar
a nuestro estudiantes en el manejo de los distintos codigos de comportamiento en los diferentes contextos a los
qgue deberan enfrentarse a lo largo de su vida, especialmente en aquellos que requieren de una presentacion
personal formal, como lo es el uso de uniforme escolar, que va a reforzar el sentido de pertenencia, de igualdad
e identidad de los alumnos y alumnas del Colegio Lucila Godoy”.

Por lo anteriormente sefialado y contando con el acuerdo del Centro de Padres y apoderados y del Consejo de
Profesores, se ha determinado que el uso del uniforme escolar es obligatorio, a contar de los 120 dias desde la

comunicacion referente al mismo.
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UNIFORME ESCOLAR

Art. 60.- En base al Decreto N° 215/2009 del Ministerio de Educacion, el colegio ha establecido un uniforme
escolar oficial. Como ya sefialamos, la presentacion personal requiere cuidado y atencion. El uniforme forma
parte de la imagen que distingue a una persona dentro de una comunidad, fortaleciendo el concepto de igualdad.
Se ha concordado con el Centro de Padres y con el Centro de Alumnos el siguiente uniforme escolar, siendo
obligatorio su uso:

Las prendas del uniforme escolar oficial deben ajustarse a las siguientes caracteristicas y al siguiente uso:

e Uniformes alumnos(as) de educacion parvularia: buzo del colegio, delantal cuadrille burdeo,
casaca del colegio

e Educacion Basicay Media.

Uniforme Damas: falda escose y de un largo adecuado a la condicion de estudiante, blusa blanca
y/o polera del Colegio, zapato negro, calceta burdeo o azul, polar o suéter burdeo, corbata e insignia
del establecimiento. Se autoriza para el invierno: pantalén azul marino recto tradicional, (no apitillado
0 ajustado) de tela y panty burdeo o azul.

e Uniforme varones: pantalén gris recto tradicional, camisa blanca y/o polera del colegio, zapato
negro, calcetin gris, negro o azul marino, polar o suéter burdeo con insignia del establecimiento,
cotona.

e Para damas y varones: buzo y tenida deportiva oficial del colegio que debera ser usada segun
horario de clases, gorro de lana o de polar, azul o burdeo. Casaca del colegio. El uso del buzo es
obligatorio para las clases de educacion fisica.

1.- El profesor no permitira actividad fisica sin la indumentaria adecuada, dejara nota en hoja de vida
del alumno y que finalmente incidira en su evaluacion.

2.- No se permitiran prendas alternativas al uniforme segun se indica en el articulo 60 “uniforme
escolar”

e Polerdon promocional 4° afio medio: los alumnos de 4° medio, podran hacer uso de un polerén
disefiado por el grupo curso y aprobado por la Direccién del colegio.

Sélo los alumnos de 4° afio de ensefianza media, estan autorizados para utilizar un polerén de

promocién que se confeccionan.

Art. 61.- Inspectoria General autorizara el uso de pantalén azul modelo tradicional para las alumnas en dias

frios.

Art. 62.- El alumno(a) debera usar el uniforme oficial, segun lo dispuesto por la Direccién del Establecimiento
en acuerdo con el Centro de Padres, excluyendo expresamente del uniforme escolar toda prenda o accesorio
gue no forme parte del mismo. Considerando la oferta del comercio y la realidad familiar, los uniformes pueden

adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar siendo de libre eleccion.

Art. 63.- En caso que una familia se vea imposibilitada de adquirir el uniforme o parte de este, iniciado el afo
escolar, se otorgard hasta el término del mes de marzo para adquirir lo faltante, a su vez la Direccion del
establecimiento podra autorizar la extension del plazo, debidamente justificado, ademas del uso de accesorios

para el frio y/o la lluvia segun se presenten las condiciones climéticas.
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Art. 64.- Estos corresponde a: gorros, parkas, botas de agua, bufandas, entre otros (todos los cuales deben

seguir la pauta de sobriedad acorde a la institucion educativa , plomas o azules).

CORRECTA HIGIENE PERSONAL

Art. 65.- la correcta higiene personal es un hébito que representa entre otras cosas el respeto a si mismo y a

los demas.
Art. 66.- Con el fin de promover habitos de higiene se solicitard en forma obligatoria para la clase de educacion
fisica prendas de recambio, ademas del uso obligatorio de articulos de aseo personal (jabon, toalla,

desodorante).

Art. 67.- Todos los estudiantes que almuercen en el colegio deberan traer elementos de aseo personal para la

higiene posterior a la colacion.

Art. 68.- Todos los estudiantes deberan presentarse correctamente aseados, mantener ufias cortas y limpias y

pelo limpio.

Art. 69.- Los varones deben presentarse afeitados y con corte de pelo adecuado. No se permitird pelo tomado

0 excesivamente largo.

Art. 70.- Las damas deberan presentarse con su pelo ordenado, de preferencia tomado.

PRESENTACION PERSONAL ACORDE A LA EDAD DE LOS ESTUDIANTES

Art. 71.- El colegio promovera una presentacion personal adecuada a la etapa del desarrollo de los estudiantes
segun se indica en los siguientes articulos. El estudiante debera permanecer en CRA o dependencia designada
hasta que se solucione cualquier situacidon que afecte presentacion personal, debiendo ser atendida por su

apoderado en la manera presencial.

Art. 72.- VARONES

1.- Pantalon cefiido a la cintura, uso pantalén a la cintura.

2.- Pelo corto. Sin tintura y sin disefios

Art. 73.- DAMAS

3.- Pelo ordenado de preferencia tomado. No se aceptara el pelo total o parcialmente tinturado con clores
extravagantes o decolorado.

4.- Las amarras para el cabello, cintillos, pinches, etc., deberan ser de color sobrio y discreto.

5.- Podran usar aros siempre que estos sean pequefios y se utilicen sélo en el |6bulo de las orejas.

6.- Opcionalmente, las damas podran usar productos cosméticos incoloros para las ufias, pestafias o los labios.
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Art. 74.- El colegio no permitira el uso de ningun accesorio en el cuerpo, salvo el indicado el articulo 7|° numeral
5, siempre que sea en las condiciones indicadas Quedan por lo tanto prohibidos el uso del piercing, expansores
u oros similares.

Art. 75.- No esté permitido el uso de maquillaje, tanto en varones como en damas.

ESTUDIANTES COMO AGENTE PARTICIPANTE

Art. 76.- Los(as) estudiantes participaran de la vida escolar de distintas maneras

1.- Estudiantes en forma individual: todos los(as) estudiantes, tienen el derecho a exponer ante las autoridades
del Colegio, aquellas situaciones académicas, disciplinarias o administrativas que les afecten en forma personal,
ya sea en forma verbal o por escrito, siguiendo estrictamente el conducto regular establecido en el Articulo 121°
del presente Reglamento.

2.- Delegados de cada curso: los cuales son elegidos democraticamente por los(as) estudiantes que lo integran
para que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del colegio y el Centro General de
Estudiantes. Sera un delegado por cada curso.

3.- Centro General de Estudiantes (CGA): su finalidad es servir a sus miembros, e funcién de los propdsitos del
establecimiento y dentro de las normas de organizacién escolar, como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos pOara la vida democrética, y de
prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales. EI CGA, al programar sus actividades, debera
siempre tener presente y respetar el Proyecto Educativo y los planes de trabajo establecidos por la Direccién

del colegio. A su vez informa a Direccidn de su propuesta anual de trabajo.

DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 77.- Los(as) estudiantes deberan velar por su integridad fisica manteniendo una conducta responsable y de
auto cuidado, respetando las normas de seguridad del Establecimiento Educacional, para su propia proteccion
y la de terceros.

Art. 78.- En la mesa de trabajo del (la) estudiante, sélo debe estar el material de la asignatura que se esta

realizando.

Art. 79.- Los(as) estudiantes por formacién valdrica tienen la responsabilidad de cuidar todas las dependencias
del Colegio, especialmente los bafios, mobiliario, muros, vidrios, pizarra y todo tipo de recursos didacticos,
deportivos, computacionales y de laboratorio, no permitiendo hacer rayas ni destruccion de ellos, reponiendo
en caso necesario, asumiendo el costo de reparacién en caso de deterioro, debidamente evidenciada la

responsabilidad.

Art. 80.- El colegio promueve el desarrollo de la responsabilidad en sus alumnos y en relacion a sus deberes
escolares, como a su vez el uso responsable de los espacios educativos y su respectiva mantencion, por lo que
el colegio garantiza y establece procedimientos para aseo, desinfeccion y/o ventilacion de los distintos sectores
del establecimiento a diario y se aplica un programa anual de extincién de plagas y presencia de vectores,

conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Salud vigente a la fecha.
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Art. 81.- Es deber de los alumnos el procurar un buen uso de sus Utiles y materiales escolares y marcarlos con

su nombre para prevenir extravios.

Art. 82.- La responsabilidad y el cumplimiento oportuno con el material escolar implica que el alumno(a) debe
presentarse a su jornada diaria con todos los materiales u otros elementos atrasados solo hasta las 08:30 hrs.
guedando registrado en el libro de inspectoria el nombre del alumno con el fin de observar la reiteracion de este
hecho y tomar las medidas correspondientes (s6lo se aceptard en 3 ocasiones por alumno la recepcion de

materiales u otros, posterior a esto se aplicar4 normativa vigente de no aceptar entrega de materiales).

Art. 83.- El uso de la agenda escolar es obligatorio, siendo revisada por los profesores o inspectores de sala en
forma periddica. El alumno(a) debe portar diariamente su agenda escolar en la que se consignan todos los datos

de identificacién del apoderado, debidamente actualizado al inicio del afio escolar correspondiente.

Art. 84.- En caso de extravio debe ser informado a su inspector de sala en forma inmediata y si no se logra

recuperar deberd adquirir otra agenda, que sera entregada en la inspectoria correspondiente.

Art. 85.- Los estudiantes del establecimiento que se transportan en bicicleta, patineta o similar, deberan portar
los implementos de seguridad para evitar accidentes y entre otros hurtos (cadenas, candados, etc.). A pesar de
gue estos implementos sean resguardados dentro de las dependencias de este, el colegio no se hace
responsable de su pérdida ni deterioro. Para los alumnos que se transporten en vehiculos, queda
absolutamente prohibido el utilizar el estacionamiento del colegio, en consideracion a que éste se destina
exclusivamente a los furgones escolares y a los vehiculos de todos los trabajadores del colegio. No se autoriza
el uso de bicicleta, patinetas o similares dentro del establecimiento educacional.

UTILIZACION DE BIBILIOTECA

Art. 86.- HORARIO: recreos y jornada de mafiana y tarde, segun coordinacion anual de bibliotecaria.
Art. 87.- Los alumnos pueden permanecer alli antes de comenzar la jornada, durante los recreos y al finalizar
sus clases. Los profesores pueden realizar clases en ellas previamente planificadas y coordinadas con

encargada del CRA.

Art. 88.- El alumno que desea realizar una tarea, estudiar o permanecer en la biblioteca en horas de clase,

debera tener una autorizacién escrita del Profesor o del Inspector General.

Art. 89.- Los préstamos de libros de lectura “obligatoria” son personales y seran por 7 dias, previa presentacion

del carnet de biblioteca. La renovacién sera por 5 dias.

Art. 90.- La renovacion esta sujeta a la demanda del libro, es decir, si esta reservado o solicitado no sera

renovado.

Art. 91.- Los préstamos de lectura personal seran por 10 dias y la renovacion por otros 7 dias. En este caso el

alumno/a podra retirar uno o dos libros, siendo la devolucién en 10 dias para ambos libros.
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Art. 92.- El libro devuelto debera estar en buen estado, tal como fue retirado. Si el libro se devuelve deteriorado
0 se extravia, el alumno/a debera reponer el mismo titulo en similares condiciones al que fue prestado. Si el

libro no se encuentra en el mercado, se le indicara el libro a reponer.

Art. 93.- La biblioteca no recibira dinero por el extravio de libros.

Art. 94.- El atraso en la devolucion del libro tendrd un costo de $100.- diarios que se cancelaran el dia de la
devolucion.

Art. 95.- Se aceptara la donacién de un libro o dos, de acuerdo al atraso y la cantidad de libros pedidos para
omitir la multa. La repeticién en los atrasos o la pérdida de libros, dejara al alumno inhabilitado para préstamos

posteriores durante el resto del semestre.

Art. 96.- Escuchar musica no permite la concentracion del trabajo escolar por lo que no se permitira ni audifonos,

ni aparato que distraiga su quehacer en la biblioteca, solo masica acorde con un ambiente tranquilo.

Art. 97.- Por el cuidado y para evitar el deterioro del material existente en la biblioteca no esta permitido comer,

ni beber.

UTILIZACION DEL LABORATORIO DE CIENCIAS:

Art. 98.- Los requerimientos para el uso del laboratorio de ciencias son los siguientes:

1.- Uso obligatorio de delantal en alumnos de Ensefianza Media.

2.- Seguir las instrucciones del profesor.

3.- No tocar, no realizar ninguin procedimiento sin la autorizacion del profesor.

4.- Hacer uso responsable del material.

5.- Esperar la supervision del profesor para trabajar con fuego o reactivos.

6.- En caso de producirse un accidente, quemadura o lesién, comunicar inmediatamente al profesor.

7.- Tomar las precauciones necesarias al trabajar con elementos o quimicos peligrosos.

8.- Lavar los instrumentos utilizados y dejarlos en su lugar.

9.- Los residuos se deben eliminar en los basureros correspondientes (basureros para residuos organicos e
Inorganicos).

10.- Dejar la sala limpia y ordenada al término de la clase.

11.- Todo cabello largo debe estar recogido.

12.- Almomento de salir de las areas de trabajo, se deben retirar los guantes y lavarse las manos con abundante
aguay jabon.

13.- No consumir alimentos o bebestibles dentro del laboratorio.

UTILIZACION DEL LABORATORIO DE COMPUTACION:

Art. 99.- El objetivo del mantenimiento del laboratorio de computacion es para mejorar la funcionalidad y

rendimiento de nuestros equipos y ofrecer condiciones de uso apropiados a nuestros alumnos.
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Art. 100.- Plan de mantenimiento de equipos de computacion.
- Ficha técnica (formato de uso)
- Plano general de los equipos (identificacion de partes, sistema numeérico)
- Instalacion de actualizacion de sistemas operativos, antivirus u otros programas utilizados
- Listado general de partes y sus caracteristicas
- Procedimiento de reparacion, cambios de partes, ubicacién y limpieza perioddica
- Asistencia técnica
- Manejo de carpetas para su uso, especificando Solicitud y Bitdcora de trabajo (observaciones)

Art. 101.- Gestion de horarios libres. El responsable del control de uso registra y gestiona el horario del uso libre
del laboratorio.

Art. 102.- Control del horario del Laboratorio: (y entrega de equipamiento movil)
Art. 103.- El responsable control el acceso al laboratorio de acuerdo a los horarios generados por los docentes

y la entrega y recepcion del equipamiento movil y de otros recursos computacionales, de forma que no haya

pérdida ni deterioro del equipamiento.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS APLICABLES A LOS APODERADOS

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art. 104.- Son apoderados por derecho propio los padres, madres, sin hacer distincién alguna sobre su estado
civil o la situacién de hecho en que éstos se encuentren (quienes tienen la corresponsabilidad en el cuidado
personal de sus hijos) y, como tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden a dicha condicion.
También son apoderados los tutores legales o quienes tengan el cuidado personal del menor por resolucién

judicial.

Art. 105.- Son deberes del padre, madre y apoderado:

1.- Entregar informacién veraz de su pupilo en la ficha de matricula

2.- Educar a sus hijos en el cumplimiento del proyecto educativo

3.- Informarse, respectar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo

4.- Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento a las normas de convivencia, del conducto regular de
entrevistas y a las de funcionamiento del establecimiento

5.- Concurrir al colegio cada vez que es citado a entrevista o reunién de apoderados

6.- Apoyar los procesos educativos promovidos por el establecimiento

7.- No hacer ingreso a la sala de clases u otras dependencias del colegio, ni interrumpir clases, salvo expresa
autorizacion de Inspectoria

8.- Informar al colegio sobre cualquier informacién relevante que afecte a su pupilo

9.- Cumplir con los compromisos asumidos con el colegio

10.- Respetar la normativa interna
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11.- Justificar las inasistencias del alumno
12.- Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa

13.- Actuar con respeto y lealtad hacia el establecimiento, incluyendo redes sociales y otros.

Art. 106.- En el momento de la matricula, se definirAd con exactitud quien(as) sera(n) el(los) apoderados(s)
titular(es) del (la) estudiante y quien(es) oficiara(n) como apoderado suplente cuando el(los) titular(es) se
encuentre(n) imposibilitado(s) de cumplir con sus funciones. Para efectos del presente Reglamento seran
extensivas al apoderado suplente todos los derechos, deberes y normativa que regulen a los apoderados

titulares.

Art. 107.- Para efectos del Colegio el apoderado sera el Ginico interlocutor vélido en el tratamiento de las materias
académicas y disciplinarias relativas a su pupilo o en su defecto el apoderado suplente indicado en ficha

personal del estudiante.

Art. 108.- La formacién y educacion de los(as) estudiantes es tarea conjunta de los apoderados y el colegio.
Ello implica, en primer lugar, que ambos mantengan una estrecha comunicacion y se pongan en contacto a
tiempo, cuando se trate de prevenir dificultades que tiendan a afectar el desarrollo escolar de los (as)

estudiantes.

Art. 109.- Desde el momento de realizar la matricula, los apoderados aceptan conocer y se comprometen a

respetar todos los reglamentos del colegio.

Art. 110.- En el evento que un apoderado no de cumplimiento a las normas previstas en este Reglamento,
facultara al colegio para exigir el cambio de Apoderado. En especial revestira especial gravedad y se autoriza
al colegio al cambio INMEDIATO de apoderado, cuando se infringen las obligaciones dispuestas en el Articulo

105° y siguientes del presente reglamento, y cuando se incurre el cualquiera de las siguientes situaciones.

1.- Constituir un riesgo para la integridad fisica y/o sicolégica del alumno.

2.- Incumplimiento reiterado de laguna de las normas del articulo 105° y/o 114° y siguientes.

3.- Por abandono de su pupilo ya sea por: inasistencia a reuniones, abandono del hogar, falta de apoyo
a la funcion educativa.

4.- Entorpecimiento del normal funcionamiento de las actividades del establecimiento. Como tal se
considera ingresar al colegio o a la sala de clases sin autorizacion.

5.- Incumplimiento de compromisos econdémicos sin haber logrado convenio con la Direccién, en tanto
siga manteniéndose el copago.

6.- Aborde de manera inoportuna, violenta, amenazante a algun alumno, docente o funcionario del

establecimiento, ya sea para enfrentar algun problema o para hacer alguna consulta frente a alguna
situacion problematica, ya sea dentro o fuera del establecimiento.

7.- Cualquier tipo de intimidacién en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

8.- Por levantar falso testimonio o inventar calumnia hacia un docente, direccion, inspectoria o personal
administrativo del colegio.

9.- Por problemas morales relevantes o graves.

10.- Falta de lealtad hacia el colegio.
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ART. 111.- En el evento que un padre, madre o apoderado infrinja en forma grave lo dispuesto en los articulos
105° y/o 110°, facultara al colegio para reservarse INMEDIATAMENTE el derecho de ingreso al establecimiento
de esa persona. Esta medida la adopta la Direccion del colegio y se hace efectiva por parte del personal
encargado en porteria, Asimismo, el Director puede levantar esta medida, cuando lo estime prudente y previa
firma de un compromiso por parte del apoderado(a) de respetar este Manual y Reglamento Interno.

Art. 112.- No se permite el ingreso de los apoderados a las zonas académicas o zonas de estudiantes, salvo en

caso de emergencias, reuniones y eventos especiales.

DE LOS DERECHOS DE LOS APODERADOS

Art. 113.- Los apoderados tienen los siguientes derechos.

1.- A asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus hijos.

2.- A ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto
de los rendimientos académicos, de la convivencia educativa y del proceso educativo de éstos.

3.- A ser informados del funcionamiento del establecimiento.

4.- A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los &mbitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

5.- El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del centro de padres y
apoderados.

DE LAS OBLIGACIONES CON EL COLEGIO

Art. 114.- Los apoderados son colaboradores directos de la accidn educativa del colegio y, como tales, deberan

asegurarse que sus pupilos(as) cumplan con las obligaciones que les compete como estudiante.

Art. 115.- Al firmar los documentos referidos a la matricula, el incumplimiento de pagos y/o atrasos reiterados
en la cancelacién de cuotas de financiamiento compartido, sera causal para la no renovacion de matricula, el
apoderado se hace responsable solidario de los dafios materiales ocasionados por el (la) estudiante, en

situaciones debidamente calificadas por la Direccion del Colegio.

Art. 116.- Los padres, apoderados y representantes legales de los(as) estudiantes seran responsables civiles
en los términos previstos en las leyes. En caso de no reparar el dafio, el colegio se reservara el derecho a

realizar una demanda civil a los padres y/o apoderados de (la) estudiante o su representante legal.

Art. 117.- Es obligacién del apoderado asistir a las reuniones generales fijadas por el colegio., asi como a
entrevistas individuales cuando sea citado por la Direccion, Direccién de Convivencia Educativa, Inspectoria
General, Unidad Técnica, Profesor Jefe, Profesor de Asignatura y Profesionales del Programa de Integracion

Escolar.
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Art. 118.- Asistir a las reuniones de apoderados a que sea convocado, debiendo comunicar por escrito, al
profesor jefe su inasistencia, cuando en casos de fuerza mayor no pueda cumplir con esta norma. La
imposibilidad de asistir a las reuniones obliga a los apoderados a contar con una persona mayor de 18 afios

qgue pueda reemplazarlos en esta situacion.

Art. 119.- Las inasistencias del apoderado sin excusa a las reuniones de curso, deberan justificarse

personalmente con el Inspector General y acordar un nuevo horario de atencion.

Art. 120.- Revisar permanentemente la agenda escolar del estudiante, para mantenerse al dia de las

comunicaciones y/o calificaciones enviadas por el colegio.

Art. 121.- Debe verificar periédicamente y en forma personal, la marca del proceso educativo de su pupilo(a),
canalizando objetiva y responsablemente sus inquietudes a través de las instancias y conductos regulares, esto

es, en el siguiente orden:

1.- Profesor de Asignatura (cuando sean inquietudes académicas propias de una asignatura, asi como también
para situaciones familiares y personales del estudiante).

2.- Profesor jefe del curso (cuando sean inquietudes conductuales o académicas en mas de una asignatura, y/o
relativas al curso propiamente tal).

3.- Inspector General para asunto de organizacién del colegio.

4.- Jefe de UTP para asunto académicos que no hayan sido resueltos por el profesor de asignatura, profesor
jefe, o que excedan a las funciones de ellos.

5.- Encargado de Convivencia Educativa, para asuntos de convivencia y protocolos de actuacion.

6.- Direccion.

El Apoderado podra solicitar informacion de las entrevistas, de la cual se podra generar un informe por parte
del profesor.

Solicitud de entrevista por parte del apoderado se deberan generar por canales convencionales: libreta de

comunicaciones, Secretaria, llamada telefonica Inspectoria. En ningun caso por whatsapp.

Art. 122.- Cuidar que sus pupilos(as) cumplan con la obligacion de asistir a clases y llevar los Utiles adecuados,

pues no se autorizara la entrega durante el horario de clases de Utiles u objetos olvidados en casa.

Art. 123.- Cuidar que sus pupilos den un trato correcto a las instalaciones, equipos y, en general, a los recursos

del establecimiento.

Art. 124.- Apoyar al colegio para el logro del proceso y objetivos educativos, brindando su colaboracién a los

profesores y directivos.
Art. 125.- Efectuar la renovacion de matricula dentro de los plazos establecidos, generando acciones de apoyo

al proceso en si y no creando instancias de tergiversacion de informacion, chantaje, manipulacién o mal uso de

informacion.
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Art. 126.- Informar a Inspectoria General en caso de que el (la) estudiante padezca alguna enfermedad
contagiosa, y asegurarse que no asista a clases hasta que cuente con el alta médica respectiva, respetando el

plazo de las licencias médicas.

Art. 127.- Los apoderados deberan retirar a sus pupilos(as) cuando estos se encuentren enfermos(as), a
solicitud de Inspectoria General.

Art. 128.- Mantener actualizados los datos personales del apoderado y estudiante, referidos a: ndmeros
telefonicos (fijos y moviles), direccion particular, correo electronico y otros. Cualquier modificacion al respecto,
debe hacerla el apoderado a la brevedad posible en secretaria, o a través de la agenda escolar.

Art. 129 En las reuniones de Padres y Apoderados se trataran los temas generales vinculados al curso, mientras
gue los temas especificos que se vinculen a un estudiante en particular, se tratardn en reuniones privadas con

el Profesor Jefe, Profesional del Programa de Integracién Escolar y/o Inspector General.

DE LAS OBLIGACIONES CON SU PUPILO(A)

Art. 130.- Seran obligaciones esenciales para con sus pupilos:

1.- Inculcar y desarrollar norma y valores.

2.- Contribuir al desarrollo de valores que promueve el Proyecto Educativo del Establecimiento.

3.- Identificar y aceptar sus capacidades y limitaciones, favoreciendo el reconocimiento de su propia identidad.
4.- Cautelar la asistencia, presentacion personal y cumplimiento de las obligaciones estudiantiles de sus pupilos,
establecidas en el presente Reglamento.

5.- Respetar el horario de clases del estudiante, no comunicandose con él a través de teléfonos celulares
durante las horas de clases, como tampoco visitandolos o retirandolos del Colegio durante la jornada escolar,
sin razones justificadas.

6.- Orientar y apoyar el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades, estimulando una actitud
auténoma en la realizacion de tareas y trabajos.

7.- Evaluar su desarrollo integral y el proceso escolar, a través del esfuerzo y compromiso de los(as) estudiantes,
cautelando el resultado en sus notas y fortaleciendo la seguridad en si mismo(a).

8.- Dar cumplimiento e incentivar en todas sus formas la asistencia de su pupilo al colegio.

9.- Aceptar y valorar las indicaciones del Colegio, asi como adoptar las medidas correspondientes en el caso
gue su pupilo(a) no cumpla con las normas de rendimiento y/o comportamiento del establecimiento.

10.- Contribuir al no uso de celular hasta al menos 6° afo basico, siendo el principal responsable los padres y

apoderados en cooperar desde el hogar.

DE LAS OBLIGACIONES CON PROFESORES(AS) Y DIRECTIVOS

Art. 131.- Seréan obligaciones esenciales para con los profesores y Directivos del colegio:

1.- Aceptar la idoneidad profesional del personal docente del colegio, y asumir que la labor de ellos es
fundamental en la formacién de su pupilo.

2.- Reconocer que la visién que el profesor o directivo tenga de un(a) estudiante puede ser diferente a la de sus

padres, pues se relaciona con ellos en un entorno diferente.
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3.- Cooperar con el profesor en el proceso educativo de su pupilo(a), porque esta consciente que el colegio y el
hogar deben actuar en conjunto para concretar el Proyecto Educativo del establecimiento al cual
voluntariamente opto.

4.- Mantenerse permanentemente informado(a) de la conducta de sus pupilos(as), partiendo de la premisa de
gue los apoderados forman parte del proceso educativo y no deben estar ajenos a él.

5.- Obligacién de conocer y cumplir con todas las disposiciones, comunicados y protocolos emanados tanto del
colegio como de las autoridades sanitarias y educacionales pertinentes, a fin prevenir, controlar y recuperarse
del Covid-19 como de cualquier otra pandemia.

6.- Respetar la labor docente con su buen trato y credibilidad.

Art. 132.- Los apoderados que en sus relaciones con el personal del establecimiento educacional tuvieran
actuaciones impropias al rol que les corresponde, no podran continuar como representantes de su pupilo(a), si
la Direccion del colegio una vez calificado el caso, asi lo dispusiere segun los articulos precedentes de este

Reglamento. En dicho caso se deberé registrar un nuevo apoderado.

COMO AGENTE PARTICIPANTE.

Los padres y apoderados, participaran en la labor educativa del colegio de distintas maneras:

Apoderado en forma individual

Art. 133.- Los apoderados, sean o no socios de la Asamblea del Centro General de Padres y Apoderados
correspondiente, podran exponer o pedir se les dé a conocer aspectos que afectan directamente a su estudiante
o, eventualmente, al propio Apoderado, tanto en materia académicas, disciplinarias como administrativas,

siguiendo estrictamente el conducto regular indicado en el Art. 121° del presente Reglamento.

Centro general de padres y apoderados (CGPA)

Art. 134.- Es un organismo que comparte y colabora en los propésitos educativos y sociales del establecimiento

educacional del que forman parte.

Art. 135.- El CGPA orientara sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que
competen exclusivamente al Establecimiento, promovera la solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros,
apoyaran organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimulara el desarrollo y progreso del

conjunto de la comunidad escolar.

Art. 136.- Deberé tener un reglamento interno que determinara su organizacion y funciones, el cual debera

respetar y promover el Proyecto Educativo y el presente Reglamento Interno con sus respectivos protocolos.

Art. 137.- Si bien sus funciones estaran establecidas en sus respectivos estatutos, el colegio s6lo reconocera

aquellas que tengan relacién exclusivamente con el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1.- Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en relacion con la

crianza y formacion de los hijos.
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2.- Integrar a los padres 0 apoderados que forman la organizacion a partir de sus metas educativas en
comun y canalizar sus aptitudes e intereses.

3.- Fomentar los vinculos entre la familia y el colegio para que los padres o apoderados puedan apoyar
la educacion escolar.

4.- Proyectar acciones hacia la comunidad local difundiendo el trabajo que desarrolla la organizacién y
creando alianzas con instituciones y agentes comunitarios que puedan contribuir hacia el bienestar
de los nifios y jévenes.

5.- Proponer y proyectar acciones que favorezcan la formacion integral de nifios y jovenes.

6.- Sostener un didlogo permanente con las autoridades educativas del establecimiento para
intercambiar informacion e inquietudes.

7.- Con respecto a materias técnico-pedagogicas o la administracion y organizacion escolar dentro del
establecimiento, su intervencion debera limitarse Unicamente a representar las inquietudes existentes
y transmitir a la comunidad de padres o apoderados las respuestas que emanen de los niveles

directivos del colegio.

Art. 138.- Formaran parte de la organizacion a lo menos los siguientes organismos:

1.- Asamblea General: constituida por los padres y apoderados de los(as) estudiantes del establecimiento que
deseen participar y en ausencia de cualquiera de ellos, por quienes los representen.

Ademas de las otras funciones que el Reglamento Interno del Centro de Padres le determine, corresponde a la

Asamblea General:

a) Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacion universal, secreta e informada y segun
los procedimientos eleccionarios que el Reglamento Interno contemple.

b) La eleccion del Directorio debera efectuarse dentro de 90 dias iniciado el afio escolar en el colegio

c) Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones de acuerdo con los procedimientos que
establezca dicho Reglamento.

d) Tomar conocimiento de los informes, memoria y balances que debe entregar el Directorio.

El Reglamento Interno del Centro determinara la periodicidad con que sera convocada la Asamblea General y
el quérum requerido para la eleccién del Directorio y la aprobacion y/o modificacion del Reglamento Interno. En
todo caso, la Asamblea General debera ser convocada a lo menos, dos veces en el afio. Tratandose de la toma
desconocimiento de la memoria y balance anual que debe presentar el Directorio, la convocatoria debera

efectuarse a lo menos 30 dias antes de la eleccién de un nuevo Directorio.

Para efectos de votaciones dentro de la Asamblea General, cada familia sera representada solo por una persona

gue podra ser el padre, o la madre, o en ausencia de éstos por el apoderado, el tutor, o el curador del alumno.
Sin perjuicio de los anterior, el Reglamento Interno podra establecer un sistema de representacion diferente.
2.- Directorio: Formado a lo menos por el Presidente, Vicepresidente, secretario, Tesorero y un Director.

El Reglamento Interno determinara el numero de miembros que lo integran y las funciones que a cada uno

corresponde desempefiar.
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El Director del establecimiento o su representante, participara en las reuniones del Directorio en calidad de
asesor.

El Directorio se reunird de manera ordinaria a lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria segun las
razones y procedimientos que el Reglamento Interno establezca.

No obstante, el Director del establecimiento, el Presidente del Centro de Padres o ambos conjuntamente, podran
convocar a reunion extraordinaria del Directorio cuando existan situaciones imprevistas o urgencias que asi lo
recomiendan.

Son funciones del Directorio del Centro de Padres, a lo menos las siguientes:

a) Dirigir al Centro de Padres de acuerdo a sus fines y funciones y administrar sus bienes y recursos

b) Representar al Centro ante la Direccion del establecimiento, la comunidad escolar y demas
organismos y agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse.

c) Elaborar los planes, programas y proyector de trabajo den Centro y difundirlos entre sus miembros

d) Convocar a reuniones de la Asamblea General y del Consejo de delegados de curso.

e) Proponer al consejo de delegados de curso la designacion de las personas a cargo de los organismos
internos del Centro y de las comisiones de trabajo.

f) Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del Centro y sus comisiones
apoderados en las actividades del Centro y apoyar decididamente aquellas iniciativas y programas
de trabajo resueltas por los Sub-Centros que contribuyen al cumplimiento de las funciones del
Centro.

g) Informar periédicamente a la Direccion del establecimiento acerca del desarrollo de programas de
trabajo del Centro de las inquietudes e intereses de los padres en torno a la marcha del proceso
escolar, y obtener de dicha Direccion la informacién indispensable para mantener compenetrados a
los padres de los propositos y desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

h) Someter a aprobacién de Delegados de Curso las fuentes de financiamiento del centro y el
presupuesto anual de entradas y gastos.

i) Elaborar los informes, cuentas, memorias, balances y otros que les corresponde presentar a la

Asamblea General o al Consejo de delegados de curso.

Para ser miembro del Directorio se requiere que el postulante sea mayor de 21 afios y tenga a lo menos un afio
de pertenencia al Centro de Padres del establecimiento. No podra ser postulante al Directorio, quien hubiese
atentado a infringido directa o indirectamente con el Proyecto Educativo del Colegio o quien tuviese

antecedentes penales.

Quien estando en sus funciones como miembro del Directorio del Centro de Padres, atente o infrinja directa o
indirectamente con dicho Proyecto Educativo cesard ipso facto de sus funciones. Para llevar a cabo la cesacion
de funciones antes mencionada, sera el director(a) del Colegio quien en conjunto con el Consejo Escolar
emitirdn dicho pronunciamiento por escrito y notificado por carta certificada. Habré un plazo de tres dias hébiles

desde la notificacion para reponer de tal medida.

3.- Consejo de delegados de Curso: Formado a lo menos por un delegado elegido democraticamente por los

padres y apoderados del curso.
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El presidente del Sub-Centro se desempefiara por derecho propio como él o alguno de los delegados de curso.
El Reglamento Interno del Centro podra contemplar otro sistema de representacion democrética, por ejemplo,
por cursos paralelos, por grados, por ciclos, por niveles, etc.

En cualquier caso, dicho sistema debera asegurar una adecuada representatividad de todos los cursos y una
participacion efectiva de todos los miembros del Centro.

El consejo de Delegado de curso se reunira a lo menos bimensualmente y en sus reuniones de trabajo
participaran los integrantes del Directorio y el Director del establecimiento o su representante. Sin embargo, en
las decisiones que competen al Consejo de Delegados no podran participar ni los miembros del Directorio ni el
Director del establecimiento o su representante. Ademas de las funciones que establezca el respectivo
Reglamento Interno, el Consejo de Delegados de curso tendra como funciones:

a) Redactar el Reglamento Interno y las modificaciones que éste requiera y someterlo a la aprobacion
de la Asamblea General.

b) Designar a las personas encargadas de los organismos internos del Centro y a los miembros de las
comisiones de trabajo.

c) Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro, los montos de las cuotas que pudiesen
cancelar los miembros del Centro y el presupuesto anual de entradas y gastos elaborado por el
Directorio.

d) Coordinar las actividades que desarrollen los organismos internos y comisiones del Centro con las

gue realizan los Sub-Centros.

4.- Sub-Centros: Por cada curso del establecimiento existira un Sub-Centro de Padres, el que estara integrado
por los padres y apoderados del respectivo curso, que deseen participar en él.

A los Sub-Centros correspondera dentro del ambito de sus respectivas competencias, cumplir y promover las
funciones del Centro de Padres establecidas en el presente Reglamento.

Dentro de 30 dias iniciado el afio escolar en el establecimiento, cada Sub-Centro elegira democraticamente una
directiva y a él a los delegados que lo representaran en el Consejo de Delegados de Curso. La directiva y los
delegados permaneceran un afio en sus funciones.

La directiva de cada Sub-Centro estara integrada por el Presidente y el nimero restante de miembros que
establezca el Reglamento Interno. Este Reglamento indicara igualmente las normas y procedimientos para la
eleccion de la directiva, de los delegados y los reemplazos que hubiesen de realizarse. A las directivas de los

Sub-Centros correspondera fundamentalmente:

a) Estimular la participacion de todos los miembros del Sub-Centro en las actividades promovidas y
programadas por el Centro de Padres.

b) Poner en ejecucion los programas especificos de trabajo y decisiones que, en el marco de los fines
y funciones del Centro de Padres y Apoderados, sean resueltas por los miembros del Sub-Centro.

¢) Vincular al Sub-Centro con la directiva del Centro de Padres con los otros Sub-Centros, y, cuando

corresponda con la Direccion del establecimiento y con profesores Jefes de Curso.
Art. 139.- El Centro General de Padres y Apoderados podran cobrar anualmente por apoderado, un aporte no

superior al valor de media UTM. Este aporte sera voluntario para el padre o apoderado y podra enterarse hasta

las 10 cuotas iguales y sucesivas.
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Art. 140.- El colegio pondra a disposicién del Centro General de Padres un funcionario asesor, quien oficiara

como nexo entre la directiva dicha agrupacion y el colegio.

DE LA RELACION Y COMUNICACION DE LOS APODERADOS CON EL COLEGIO.

CANALES DE COMUNICACION.

Art. 141.- Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacion entre todos los actores de la
comunidad educativa a continuacion se establecen los canales de comunicacion que permiten exponer o
intercambiar ideas, puntos de vista en relacidén con situaciones que ameritan ser conocidas por los diferentes

actores e instancias del colegio.

Art. 142.- Estos canales pueden ser empleados en situaciones programadas, las cuales dicen relaciéon con
aguellas que previamente han sido planificadas y coordinadas a través de un calendario semestral o anual y las
imprevistas, que responden a situaciones emergentes que por su naturaleza y trascendencia no permite esperar
a la préxima instancia programada.

Pueden tener su origen en los entes propios del Colegio (Docentes, Profesores Jefes, Equipo de Gestion y

Director), asi como en Centro General de Padres, Centro General de Alumnos, los Padres o Apoderados.

Art. 143.- Para obtener provecho mutuo y que las relaciones que se generen tengan resultados positivos, se

utilizaran las siguientes modalidades de comunicacién que se establecen en los articulos siguientes.

Agenda Escolar
Art. 144 .- La Agenda Escolar es el medio oficial de comunicacion entre padres y apoderados con los distintos
miembros del Colegio, y debera ser utilizada para la solicitud de las distintas reuniones que se presentan en los

articulos siguientes.

Circulares
Art. 145.- Si el colegio quiere comunicar una informacion a toda la comunidad educativa, o a todo un curso,
podré realizarlo por medio de circulares, las que seran enviadas por la agenda escolar, publicadas en pagina

web o por medio de otros canales tecnolégicos, segln sean las circunstancias del momento.

Sistema de reclamos y sugerencias
Art. 146.- Esté orientado a canalizar situaciones imprevistas que requieran la atencion de las autoridades del
Colegio, al cual se puede acceder a través de un libro dispuesto para estos fines, el que estara dispuesto en

Secretaria.
Entrevistas individuales

Art. 147.- Corresponde a todas las entrevistas donde participe el apoderado y algin miembro del

establecimiento, pudiendo ser Docentes, miembros del Equipo de Gestion y/o Profesionales del establecimiento.

30



FUNDACION EDUCACIONAL LUCILA GODOY REGLAMENTO INTERNO

Art. 148.- Los apoderados podran solicitar ser atendidos por los docentes en el horario estipulado para este
efecto, el que se dara a conocer en la primera reunién de curso de cada afio, la solicitud debe ser realizada por

medio de la Agenda Escolar.

Art. 149.- Si la entrevista es solicitada por algun miembro del establecimiento este deberd comunicarse con el
apoderado via agenda escolar, indicando solicitud de la reunion, dia y hora sugeridos para ella. Esta citaciéon
deberé realizarse con al menos cinco dias hébiles previos a la fecha sugerida, salvo situaciones emergentes

gue requiera la presencia inmediata del apoderado, el cual sera contactado telefénicamente.

Art. 150.- Si la entrevista es solicitada por el apoderado o algun otro miembro del Colegio, distinto de los
docentes, este debera cumplir estrictamente con el conducto regular establecido en el Art. 121° del presente
Reglamento. Utilizando para su solicitud la Agenda Escolar. Esta solicitud debera ser respondida con un plazo

maximo de cinco dias habiles.

Art. 151.- Toda entrevista entre el apoderado y algin miembro del establecimiento debera ser registrada en un
acta, de la cudl quedara copia en la carpeta individual del estudiante debiendo informar a direccion el motivo y

resultado del tema tratado.

Reuniones grupales

Art. 152.- Corresponde a instancias formales a las que concurren mas de un apoderado con docentes,
especialistas y/o Directivos del Establecimiento. Las instancias programadas deberan estar contenidas en el
calendario anual de actividades del Colegio y seran las siguientes:

1.- De curso: se efectuara una reunion mensual en cada curso participando la totalidad de los Padres o
Apoderados del curso, el Profesor Jefe y los Docentes de Asignatura que se consideren necesarios.

2.- Del Programa de Integracion Escolar: se efectuaran segun calendario entregado por el area de Integracion,
en estas reuniones deberan participar todos los apoderados cuyos pupilos participen de dicho programa.

3.- De Directorio del CGPA: se efectuaran acorde al calendario que entregara al inicio de cada semestre el
presidente del CGPA a Direccion, participando la mayoria absoluta de la Directiva del CGPA, los delegados de
los cursos que sean invitados y el Director del colegio o quien éste designe en su representacion.

4.- De Consejo Escolar: debera sesionar en forma ordinaria, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando
en cada una de estas sesiones no mas de tres meses.

5.- El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesion anual a mas tardar antes de finalizar el
primer semestre del afio escolar. El Director del colegio, dentro del plazo antes sefialado, debera convocar a la

primera sesion del Consejo, la que tendr& el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

Art. 153.- Con respecto a las situaciones imprevistas que requieran de una reunién entre alguno de los
organismos representantes de los Padres o Apoderados con autoridades del colegio, deberan ser solicitadas
con a lo menos cinco dias habiles de anticipacion, sefialando el temario que sera abordado y las personas que

se requieren estén presentes.
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Art. 154.- Durante el desarrollo de este tipo de reuniones y con el propdsito de maximizar la eficacia de la misma,

las partes se abocaran a cumplir estrictamente con el temario previsto ya acordado.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES DE CONVIVENCIA, ORDEN Y DISCIPLINA CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art. 155.- Conceptos relevantes:
1.- Buena convivencia educativa: la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en

un clima que propicia el desarrollo integral de los(as) estudiantes.

2.- Comunidad Educativa: agrupacion de personas que, inspiradas en un propdésito comun, integran la institucién
educacional, incluyendo a estudiantes, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion,
asistentes de la educacion, equipos docentes directivos, representantes de la entidad Sostenedora, personal

administrativo y auxiliares.

3.- Disciplina: conjunto de normas que deben acatarse en pro de una convivencia armonica y respetuosa, que
permita al(la) estudiante mostrar actitudes que le ayuden a insertarse positivamente en la vida familiar y en la
sociedad en general, asi como cumplir sus propias metas, principalmente para poder llevar a cabo el Proyecto

Educativo ofrecido por el Colegio, y aceptado por los padres y apoderados.

4.- Acoso Escolar: toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado (o bullying),
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que en forma individual o colectiva,
atenten contra otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a
un mal caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y

condicion.

5.- Violencia a través de medios tecnolégicos: uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a
través de correos electronicos, chat, blogs, mensajes de texto, sitios web, redes sociales o cualquier otro medio

tecnolégico, virtual o electrénico, que pueda constituirse en ciberbullying.

6.- Violencia de Genero: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afecta principalmente
a las mujeres, pero también puede afectar a los hombres. Esta manifestacion de violencia ayuda a mantener el
desequilibrio de poder entre hombres y mujeres. Incluye comentarios descalificatorios, humillaciones, trato
degradante, agresiones fisicas o psicolégicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por

sobre el otro.
7.- Violencia Sexual: son agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea hombre o mujer,

con una intencion sexualizada. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, violacion,

intento de violacién entre otros.
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Art. 156.- Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi
como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima

escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.

Art. 157.- Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una
posicion de autoridad, sea Director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por
parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Art. 158.- Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos
docentes y directivos del Colegio, deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicolégica, agresion u
hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen

conocimiento, conforme al presente reglamento.

DEL CONSEJO ESCOLAR

Art. 159.- Es la instancia en la cual se relinen y participan representantes de los distintos actores que componen

la comunidad educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la educacion una tarea de todos.

Art. 160.- En nuestro colegio, dicho Consejo tiene un caracter informativo consultivo y propositivo,

manteniéndose la facultad resolutiva en la Direccion del establecimiento.

Art. 161.- ElI Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnicos pedagodgicos, las que son
responsabilidad exclusiva del equipo directivo del colegio.

Art. 162.- De su Constitucion.

1.- Director del colegio quien lo preside

2.- El representante de la entidad sostenedora o quien éste designe mediante documento escrito.
3.- Un docente elegido por los profesores del establecimiento.

4.- Un representante de los asistentes de la educacion del Establecimiento, elegido por sus pares.
5.- El presidente del C.G.P.A.

6.- El presidente del C.G.A.

Art. 163.- El Consejo sera informado a lo menso de las siguientes materias:

1.- Los logros de aprendizaje de los(as) estudiantes.

2.- Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacion respecto al cumplimiento de la ley N° 18.962
y del decreto con fuerza de Ley N° 2, de 1998 del Ministerio de Educacion.

3.- Conocer cada cuatro meses el informe de ingresos percibidos y de gastos efectuados.
Enfoque y metas de gestion del Director del establecimiento, en el momento de su nominacion, y los informes
anuales de evaluacion de su desempefio.

4.- Modificaciones del reglamento interno.
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Art. 164.- El Consejo sera consultado a lo menos en los siguientes aspectos:

1.- Proyecto Educativo Institucional

2.- Programacion anual y actividades extracurriculares

3.- Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

4.- El informe escrito de la gestién educativa del establecimiento que realiza el Director anualmente, antes de
ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacion del equipo directivo y las propuestas que hara el
Director al Sostenedor deben ser dialogadas en esta instancia.

5.- La elaboracion y las modificaciones al reglamento interno del establecimiento, sin perjuicio de la aprobacién
del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucion.

Art. 165.- ElI Consejo no podré intervenir en funciones que sean de competencia de otros organismos del

establecimiento educacional.

Art. 166.- De sus atribuciones.

1.- Proponer y adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.

2.- Disefiar e implementar los planes de prevencién de violencia escolar del establecimiento.

3.- Elaborar en conjunto con el Encargado de Convivencia Educativa, un Plan de Gestidn para promover la
buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en el Colegio.

4.- Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del
Maltrato, acoso y hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contrario a la sana convivencia
educativa; conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar.

5.- Conocer y participar en las actualizaciones del Proyecto Educativo Institucional, considerando a la
Convivencia educativa como eje central.

6.- Participar en la actualizacion del Reglamento de Convivencia de acuerdo a la Politica Nacional de
Convivencia Educativa.

7.- Participar en la elaboracion de la programacién anual y actividades extracurriculares del establecimiento,

Incorporando la convivencia educativa como contenido central.

Art. 167.- Este 6rgano sesionara ordinariamente cuatro (4) veces al afio en meses distintos, los cuales seran
acordados al inicio del afio escolar respectivo. Ademas, podran sesionar extraordinariamente cuando haya una
situacion que lo amerite y sea solicitado a lo menos por tres de sus integrantes o a solicitud del encargado de

convivencia escolar.

Art. 168.- Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos y podra sesionar con la mitad mas uno de

sus integrantes.
DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA
Art. 169.- En nuestro colegio el Encargado de Convivencia Educativa es un docente definido con el cargo de

“Director de Convivencia Educativa”, quien ha sido designado por la Direccién y debera cumplir las siguientes

funciones:
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1.- Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Educativa.

2.- Asumir rol primario en la implementacion de medidas de convivencia.

3.- Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el consejo escolar y
un trabajo colaborativo con este ultimo, tanto en la elaboracion, como en la implementacion y difusion de las
distintas politicas de convivencia educativa.

4.- Elaborar un Plan de Gestion sobre convivencia educativa en funcion de las indicaciones del Consejo Escolar.

5.- Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de situaciones de
conflicto.

6.- Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar, investigar en los
Casos correspondientes e informar a la Direccion del establecimiento sobre cualquier asunto relativo a la
convivencia.

7.- El encargado de convivencia educativa, forma parte del departamento de formacién y convivencia escolar,

compuesto por Psicélogo y Orientador.

DE LAS CONDUCTAS DE LOS(AS) ESTUDIANTES

Art. 170.- El(la) estudiante deberd mantener en cada una de las actividades propias de la Unidad Educativa,
actitudes propias del proyecto educativo institucional del Colegio, a saber, los ejes sobre los cuales orientamos

todo nuestro que hacer pedagdgico y formativo son: Convivencia, Responsabilidad y Solidaridad.

Art. 171.- Se consideraran constitutivas de violencia escolar, entre otras, las siguientes conductas:

1.- Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

2.- Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier otro miembro de
la comunidad educativa.

3.- Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.- Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante y otro miembro
de la comunidad educativa(por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas,
etc.).

5.- Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidon social, situacién econémica,
religiébn, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier circunstancia.

6.- Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensaje de texto, correos electronicos, foros, servidores que
almacenan, videos o fotografias, sitios web, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o
electronico.

7.- Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

8.- Realizar acoso o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

9.- Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean

genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.
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10.- Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o
encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

11.- Todas las demés conductas que aun no estando descritas, atenten directamente al Proyecto Educativo.

DE LAS FALTAS AL ORDEN, DISCIPLINA Y BUENA CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS(AS)
ESTUDIANTES.

Art. 172.- En nuestro colegio queremos significar los limites con normas claras y sanciones reparadoras que
sean consecuencia de las transgresiones a éstas. Un conjunto de normas que han sido consensuadas y

socializadas con todos los estamentos del Colegio.

Art. 173.- En este sentido, las faltas a las normas de orden, disciplina y convivencia educativa, seran

consideradas como: leves, graves y muy graves.

ATENUANTES

Art. 174.- Se considera circunstancias atenuantes las siguientes:
1.- El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta
2.- La falta de intencionalidad en el hecho
3.- La de haber precedido inmediatamente de parte del ofendido, provocacion o amenaza proporcionada
a la conducta indebida
4.- Si ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus posteriores consecuencias

5.- Irreprochable conducta anterior

AGRAVANTES

Art. 175.- Se considera circunstancias agravantes a las siguientes:
6.- La premeditacién del hecho
7.- Abusar de la superioridad de su sexo o de sus fuerzas
8.- La reiteracion del mismo hecho

9.- La reiteracion de una falta

Art. 176.- Toda reiteracion de una falta agrava la misma; por lo tanto, la reiteracion de una falta leve sera

considerada como grave y la reiteracion de una grave sera considerada como muy grave.
Art. 177.- A la luz de estos principios y tomando como referencia lo expresado en el presente Titulo, asi como

en los anteriores, a continuaciéon se establece una clasificacién general de faltas y una secuencia de pasos a

seguir que hagan posible una sana convivencia educativa.
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Art. 178.- Las conductas no previstas que atenten contra los valores ensefados, seran también merecedoras
de medidas disciplinarias, las cuales seran clasificadas por el (la) profesor(a) que anota la observacién de comun

acuerdo con Inspectoria General, siempre velando por el cumplimiento del Proyecto Educativo.

DE LAS FALTAS LEVES

Art. 179.- Se consideraran faltas leves las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, sin que
lleguen a producir dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad. A modo ejemplar:

1.- Llegar atrasado a clases u otras actividades.

2.- Quedarse fuera de la sala de clases después del toque de timbre.

3.- No usar uniforme en todas las actividades que se realicen en el establecimiento, asi como tener una
presentacién personal descuidada dentro del colegio.(clases de reforzamiento, talleres,
representacion del colegio fuera del recinto, realizacién de tareas y/o trabajos de investigacion).

4.- No justificar inasistencia a clases o atrasos.

5.- No presentar firmadas por el apoderado, las circulares o documentos que lo requieren.

6.- Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases, impidiendo el desarrollo adecuado de ellas.

7.- No cumplir con deberes, tareas, materiales, requerimientos o compromisos frente al curso o al colegio

8.- No trabajar en clases.

9.- Asistir a clases sin sus materiales necesarios para la asignatura.

10.- No traer su agenda escolar.

11.- Deambular por el establecimiento sin justificacion.

12.- Actitudes leves de desobediencia, rebeldia, descortesia o desacato a una orden.

13.- Tener malos modales, decir groserias o burlas.

14.- Cambiarse de puesto (asiento) asignado.

15.- Masticar chicle.

16.- Similares a las descritas anteriormente.

Art. 180.- Al incurrir el(la) estudiante en una falta leve, sera el responsable el(a) profesor(a) jefe o de asignatura
Jefe o de asignatura o el inspector, quien debe actuar formativamente a través de una conversacion, para que
se produzca una toma de conciencia y asi evitar la reiteracion de la falta, aplicando la medida de dialogo

personal o grupal segun corresponda y/o anotacién escrita en el libro de clases.
DE LAS FALTAS GRAVES
Art. 181.- Se consideraran falta graves actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad de otro

miembro de la comunidad educativa y/o del bien comudn, asi como acciones deshonestas que afecten la

convivencia. A modo ejemplar:
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1.- Cualquier falta leve si ésta se manifiesta reiteradamente.

2.- Tres observaciones negativas en el libro de clases.

3.- Faltar a una prueba fijada con anterioridad sin aviso de su apoderado.

4.- Fumar al interior de las dependencias del colegio.

5.- Copiar en cualquier tipo de evaluacion o adulterando los trabajos. En el caso especifico de copiar en
prueba, se procedera segun se indique en el Reglamento de Evaluacién y Promocion.

6.- Lanzar objetos tales como: plumén borrador, cuadernos, lapices u otros, faltando el respeto a las
personas e interrumpiendo el normal desarrollo de la clase.

7.- Ausentarse de clase o del colegio sin previa justificacién o autorizacion del apoderado.

8.- No asistir a actos de representacion oficial del establecimiento educacional y para los cuales se ha
comprometido, por ejemplo: Fiestas Patrias, Glorias Navales, aniversario de la comuna, aniversario
del colegio, dia del alumno, dia del Carabinero u otras ceremonias de caracter publico.

9.- Dafar especies del entorno y/o dependencias del colegio, como edificio, mobiliario, materiales, etc.

10.- Hacer uso de bienes ajenos, dafiar o destruir Utiles escolares o pertenencias de otros miembros de

la comunidad educativa.

11.- No asistir al colegio, engafiando respecto a su concurrencia.

12.- Practicar la venta de cosas en las dependencias del colegio.

13.- Hacer uso de celulares, reproductores de musica y similares durante la hora de clases y actividades

lectivas y extra - programaticas del establecimiento.

14.- Mostrar un comportamiento inadecuado que atente contra los valores y principios inculcados en

nuestro Proyecto Educativo.

15.- Mostrar poco respeto a los simbolos patrios e institucionales.

16.- Hacer mal uso de la informacion de internet disponible en el colegio.

17.- Hacer mal uso o no dar cumplimiento a la normativa referente a la biblioteca, laboratorios de ciencia

y computacion.
18.- Ser irrespetuoso con sus profesores(as), inspectores(as), directivos, pares y personal en general.
19.- Burlarse, poner sobrenombre a un compafiero, discriminar, descalificar, insinuaciones de tipo sexual
a algun miembro de la comunidad educativa.

20.- No acatar ordenes del profesor(a) y normas establecidas por el grupo.

21.- Uso inadecuado del vocabulario trivial (garabatos e insolencias).

22.- Exponerse asimismo y/o a otros, a riesgos fisicos dentro y fuera del establecimiento. (Acciones

inseguras).

23.- Traer a personas ajenas al colegio que provoquen situaciones que alteren el normal funcionamiento

del mismo.

24.- Similares a las descritas anteriormente.

25.- Durante le jornada escolar, es considerada falta grave los saludos entre estudiantes que impliquen

besos, abrazos y contacto fisico en exceso, debiendo ser reemplazados por saludos cordiales y

respetuosos.
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ART. 182.- Al incurrir el(la) estudiante en una falta grave, sera el responsable el(a) profesor(a) jefe y/o de
asignatura o cualquier miembro de la comunidad educativa, quien debe informar a inspectoria general y actuar
formativamente a través de la aplicacion de medida como: 1) la separacion de actividades académicas, 2)

amonestacion escrita, 3) suspension o advertencia de condicionalidad, en forma gradual.

DE LAS FALTAS MUY GRAVES

Art. 183.- Se consideraran faltas muy graves actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica
ylo psicologica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas
tipificadas como delito, o actos que afecten gravemente la convivencia educativa o al Proyecto Educativo. A

modo ejemplar:

1.- Reiteracion de faltas graves

2.- Agresion de hecho, palabra o cualquier otra falta calificada como grave y que denote violencia en la
comunidad educativa, como agresiones fisicas o verbales a integrantes de la comunidad, ocurrida
dentro o fuera del establecimiento.

3.- Presentar conductas como: fumar y consumir bebidas alcohdlicas o sustancias nocivas, dentro del
establecimiento, en actividades curriculares fuera del recinto o ingresar al colegio bajo la influencia
de alguna de estas sustancias (Ley 20.000 del 02/05).

4.- Ingresar al colegio cuando esta cerrado.

5.- Hurto, robo o apropiacion indebida de cosas.

6.- Sustraccioén, adulteracion, destruccion, robo de libro de clases u otro documento de propiedad del
colegio o de los docentes.

7.- La inmoralidad o cualquier mala conducta sexual ejercida contra miembros de su sexo o del sexo
opuesto, acoso y agresiones sexuales al interior o fuera del colegio.

8.- Mala conducta, en el establecimiento o en los alrededores, asi como cualquier actividad programada
0 patrocinada por la unidad educativa.

9.- Transportar, poseer o utilizar arma blanca o de fuego dentro del establecimiento o en cualquier evento
0 actividad organizada por el mismo.

10.- Promover y/o participar en tomas del colegio, impedir el ingreso de otros estudiantes al colegio o
impedir el normal desarrollo de las clases.

11.- Grabar o tomar fotos a personas o situaciones, dentro de la sala de clases y fuera de ella, sin la
previa autorizacion del profesor y de los involucrados. Utilizar las fotos o imagenes.

12.- Escribir y publicar palabras ofensivas, de mal gusto o difamar a compafieros, profesores, personal
del colegio o cualquier miembro de la comunidad educativa, en cartas, escritos, videos, fotolog,
facebook, Instagram, Messenger, chats y mensajes de texto.

13.- Ser sorprendido con material pornografico o inmoral, tenerlo, difundirlo o hacer uso de este por

cualquier medio de comunicacion.

14.- Deteriorar, dafiar o destruir instalaciones, mobiliario y equipos didacticos.

15.- Insubordinacion y evidente desobediencia a profesores, personal administrativo, auxiliares, padres

y apoderados.
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16.- Realizar dibujos o rayados con imagenes grosera, burlonas u ofensivas de personas de la
comunidad en el establecimiento o fuera de él.

17.- El asalto a mano armada dentro del establecimiento o en sus alrededores.

18.- Incumplimiento de un acta de compromiso producto de una mediacion anterior.

19.- Salir del establecimiento sin autorizacion durante la jornada escolar.

20.- Manifestar actitud de rebeldia acompafiada de actitudes insolentes y descorteses.

21.- Agredir fisica, moral o verbalmente a cualquier miembro y por cualquier medio (concreto o virtual)
De la comunidad escolar.

22.- Levantar falsos testimonios hacia sus pares o adultos.

23.- Mentir o engafar sin reconocer sus faltas.

24.- Adulterar, falsificar o destruir instrumentos ministeriales (libro de clase, actas y otros).

25.- Sustraer pruebas aplicadas o por aplicar, copiar en cualquier tipo de evaluacion, en el caso
especifico de copiar en pruebas o adulterando los trabajos, se aplicara reglamento de evaluacién,
ademas de la sancion disciplinaria correspondiente.

26.- Participar u organizar actos vandalicos fuera o dentro del colegio.

27.- Traer y/o consumir alcohol, comercializar y/o consumir drogas en las dependencias del colegio u
Otras actividades relacionadas con el mismo.

28.- Faltar a la moral y buenas costumbres de la disciplina tradicional y actuaciones que dafien el
prestigio o imagen dentro y fuera del colegio.

29.- Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual dentro del colegio.

30.- Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y buenas costumbres dentro
del colegio, y/o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad.

Se considerara como una agravante de esta situacion, su publicacion en medios masivos como
internet.

31.- Dainar premeditadamente la infraestructura del colegio.

32.- Hurtar pruebas o materiales escolares significativos.

33.- Similares a las descritas anteriormente.

34.- Atentar o quitar la vida a algin miembro de la comunidad educativa, de manera comprobada.

Art. 184.- Cuando se incurre en una falta muy grave, los responsables seran el Inspector General con la jefa de
UTP, quienes en conjunto propondran al Director del establecimiento la medida disciplinaria a aplicar, la cual

puede corresponder a “condicionalidad”, “no renovacién de matricula” o “cancelacién de matricula”.
DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR LOS DELITOS

Art. 185.- Serén consideradas faltas graves todas las acciones constitutivas de delito, tales como:
1.- Lesiones.

2.- Agresiones sexuales.

3.- Explotacién sexual.
4.- Maltrato
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5.- Explotacién laboral.

6.- Amenazas (de muerte o, en general, de hacer un dafio).

7.- Porte a tenencia ilegal de armas.

8.- Robos.

9.- Hurtos

10.- Venta o tréfico de drogas, entre otros.

11.- Deterioro de prendas o Utiles particulares con conductas agresivas o violentas, asumiendo costo de

reposicion.

Art. 186.- El Articulo 175 letra e), del Codigo Procesal Penal, establece que ante la presencia de un delito que
ocurra dentro del establecimiento educacional o que afecte a las y los estudiantes, estan obligados a efectuar

la denuncia los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel.

Art. 187.- Si bien la Ley obliga a estas personas a efectuar la denuncia, cualquiera que tome conocimiento de
la ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; ésta debe ser realizada dentro de las
veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del hecho, ante cualquiera de los

siguientes organismos:

1.- Ministerio Publico
2.- Carabineros de Chile.

3.- Policia de Investigaciones.

Art. 188.- Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18, quienes se rigen
por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Art. 189.- Los menores de 14 afios estan exentos de responsabilidad penal, por lo que no puede ser denunciado
por la comision de un delito. En estos casos son tribunales de Familia, los que pueden aplicar medidas de

proteccion si es necesario.

DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LAS FALTAS

Art. 190.- Ocurrida una falta, los(as) estudiantes implicados tendran derecho a ser escuchados con el fin de
aplicar las normas de modo responsable y justo. Al mismo tiempo, se informara a quien corresponda:

estudiantes, apoderados e involucrados, profesores y Direccion del Colegio.

Art. 191.- Las faltas tendran una directa correspondencia con el hecho y el nivel de desarrollo del estudiante

que incurre en ella. Por lo que, para una misma falta no necesariamente correspondera la misma sancion.

Art. 192.- Lo anterior significa que se consideraran las circunstancias personales, familiares y sociales del
estudiante, su edad, contexto y motivacion antes de aplicar cualquier procedimiento de correccion de faltas,
manteniendo la proporcionalidad con la conducta del estudiante y, teniendo presente que, cualquier medida

correctiva antes que todo, debe tener una base educativa y formadora de la persona.
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Art. 193.- Los(as) estudiantes deberan asumir el cumplimiento de la sancién que corresponda y la reparacion

de la falta.

Art. 194.- El profesor jefe y el encargado de convivencia educativa, supervisaran el cumplimiento de estas
sanciones, asi como de los procesos reflexivos, toma de conciencia del dafio causado y de la reparacion que

corresponda, evitando exponer los hechos y personas afectadas.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Art. 195.- Las disposiciones formativas tendran preferencia sobre las acciones disciplinarias y ademas, su
aplicacion guardara una proporcion razonable cuando se trate de determinar la consecuencia o sancion de una
falta a dichas disposiciones. La misién educativa del personal académico implica favorecer la comprension a
los (las) estudiantes de la necesidad y el significado de las normas reglamentarias, para contribuir asi a que

estos(as) acepten el orden y la disciplina y se comporten de acuerdo a la normativa y filosofia del colegio.

Art. 196.- Se aplicaran medidas disciplinarias al (Ia) estudiante que transgreda las normas del Reglamento
vigente en el colegio. Dichas medidas deberan aplicarse con la finalidad pedagégica de fortalecer el sentido de
responsabilidad de los(as) estudiantes. Es por ello que, en todo momento y situacién, la aplicacién por parte de

algun integrante del colegio de cualquier medida debe considerar que:

1.- Se prohibe toda forma de discriminacién arbitraria.

2.- No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del estudiante.

3.- Las medidas deberan propender a la toma de conciencia y reflexion acerca de lo realizado por parte del
estudiante, con tal de fomentar su sentido de responsabilidad frente a su vida y la sociedad.

4.- La imposicion de las correcciones previstas en estas normas, respetaran la proporcionalidad de la conducta
del(la) estudiante y debera contribuir al mejor desarrollo de su proceso educativo.

5.- Los 6rganos competentes para la elaboracién de expedientes o para la imposicion de correcciones, deberan
tener en cuenta la edad del(la) estudiante, tanto en el momento de decidir su incoacién o sobreseimiento, a
efectos de graduar la aplicacién de la sancién cuando proceda.

6.- Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del (Ia) estudiante antes de resolver
el procedimiento a aplicar. A estos efectos, se podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre
las conductas aludidas y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del (la)
estudiante o a las instancias publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

7.- No se podran establecer sanciones a los nifios y nifias que cursen niveles de educacién parvularia por

infracciones a la convivencia, lo que impedira la adopcion de medidas pedagdgicas o formativas orientadas

a desarrollar progresivamente en estos la empatia para la resolucién de conflictos y comprension de normas.

Art. 197.- Las correcciones que correspondan aplicar por el incumplimiento de las normas del presente
reglamento, deben tener un caracter educativo y recuperador, garantizando el respeto a los derechos
constitucionales, a la integridad fisica y psiquica del estudiante y los derechos del resto de los(as) estudiantes,

fomentando el restablecimiento de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Art. 198.- Se consideran las medidas disciplinarias que se detallan a continuacién, debiendo tenerse presente
gue toda situacion disciplinaria no prevista en las disposiciones reglamentarias siguientes, sera resuelta por el
equipo directivo del Colegio con las asesorias que este estamento considere necesarias, siempre bajo los
principios de proporcionalidad y no discriminacion arbitraria, y en consistencia con el Proyecto Educativo del
Establecimiento.

DE LAS SANCIONES

Art. 199.- Las sanciones forman parte del proceso formativo en cuanto permiten que los(as) estudiantes tomen
conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen

compromisos genuinos de reparacién del dafio.

Dialogo personal pedagdgico y correctivo

Art. 200.- Procede cuando el(la) estudiante manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de
aprendizaje, las relaciones humanas o no respetar las normas establecidas. Se debe dejar registro en hoja de

vida con firma de compromiso.

Art. 201.- Seran responsables los(as) profesores(as), Profesionales del establecimiento, el Inspector General,
o miembros del equipo de Gestidén quienes advierten al estudiante en forma verbal acerca del efecto de su

conducta deficiente y lo instaran a que reflexione y enmiende su actuar.

Dialogo grupal pedagdgico y correctivo

Art. 202.- Procede cuando las actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones

humanas o no respetar las normas establecidas, han sido cometidas por un grupo de estudiantes.

Art. 203.- Seran responsables los(as) profesores(as), profesionales del establecimiento, el Inspector General o
miembros del equipo de Gestién quienes advierten al grupo de estudiantes en forma verbal acerca del efecto

de su conducta deficiente y los instaran a que reflexionen y enmienden su actuar.

Anotacion escrita en el libro de clases

Art. 204.- Se aplica cuando un(a) estudiante manifiesta un comportamiento inadecuado o perturbador que
dificulta seriamente el desarrollo de una clase, o por incumplimiento reiterado de las normas establecidas o

compromisos adquiridos.

Art. 205.- Debe ser consignada en el Libro de Clases, la que serd de suma importancia para una futura toma de
decisiones, y el(la) profesor(a) jefe o de asignatura lo comunicara al apoderado a través de la Agenda Escolar.
Los responsables de esta sancion seran el Profesor Jefe y/o de asignatura, el Inspector o la Directora del

colegio.
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Separacion de actividades académicas

Art. 206.- Se entiende la separacion del curso como una situacion transitoria, originada por la contravencion por
parte del alumno(a) del presente Reglamento y cuando su comportamiento altere la sana convivencia dentro de
la sala de clases, dificultando un ambiente propicio para el aprendizaje de €l y de sus compafieros.

Art. 207.- Implica la separacion del alumno(a) de las clases regulares, quien sera llevado a la oficina del
Encargado de Convivencia Educativa, y en su ausencia al profesional competente, para que mediante un
dialogo de reflexién se invite al alumno a corregir la conducta disruptiva y de esa forma reintegrarse a la clase

previo compromiso de modificar su actuar en beneficio de la sana convivencia de su grupo curso.

Art. 208.- Cada vez que se aplique esta sancién se deberd dejar constancia en el libro de clases. Los

responsables de esta sancién seran el Profesor Jefe y/o de asignatura, el Inspector o la Directora del colegio.

Amonestacion escrita

Art. 209.- Se aplica cuando el estudiante presenta una acumulacién de anotaciones negativas en su hoja de

vida, manifestando un patrén de conducta deficiente, o frente a una falta grave.

Art. 210.- Se aplicara por el Inspector cuando la gravedad de la falta lo amerite, o bien si:

1.- El (la) estudiante acumula tres anotaciones leves en una misma asignatura. La citacion la har& el profesor
respectivo.

2.- El (la) estudiante acumula tres anotaciones leves de diferentes asignaturas. La citacion la hara el profesor

jefe.

Art. 211.- Es una advertencia para que el(la) estudiante enmiende su conducta, en el que deberan quedar

registrados los compromisos que adquiere el estudiante para modificar su comportamiento.

Art. 212.- El apoderado sera citado para ser informado de la aplicacion de esta sancion.

Art. 213.- El documento firmado debera quedar guardado en la carpeta individual del alumno.

Suspensidon de clases

Art. 214.- Se aplica cuando el estudiante presenta una falta grave o muy grave, cuando no ha cumplido con los
compromisos de la amonestacion escrita, 0 cuando se considere que su presencia en la sala de clases haya

dafiado o dafie el bienestar comun de su grupo.

Art. 215.- Esta medida sera aplicada por el Inspector del establecimiento.
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Art. 216.- La suspension transitoria podra realizarse hasta por 5 dias habiles dentro del establecimiento. Esta
medida se aplicara cuando el (la) estudiante presente algin problema disciplinario que deba superar antes de

continuar su conveniencia normal y habitual con su grupo curso.

Art. 217.- La suspension permanente podra realizarse de manera indefinida o considerando reducciones de la
jornada escolar. Esta medida se aplicard cunado un(a) estudiante, por falta grave o muy grave y/o después de
haber permanecido el tiempo reglamentario con una condicionalidad, haya cometido una falta grave o muy
grave, transformandose en un peligro real para la integridad fisica o sicologica de algun miembro de la
comunidad educativa. Este(a) estudiante tendrdn un programa de pruebas en horario distinto al de sus
comparieros(as) evitando asi un dafio al normal que hacer escolar y/o sana convivencia del grupo curso,

contando con la previa autorizacion de la Superintendencia de Educacion.

Art. 218.- El Director en conjunto con el Inspector citara al alumno y apoderado para informar de la medida. Se
dejara copia escrita y firmada por estudiante, apoderado y director referente a los compromisos asumidos y a

la sancién de suspension.

Advertencia de condicionalidad

Art. 219.- Es el dltimo paso antes de la condicionalidad, se aplica cuando el estudiante presenta una falta grave
0 muy grave o cuando no ha cumplido con los compromisos de la amonestacion escrita y/o suspension de

clases.

Art. 220.- Es propuesta por el Inspector siendo analizada a cabalidad por el Consejo de profesores vy, los

asesores que esta entidad colegiada considere necesarios.

Art. 221.- El director del establecimiento es quien finalmente aprueba esta sancion.

Art. 222 .- El departamento de orientacién en conjunto con el profesor(a) jefe determinaran las medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial que requiere el estudiante para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su situacién
en el establecimiento.

Art. 223.- El estudiante y su apoderado seran citados por el Director de Convivencia educativa, profesor(a) jefe
y/o Inspector para analizar la situacién del(la) estudiante con respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle

la medida aplicada.

Art. 224.- Se dejaré copia escrita y firmada por estudiante, apoderado y profesor referente a los compromisos

asumidos y a la sancion de advertencia de condicionalidad impuesta.
Condicionalidad
Art. 225.- Se aplica por incumplimiento reiterado del compromiso contraido en el Articulo anterior, lo que debe

estar debidamente registrado en el libro de clases o por una falta muy grave.

Art. 226.- El Director de convivencia educativa propondra al Director la medida, quien la ratificara
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Art. 227.- El apoderado sera citado por el Director Convivencia Educativa y el profesor jefe para analizar la

situacion del (Ia) estudiante con respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle la medida aplicada.

Art. 228.- Se determinard por el colegio las medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial que requiere el
estudiante para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su situacion en el establecimiento. Se dejara copia
escrita y firmada por estudiante, apoderado, Inspector y Directora convivencia educativa referente a los

compromisos asumidos y a la sancion de condicionalidad impuesta.

Art. 229.- Casos de faltas graves pueden ameritar condicionalidad, sin haber cumplido los pasos anteriormente
enunciados. Para ello sera el Equipo de Gestién, en su caracter de estamento consultivo, quien propondra al
Director la aplicacion de la misma. La decision de aplicarla es prerrogativa del Director.

Art. 230.- La condicionalidad implica una posible NO RENOVACION de matricula del (la) estudiante, por no

ajustarse su conducta a los valores y principios del Proyecto Educativo del colegio.

Expulsiéon o cancelacién de matricula

Art. 231.- La cancelacion de matricula se aplicard al término del afio escolar a aquel estudiante cuyo
comportamiento es muy grave, infringiendo las causales descritas en el presente reglamento y afectan
gravemente a la convivencia escolar. De esta manera, ya cumplido los pasos previos de reunion con padre,
madre o apoderado, representando la inconveniencia de la(s) conducta(s), no teniendo buenos resultados las
medidas pedagogicas o psicosociales aplicadas o no siendo cumplidas por el estudiante, resulta aconsejable la
salida definitiva del establecimiento.

Art. 232.- Sin perjuicio de lo anterior, procederd también su expulsion o cancelacién de la matricula, cuando se

trate de conducta(s) gue atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros

de la comunidad escolar. La medida sélo se decide por el Director del colegio y su aplicacion puede ser en

cualquier momento del afio lectivo, luego de un procedimiento previo, racional y justo.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE EXPULSION O CANCELACION DE LA MATRICULA

Art. 233.- El procedimiento a seguir en caso de expulsion o cancelacién de la matricula contiene los principios
fundamentales de un debido proceso, siendo un procedimiento racional y justo, resguardando el interés superior

de todo estudiante.

1.- El colegio notifica por escrito al estudiante y apoderado de la decision de expulsion o cancelacion de la
matricula.

2.- Dicha notificacién escrita, debe contener todos los fundamentos por los cuales se ha adoptado la decision.
3.- Dentro de los siguientes 15 dias posteriores a la notificacion, el apoderado tiene derecho a solicitar la
reconsideracion de la medida al Director del colegio, a través de un recurso de reposicién, el cual debe ser

escrito y contener todos los medios de prueba que revistan igual caracter.
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4.- En dicho recurso, se estan resguardando los principios de bilateralidad de la audiencia con el derecho a ser
oido y tendra la oportunidad de acompafiar a dicha solicitud, todos los medios probatorios de los cuales se
pretenda hacer valer.

5.- Una vez recepc

ionada la solicitud de reconsideracién de la medida, el Director consulta al consejo de profesores.

6.- Si en la solicitud de reconsideracién se acompafian medios de pruebas que no sean escritos, se citarq a una
audiencia de prueba en presencia del Director y el consejo de profesores, quienes podran hacer las consultas
pertinentes.

7.- Una vez finalizada la etapa probatoria, el Consejo de Profesores debe emitir un informe escrito, teniendo a
la vista los informes del apoyo al estudiante y el Director resuelve.

8.- La decision final, si determina la expulsion o cancelaciéon de la matricula, debe informarse por el colegio a la
Direccién Regional de la Superintendencia de Educacion, dentro de 5 dias habiles desde su pronunciamiento.
9.- Corresponderda al Ministerio de Educacioén la reubicacion del afectado y las medidas de apoyo pertinentes.

10.- El o la estudiante no podran reintegrarse al establecimiento en un plazo de 2 afios.

DE LAS SANCIONES FORMATIVAS, RESPETUOSAS DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS Y
PROPORCIONALES A LA FALTA

Art. 234.- Las sanciones para ser formativas, reparadoras y efectivas, deben ser coherentes con la falta y se
aplicaran dejando la constancia respectiva de la conducta inadecuada, y por otra parte realizando la reparacion

acordada, la cual permitird tomar conciencia de lo realizado, mediante acciones concretas propositivas.

Art. 235.- Modelos de acciones reparatorias con estas caracteristicas: 1

1.- Servicio comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que pertenece,
haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: ordenar o limpiar
algun espacio del colegio como patios, pasillos, gimnasio, comedor de estudiantes, sala; mantener el jardin,
ayudar en el recreo a cuidar a los(as) estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca,

laboratorios, entre otros.

2.- Servicio pedagoégico: contempla una accién en tiempo libre del estudiante que, asesorado por un docente,
realiza actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser
ayudante de un profesor en la realizacién de una 0 mas clases, segun sus aptitudes, clasifica textos en biblioteca

segun su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, entre otros.

3.- Consideracion de instancias reparatorias: 2
Las acciones reparatorias pueden ser variadas, dependiendo del tipo de conflicto, de las caracteristicas de

los(as) estudiantes; entre otras, se pueden mencionar.

a) Medidas de reparacion del dafio causado: En la resolucion, se debera especificar las medidas de
reparacion adoptadas a favor del afectado, si hay mérito para ello, asi como la forma en que se

supervisara su efectivo cumplimiento

1Y 2 Definiciones extraidas de “Orientaciones para la elaboraciéon y actualizaciéon del
Reglamento de Convivencia Escolar” MINEDUC, noviembre 2011.
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El punto de partida de toda medida de reparacion es el reconocimiento de haber provocado dafio a un
tercero, lo que implica una instancia de didlogo mediada por un adulto. La accién reparatoria debe ser
absolutamente voluntaria, ya que la obligatoriedad la hace perder su sentido, el cual es la
responsabilizacion del acto.

Las medidas de reparacion pueden ir desde las disculpas privadas, publicas, la restituciéon de un bien,
la devolucion de un bien y otras, siempre manteniendo el principio de proporcionalidad con el dafio
causado.

b) Servicios en beneficio de la comunidad:
Implica la prestacion de un servicio a favor de la comunidad que ha sido dafiada, manteniendo la
proporcionalidad con el dafio causado. Estos servicios pueden consistir en hermosear dependencias del

colegio, arreglar algunos sectores o lugares, asear determinadas salas, o similares.

DE LAS MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS(AS) ESTUDIANTES:
Art. 236.- Se consideran medidas de apoyo pedagdégico y psicosocial dirigidas a los(as) estudiantes, todas
aquellas acciones orientadas a modificar la(s) conducta(s) disruptivas que hayan presentado el(los)
estudiante(s) y que los hagan merecedores de las sanciones de Advertencia de Condicionalidad y/o
Condicionalidad.

Dentro de las medidas se encuentran:

1.- Observar y conocer cuales son las circunstancias por la cual el alumno o alumna presenta ese tipo de
conducta, dejando constancia en el libro de clases.

2.- Conversacion con el alumno: lo que se pretende es que el alumno tome conciencia de la situacion. Para ello
se analizaran las diferentes perspectivas y se buscaran estrategias de superacion, estableciendo compromisos.
3.- Conversacion con el apoderado: se buscan estrategias; se hacen compromisos con apoderados y alumno/a.
4.- Hacer seguimiento y registros de modificaciones de comportamientos (ya sean negativas o positivas).

5.- Si después de un tiempo las conductas desadaptativas persisten, el caso sera visto por el consejo de
profesores el cual le designara un profesor tutor el que disefiara y aplicara un plan de trabajo para superar el
problema.

6.- En casos calificados el alumno/a sera derivado a las redes de apoyo externas existentes para enfrentar esta
situacion.

7.-Realizacipon de Consejo de Profesores del curso al que pertenece(n) el(los) involucrado(s) o con la totalidad

de los docentes si la gravedad o extension de la situacion lo amerita. Este consejo de profesores tiene como

proposito: 3
A) Informar la situacion y definir estrategias de trabajo formativo y pedagoégico de promocién de la buena
convivencia educativa en las diferentes asignaturas.
B) Definir estrategias de informacion y/o comunicacion con el resto de los compafieros.

C) Determinar fechas de evaluacion de seguimiento de la situacion.

3 Medida pedagdgica indicada en el documento “Estrategias de apoyo al clima y la convivencia:
Plan de gestion y protocolo de Actuacion. Herramienta Central” del M. de Educacién afio 2014
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TITULO SEXTO
DISPOSICIONES REFERIDAS AL USO DEL COMEDOR DE LA ALIMENTACION Y USO DEL COMEDOR

Art. 237.- El colegio cuenta con un recinto de comedor especialmente disefiado y habilitado para que los(as)
estudiantes a quienes JUNAEB otorga el beneficio de desayuno y almuerzo.

Art. 238.- Los(as) estudiantes estan autorizados para ingresar al colegio con su almuerzo personal (lonchera)
al inicio de la jornada escolar, siendo de exclusiva responsabilidad del apoderado y del estudiante, la

manipulacién y conservacion de dichos alimentos.

Art. 239.- No se permitira que los apoderados entreguen alimentos después de iniciada la jornada escolar y esta
expresamente prohibido a los apoderados el ingreso a comedores, salvo que cuenten con expresa autorizacion

de Direccion, la cual sera otorgada sélo para casos excepcionales y justificados.

Art. 240.- Para una atencién mas eficiente, el colegio, teniendo en consideracioén la capacidad del comedor, el

namero de estudiantes y niveles, dispondra horarios diferidos de almuerzo.

Art. 241.- Para usar el comedor, los(as) estudiantes deben cefiirse estrictamente al horario y disposiciones que
dicte el colegio para los usuarios de esta instalacion: esta prohibido almorzar en lugares no habilitados para
ello, considerando aspectos de higiene y seguridad.

- Para los estudiantes que almuerzan en sus domicilios:

a.- Deberan ajustarse a los horarios de colacion.

b.- Los padres y apoderados firmaran autorizacién para que sus hijos puedan salir del colegio en hora de
almuerzo, debiendo hacerlo en la inspectoria del establecimiento y sera considerada como falta muy grave su

transgresion.

TITULO SEPTIMO

DISPOSICIONES PARA PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Art. 242.- El colegio promovera el reconocimiento de los estudiantes que se destaquen respecto del

cumplimiento de nuestro Proyecto Educativo.

Art. 243.- Los Docentes deben registrar en la hoja de vida del alumno toda anotacién positiva que corresponda.

Estas observaciones se consideraran para la elaboraciéon del Informe de desarrollo personal.

Art. 244.- Cuando el alumno(a) cumpla tres anotaciones positivas relevantes en su hoja de vida deben ser

comunicadas a su apoderado.
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Art. 245.- Se reconocera a los estudiantes en los siguientes aspectos:

1.- Su correcta presentacion personal.

2.- La significativa mejoria en su presentacion personal.

3.- Respetar y cumplir el Reglamento Interno.

4.- Tener un rendimiento de nivel éptimo.

5.- Manifestar una habilidad especifica positiva.

6.- Manifestacion de una actitud de respeto y colaboracion con sus profesores.

7.- Evidenciar en su comportamiento una actitud de colaboracion y solidaridad para con sus comparieros

de curso, y/o miembros de la comunidad escolar.

8.- Evidenciar en el trato con todos sus comparieros (as) respeto y buenos modales.

9.- La preocupacion y esfuerzo que ha demostrado en sus estudios.

10.- Si su compromiso con el estudio y rendimiento escolar ha mejorado notablemente.

11.- Si ha tenido excelente participacion en clases.

12.- Si se destaca por su colaboracién en el cuidado y aseo de las dependencias del colegio.

13.- Por excelente participacion en actividades extra — académicas.

14.- Por tomar la iniciativa para organizar actividades que promueven los valores del colegio.

15.- Por demostrar gran responsabilidad en compromisos asumidos con su curso y/o colegio.

16.- Por el interés manifiesto en una determinada asignatura.

17.- Representar al colegio en actividades culturales, civicas, deportivas o académicas a nivel comunal,
provincial, regional o nacional.

18.- Cuando haya demostrado superacién personal en cualquier tema ya sea emocional, de
responsabilidad, de compromiso, de socializacion, etc.

19.- Otros.

Art. 246.- Todos los alumnos premiados de las promociones de cuarto medio, seran reconocidos en el acto de

licenciatura. Se premiara a todos los cursos, a los alumnos segun la categoria.

1.- Premio al esfuerzo y perseverancia.

2.- Promedio del curso.

3.- Premio al mejor comparniero.

4.- Mejor promedio de los 4 afios de ensefianza media.
5.- Otros.

Cuarto medio:
1.- Premio “Ernestina Cancino Vera”: se le otorga a un alumno de 4° afio medio, por su trayectoria,
espiritu solidario, responsabilidad y respecto. La eleccion del alumno que es reconocido, es elegido

por el Consejo de Profesores.
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2.- Mejor compariero

3.- Mejor alumno de la promocion.

4.- Premio al esfuerzo.

5.- Espiritu de colaboracion.

6.- Reconocimiento al Porta Estandarte
7.- Premio a la trayectoria

Art. 247.- Los alumnos destacados en actividades extraescolares y actividades curriculares de libre eleccion,
como actividades externas al colegio seran considerados para un posible reconocimiento, segun la

programacion anual.

INTRODUCCION ANEXOS

Los anexos del presente reglamento interno tienen por objeto determinar las disposiciones relativas a la
convivencia educativa, el resguardo de derechos, la prevencion de riesgos y la resolucién pacifica de conflictos.
En estos anexos se establecen protocolos de actuacion, medidas preventivas , acciones formativas y
procedimientos claros, destinados a prevenir, abordar y resolver situaciones que puedan afectar la sana
convivencia escolar, la integridad fisica y emocional de todos los estudiantes.

ANEXO |
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

CONCEPTOS GENERALES

Como estrategia de prevencion, en primer lugar, resulta clave promover una cultura de buen trato y respeto
mutuo, incorporando de manera transversal valores como la empatia, la solidaridad, la inclusién pacifica de
conflictos. Esto implica que dichos principios no solo se declaren, sino que se vivan cotidianamente en las
practicas pedagdgicas , en la convivencia diaria y en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Asimismo, es necesario fortalecer la educacioén socioemocional, desarrollando en los estudiantes habilidades
como el autocontrol, la comunicacién asertiva, la gestion de emociones vy el respeto por la diversidad. Estas
competencias contribuyen a prevenir conductas agresivas y a favorecer relaciones interpersonales sanas.
Otro aspecto central es la existencia de normas claras y conocidas por toda la comunidad, que definan qué se
entiende por maltrato escolar, cuales son las conductas inaceptables y cuales son las consecuencias asociadas.
Estas normas deben aplicarse de manera justa, coherente y formativa, privilegiando siempre el caracter
educativo por sobre el punitivo.

También es fundamental capacitar de forma permanente a docentes, asistentes de la educacion y directivos,
para que puedan detectar tempranamente situaciones de riesgo, intervenir oportunamente y actuar conforme a
los protocolos establecidos, asegurando la proteccion de los estudiantes involucrados.

Finalmente, se debe favorecer la participacion activa de las familias y de los propios estudiantes, promoviendo

canales de comunicacion fluidos, espacios de diadlogo y corresponsabilidad en la prevencién del maltrato.
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Art. 248.- El presente protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia escolar contempla las situaciones
de maltrato escolar, acoso escolar o bullying, ciber bullying o cualquier tipo de violencia, segun lo indicado en
los articulos N° 155° y 171° del presente reglamento, pero no las situaciones de conflicto de intereses,
indisciplina o situaciones que no estan motivadas por dafiar a otra persona. Por ejemplo, los juegos violentos
indudablemente deben ser abordados pedagdgicamente, pero no corresponde aplicar para ello este protocolo
de actuacion, sino lo establecido en las normas de convivencia y medidas pedagogicas contenidas en el

Reglamento Interno.

Art. 249.- El presente protocolo de actuacion sera aplicado frente a las siguientes situaciones:

1.- Agresiones entre estudiantes.

2.- Agresiones de adulto a estudiante que, de acuerdo a la Ley sobre Violencia Escolar, revisten especial
gravedad.

3.- Agresiones de estudiante a adulto.

4.- Agresiones entre apoderados y funcionarios del establecimiento.

5.- Agresiones dentro y fuera del establecimiento educacional, que afecten a estudiantes de la
comunidad educativa.

6.- Agresiones a través de medios tecnolégicos, ejercidas o que afecten a estudiantes del
establecimiento educacional.

7.- Cualquier conducta que atente contra la estabilidad emocional y fisica hacia otro integrante de la

comunidad educativa y que denote intencionalidad.

DENUNCIA
Art. 250.- Todo reclamo por conductas de maltrato escolar, acoso escolar o cualquier tipo de violencia, debera
ser presentado en forma escrita a Directora de Convivencia Educativa del establecimiento, la que debera dar

cuenta a la Direccion, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.
Art. 251.- La correspondiente denuncia se realizara a través de un Formulario de denuncia de agresion o
violencia escolar el que se encontrard a disposicién de cualquier integrante de la comunidad escolar en la

Inspectoria del Establecimiento, al que se le podra adicionar otros documentos que complementen la denuncia.

Art. 252.- Una vez recibida una denuncia de maltrato esta debe ser notificada por el Encargado de convivencia

educativa a la Direccién del colegio.

Art. 253.- El responsable de llevar a cabo este protocolo es el Director de Convivencia Educativa, subrogandolo

en caso de ausencia las siguientes autoridades en el orden que se mencionan:
Inspector General, Jefe de UTP de basica o media, segun corresponda.
INVESTIGACION PRELIMINAR

Art. 254.- Una vez que el Encargado de convivencia educativa reciba la denuncia debera seguir los siguientes

pasos:
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1.- Realizar una investigacion preliminar, que le permita discernir si los antecedentes recopilados son meritorios
para proseguir con los pasos del presente Protocolo de Actuacion, o si la acusacién debe ser desestimada por
falta de antecedentes o por que la denuncia corresponda a otra situacion distinta a maltrato escolar, acoso
escolar o violencia, en cuyo caso debera ser abordada segun lo indicado por lo establecido en el Titulo V del
Reglamento Interno.

2.- Si determina que la denuncia debe ser desestimada por falta de antecedentes o por que la denuncia
corresponde a otra situacion distinta a maltrato escolar, acoso escolar o violencia, informara de aquello a las

siguientes personas, dejando registro escrito:

a) Denunciante
b) En caso que el denunciante sea un alumno, a su apoderado. Mismo procedimiento para el denunciado.
c) Profesor Jefe del curso al cudl pertenecen los estudiantes involucrados en caso que asi correspondiese.

d) Director del establecimiento.

ACTIVACION DEL PRESENTE PROTOCOLO DE ACTUACION.

Art. 255.- En caso que la denuncia sea acogida como una situacién de acoso escolar o cualquier tipo de violencia

escolar, entonces debera seguir los siguientes pasos:

1.- Informara a Direccion frente a la activacion del Protocolo para cada una de las situaciones.

2.- Tomar las medidas disciplinarias que el Reglamento de Convivencia Educativa contempla para detener la
accion contra la cual se recurre.

3.- Instruir la intervencion del director de convivencia educativa y su comité, de manera que este realice acciones
de contencién que se estimen necesarias hacia los involucrados, sean estos estudiantes, docentes, asistentes
de la educacion, directivo o apoderado.

4.- Notificar a las partes involucradas del proceso de investigacion y su resolucién, dejando constancia escrito
de ello, si correspondiese notificar a un estudiante, esta notificacion debera ser extendida a su apoderado.

5.- Iniciar la investigacion de las apelaciones, si existieran, entrevistando a las partes, solicitando informacién a
terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

6.- Podra citar a las partes vy, si lo considera pertinente, a los padres y apoderados del estudiante o los
estudiantes involucrados, a una reunidon que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes.
Para esta entrevista, se considerard el tipo de temas que convenga tratar en presencia de los estudiantes o sélo
entre adultos y se podré citar a un miembro del comité de convivencia educativa del Colegio, o a otro profesional
en la materia, quien podra aconsejar o pronunciarse al respecto, guiando hacia un manejo dialogado y pacifico
del conflicto.

7.- En caso de existir acuerdo entre las partes se podré exigir el cumplimiento de determinadas condiciones por
un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado el
reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia. Este acuerdo no elimina la aplicaciéon de sanciones en

caso que asi correspondiese segun lo indicado en el Reglamento Interno.
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8.- Si no hubiese acuerdo, el Encargado de Convivencia Educativa dara por cerrada la investigacion y emitira
un informe sugiriendo a Direccién las sanciones y medidas a aplicar.

9.- En ambas situaciones de llegar a no llegar a acuerdos, ambas partes seran focalizadas por equipo de
convivencia educativa para abordar acciones que apunten al desarrollo de habilidades en resolucion de
problemas, autocontrol y aspectos personales que apunten a autoestima y desarrollo personal.

RESOLUCION

Art. 256.- Sera el Director quien, en virtud de los antecedentes presentados emita una resolucion, esta accion
deberé realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes, debiendo informar a las partes involucradas. Si

corresponde aplicar sanciones, estas se realizaran de la siguiente forma:

1.- Si la persona sancionada es un estudiante, se procedera segun indica el Titulo V del presente Reglamento.
2.- Si la persona sancionada es un docente, asistente de la educacién o auxiliar, se procedera segun las
indicaciones del Reglamento de Higiene y Seguridad.

3.- Si la persona sancionada es un apoderado, se procedera segun las disposiciones del Titulo V del presente

Reglamento.

RECURSOS

Art. 257.- Todas las partes , en materia de maltrato escolar, tendran la posibilidad de recurrir fundadamente de
apelacién en contra de la resolucién adoptada por la Direccion, dentro de los tres primeros dias habiles
posteriores a haber sido notificado de la resolucion. El recurso se interpondra ante la Direccién, quien resolvera
previa consulta a Director de Convivencia Educativa y al Consejo de Profesores, dicha instancia debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista los antecedentes que se encuentren disponibles. Respecto
de esta resolucion no existirAn mas recursos que interponer.

La sola excepcion a la interposicion del recurso sefialado precedentemente, dice relacion cuando en el caso
respectivo, ya se ha aplicado el procedimiento descrito en el articulo 233° del presente reglamento, en cuyo

caso ya se ha garantizado el debido proceso, quedando por tanto firme la resolucion.

ASPECTOS GENERALES

Art. 258.- Mientras el encargado de convivencia educativa, o quien le subrogue, esté llevando a cabo las
indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes
la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

Art. 259.- De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podréa tener acceso a dichos

antecedentes por terceros ajenos a la investigacién, a excepcion de la autoridad publica competente.

Art. 260.- En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho

de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.
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Art. 261.- En caso de identificarse situaciones que requieran de una intervencién especializada que excedan
las competencias y recursos del establecimiento, estas seran derivadas a la red de apoyo local, dentro de las

cuales se encuentran:

1.- Oficina Local de la Nifiéz
2.- Cesfam y otros

Art. 262.- En caso de existir la necesidad de trasladar a algin estudiante a un centro asistencial, este se realizara
segun protocolo de accidentes escolares especificado en Anexo V del presente reglamento interno.

Art. 263.- Si la situacién investigada es considerada de gravedad, o cumple justificadamente con alguna de las

siguientes condiciones:

Art. 264.- Provocé lesiones de gravedad o mediana gravedad
Los criterios médicos — legales consideran; lesiones graves como todas aquellas que causan en el nifio/a o
adolescente enfermedad o incapacidad de 31 dias o0 mas de duraciébn y como lesiones menos graves a

aguellas en que la enfermedad o incapacidad sea de mas de 15 dias y menos de 31 considerando ademas la

calidad de las personas y circunstancias del hecho?:

Art. 265.- Si son agresiones que constituyen delito y se realiza una demanda judicial por parte del colegio o del
alguin miembro de la comunidad educativa, entonces sera informada a la Superintendencia de Educacion via

oficial.

PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR DE ADULTO A
ESTUDIANTE

Art. 266.- Tal como se indica en el presente Reglamento Interno “revestira especial gravedad cualquier tipo de
violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la
comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea Director, profesor, asistente
de la educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra
de un estudiante”. Es por esto que Fundacion Educacional Lucila Godoy detalla a continuacién los pasos frente

a los hechos de violencia escolar ocurridos desde un adulto a un estudiante de la comunidad educativa.
PRIMERA MEDIDA DE CUIDADO AL ESTUDIANTE

Art. 267.- Cualquier miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento de un hecho de violencia de
un adulto a un estudiante debera tomar las acciones necesarias para asegurar la integridad fisica y psicolégica

del menor que esté siendo agredido.

Art. 268.- Dentro de estas medidas podra recurrir al Director de Convivencia Educativa o en su defecto al

profesor jefe, y luego cualquier miembro del Equipo Directivo para que resguarde al estudiante.
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DENUNCIA

Art. 269.- Todo reclamo por conductas de maltrato escolar, acoso escolar o cualquier tipo de violencia, debera
ser presentado en forma escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que deber& dar cuanta a la
Direccion, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

Art. 270.- La correspondiente denuncia se realizara a través de un formulario de denuncia de agresion o
violencia escolar el que se encontrard a disposicion de cualquier integrante de la comunidad escolar en la

Inspectoria del establecimiento, al que se le podra adicionar otros documentos que complementen la denuncia.

Art. 271.- Una vez recibida una denuncia de maltrato esta debe ser notificada por el Director del Colegio al

encargado de convivencia educativa.

Art. 272.- Elresponsable de llevar a cabo este protocolo es el Director de Convivencia Educativa, subrogandolo

en caso de ausencia las siguientes autoridades en el orden que se mencionan:

- Jefe de UTP de ensefianza béasica o ensefianza media segln corresponda.

INVESTIGACION PRELIMINAR

Art. 273.- Una vez que el Director de Convivencia Educativa reciba la denuncia debera seguir los siguientes
pasos.
1.- Realizar una investigacion preliminar, que le permita discernir si los antecedentes recopilados son meritorios
para proseguir con los pasos del presente protocolo de actuacion, o si la acusacion debe ser desestimada por
falta de antecedentes o por que la denuncia corresponde a otra situacion distinta a maltrato escolar o violencia.
2.- Si determina que la denuncia debe ser desestimada por falta de antecedentes o por que la denuncia
corresponde a otra situacion distinta a maltrato escolar, acoso escolar o violencia, informara de aquello a las
siguientes personas, dejando registro escrito:

a) Denunciante

b) En caso que el denunciante sea un alumno, a su apoderado.

c) Profesor Jefe del curso al cual pertenece el estudiante involucrado en caso que asi correspondiese.

d) Director del Establecimiento.

ACTIVACION DEL PRESENTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Art. 274.- En caso que la denuncia sea acogida como una situacion de acoso escolar o cualquier tipo de

violencia, entonces deberé seguir los siguientes pasos:
1.- Informar a Direccién frente a la activacién del protocolo para cada una de las situaciones.

2.- Tomar las medidas disciplinarias que el Reglamento de Convivencia Educativa contempla para detener la

accion contra la cual se recurre.
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3.- Instruir la intervencién del Director del comité de convivencia educativa de manera que este realice acciones
de contencién que se estimen necesarias hacia el estudiante afectado.

4.- Notificar a las partes involucradas del inicio del proceso de investigacion dejando constancia escrita de ello,
si correspondiese notificar a un estudiante, esta notificacion debera ser extendida a su apoderado.

5.- Iniciar la investigacion de los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o
disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

6.- Podrd citar a las partes y, si lo considera pertinente, a los padres o apoderados del estudiante involucrado,
a una reunion que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista,
se considerard el tipo de temas que convenga tratar en presencia de los estudiantes o solo entre adultos y
se podré citar a un miembro del comité de convivencia educativa del colegio o a otro profesional en la materia,
quien podra aconsejar a pronunciarse al respecto.

7.- En caso de existir acuerdo entre las partes se podra exigir el cumplimiento de determinadas condiciones por
un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado
el reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia. Este acuerdo no elimina la aplicaciéon de sanciones
en caso que asi correspondiese segun lo indicado en el Reglamento Interno.

Si no hubiese acuerdo, el Director de Convivencia Educativa dara por cerrada la investigacion y emitira un

informe sugiriendo a Direccién las sanciones y medidas a aplicar.

RESOLUCION

Art. 275.- Seré la Direccién quien, en virtud de los antecedentes presentados, emita una resolucion, esta accion
deberé realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes, debiendo informar a las partes involucradas. Si
corresponde aplicar sanciones, estas se realizaran de la siguiente forma:

1.- Si la persona sancionada es un estudiante, se procedera segun indica el Titulo V del presente Reglamento.
2.- Si la persona sancionada es un docente, asistente de la educacion, auxiliar, se procedera segun las
indicaciones del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

3.- Si la persona sancionada es un apoderado, se procedera segun las disposiciones del Titulo IV del presente

reglamento.

RECURSOS

Art. 276.- Todas las partes, en materia de maltrato escolar, tendran la posibilidad de recurrir fundadamente de
apelaciéon en contra de la resolucion adoptada por la Direccion, dentro de los tres primeros dias habiles
posteriores a haber sido notificado de la resolucion. El recurso se interpondra ante la Direccion, quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores, dicha instancia debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la
vista los antecedentes que se encuentren disponibles. Respecto de esta resolucion no existirin mas recursos
gue interponer.

La sola excepcion a la interposicion del recurso sefialado precedentemente, dice relacion cuando en el caso
respectivo, ya se ha aplicado el procedimiento descrito en el articulo 233° del presente reglamento, en cuyo

caso ya se ha garantizado el debido proceso, quedando por tanto firme la resolucién.
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ASPECTOS GENERALES

Art. 277.- Mientras el Director de Convivencia Educativa, o quien le subrogue, esté llevando a cabo las
indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes
la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

Art. 278.- De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos
antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.

Art. 279.- En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho

de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Art. 280.- En caso de identificarse situaciones que requieran de una intervencién especializada que excedan
las competencias y recursos del establecimiento, estas seran derivadas a la red de apoyo local, dentro de las

cuales se encuentran:

4. Oficina Local de la Nifiéz

5. Cesfamy otros

Art. 281.- En caso de existir la necesidad de trasladar a algin estudiante a un centro asistencial, este se realizara
segun Protocolo de Accidentes Escolares especificado en Anexo V del presente Reglamento Interno.

Art. 282.- Si la situacion investigada es considerada de gravedad, o cumple justificadamente con alguna de las

siguientes condiciones:

Art. 283.- Provoco lesiones de gravedad o mediana gravedad
Los criterios médicos — legales consideran;
Lesiones graves como todas aquellas que causan en el nifio/a o adolescente enfermedad o incapacidad de 31

dias o mas de duracion y como lesiones menos graves a aquellas en que la enfermedad o incapacidad sea

de mas de 15 dias y menos de 31 considerando ademas la calidad de las personas y circunstancias del hecho®.
Art. 284.- Si son agresiones que constituyen delito y se consideré una demanda judicial por parte del colegio o

de algun miembro de la comunidad educativa, entonces sera informada a la Superintendencia de educacién dia

oficial.
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ANEXO I
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL

CONCEPTOS GENERALES

Art. 285.- La prevencion y accion frente al maltrato infantil y abuso sexual infantil es una tarea ineludible del
sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se espera
contribuir a que los y las estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social plena y saludable considerando
gue todos los menores tienen necesidades fisicas, emocionales, cognitivas y sociales que han de ser cubiertas,
de ahi la importancia de detectar cuanto antes el maltrato en cualquiera de sus formas y buscar maneras de
afrontarlo.

Como estrategia de prevencion, en primer lugar, el colegio desarrolla acciones formativas dirigidas a
estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y apoderados, orientadas a la educacion sexual integral, el
reconocimiento del consentimiento, el respeto por el propio cuerpo y el de los demas, y de la identificacion de
conductas constitutivas de abuso o agresion sexual. Estas instancias son adecuadas a la edad y nivel de
desarrollo de los estudiantes.

Asimismo, el establecimiento cuenta con protocolos claros y difundidos para la prevencién y actuacion frente a
situaciones de connotacién sexual, asegurando que toda la comunidad educativa conozca los canales de
denuncia, las medidas de resguardo y los procedimientos de actuacion inmediata ante la sospecha o develacién
de una agresion.

Otra estrategia relevante es la generacion de entonos escolares seguros, mediante la supervision activa de
espacios de riesgo (bafos, camarines, patios, pasillos) el control de accesos al establecimiento y la definicion
de normas claras de convivencia que sancionen toda forma de violencia sexual o acoso.

Del mismo modo, resulta cave promover una cultura de buen trato y confianza, fortaleciendo el vinculo entre
estudiantes y adultos significativos, de manera que los nifios, nifias y adolescentes se sientan seguros para

comunicar situaciones incomodas, de riesgo o de vulneracién de derechos sin temor a represalias.

Art. 286.- Uno de los objetivos es entregar herramientas que permitan a los estudiantes desarrollarse en forma
integral. Para ello nuestro colegio debe ser espacio protector para todos los nifios/as y adolescentes,

especialmente para aquellos que presenten algun tipo de vulneracion de derechos.

Definiciones extraidas del documento “Orientaciones ante situaciones de maltrato y abuso sexual infantil; Guia
para la elaboracion de un protocolo de actuacién en establecimientos educacionales” del Ministerio de

Educacion.

Art. 287.- Respecto del tratamiento en situaciones de maltrato y abuso sexual infantil el establecimiento asume

las siguientes responsabilidades:
1.- Priorizar siempre en interés superior del nifio. (proteccion).

2.- No omitir ni minimizar algan hecho o situacién de sospecha, (puede aumentar el riesgo de vulneracion de

los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, agravando el dafio).
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3.- No investigar o diagnosticar estas situaciones, le corresponde a las redes externas a quienes el
establecimiento entregara los antecedentes que le soliciten.

4.- No abordar a él o a los posibles agresores, (dado que ello obstruye la investigacion y la reparacion del dafio
en el nifo, puede provocar que la familia cambie de domicilio y/o retire al nifio del establecimiento, con lo que

aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacion y dafio).

DEFINICIONES

Art. 288.- El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional sea
en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifios, nifias y adolescentes, de manera
habitual u ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por omision (entendida como falta de atencién y apoyo de
parte del adulto a las necesidades y requerimientos del nifio, sea en alimentacion, salud, proteccion fisica,
estimulacion, interaccion social y otro), supresion, (que son las diversas formas en que se le niega al nifio el
ejercicio y goce de sus derechos; por ejemplo, impedirle que juegue o que tenga amigos, no enviarlo a la
escuela, etc.) o transgresion (entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o
destructivas hacia el nifio, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales, entre otros) de los derechos

individuales y colectivos e incluye el abandono completo y parcial.

TIPOS DE MALTRATO INFANTIL

Art. 289.- Maltrato fisico: cualquier acciébn no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que
provoquen dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o adolescente o signifique un grave riesgo de padecerlo.
Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve).

Los criterios médicos — legales, consideran:

1.- Lesiones graves: todas aquellas que causen ene el nifio/a o adolescente enfermedad o incapacidad de 31

dias 0 mas de duracion.

2.- Lesiones menos graves: aquellas en que la enfermedad o incapacidad sea mas de 15 dias u menos de

31, considerando ademas la calidad de las personas y circunstancias del hecho.

3.- Tanto la calidad de las personas como las circunstancias del hecho, son criterios que permiten establecer la
mayor o menor gravedad de las lesiones considerando, por ejemplo, la edad de los involucrados, la existencia
del vinculo de parentesco o subordinacion entre victima y agresor, asi como si la agresién ocurrié como defensa

propia, o fue cometida en complicidad con més agresiones, etc.

Art. 290.- Maltrato emocional o psicoldgico; se trata del hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio/*a
adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Ser testigo de

violencia entre los miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicolégico.
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Art. 291.- Negligencia: se refiere a la falta de proteccién y cuidado minimo por parte de quienes tienen el deber
de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y educacion de los nifios/as y adolescentes
no atienden ni satisfacen sus necesidades basicas, sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales.

Art. 292.- Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa), expresiones
emocionales y/o conductas de los nifios/as y adolescentes que buscan proximidad y contacto afectivo, asi como
la falta de iniciativa de interaccién y contacto, por parte de una figura adulta estable.

Art. 293.- El abuso sexual es una forma grave de maltrato infantil, corresponde al contacto o interaccion entre
un nifio/a con un adulto, en el cual el menor es utilizado(a) para satisfacer sexualmente al adulto. Pueden ser

actos cometidos con nifios/as o adolescentes del mismo o diferente sexo del agresor.

Art. 294.- Es un delito y se castiga por la ley ya que viole los derechos fundamentales del ser humano, en

especial cuando son nifios o nifias.

TIPOS DE ABUSO SEXUAL Y OTRAS DEFINICIONES
Art. 295.- Abuso sexual propio: es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una relacion sexual y la
realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a. Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a hacia el

nifio/a o de estos al agresor/a, pero inducidas por él mismo/a.

Art. 296.- Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios/as de hechos de connotacion sexual, tales como:
exhibiciébn de genitales, realizacion de acto sexual, masturbacién, sexualizacion verbal, exposicion o

pornografia.

Art. 297.- Violacién: es todo acto de penetracion por via genital, anal u oral, que se realiza sin el consentimiento

de la victima.

Art. 298.- Estupro: es la realizacién del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de la victima o
gue se basa en una situacion de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas nifios/as que tengan entre 12y 18
afios. También existe estupro si dicha accién se realiza aprovechandose de una relaciéon de dependencia que
la victima tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafa

abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.

Art. 299.- Grooming: es un fendmeno social asociado al uso de internet, especia de “engatusamiento” ejercido
por parte de un adulto normalmente con falsa identidad para ganarse la confianza de un (o una) menor con
fines de satisfaccion sexual. El objetivo es obtener imagenes del o la menor desnudo o realizando actos
sexuales. En algunos casos el acosador llega al contacto fisico para concretar el abuso sexual, por lo tanto esta
muy relacionado con la pederastia y la pornografia infantil en internet, siendo el groming un delito preparatorio

de otro delito sexual mas grave aun.
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Art. 300.- Posibles victimas de abuso sexual infantil: puede ser cualquier nifio/*a, no existe un perfil o
caracteristica especial. Se da en todas las edades, contextos sociales, religiones y niveles socioculturales. No
obstante, se han identificado algunos factores de riesgo que favorecen el surgimiento y mantencion de
situaciones de abuso sexual infantil: Falta de educacién sexual, baja autoestima, carencia afectiva, dificultades
en el desarrollo asertivo, baja capacidad para tomar decisiones, timidez o retraimiento.

Art. 301.- Perfil del abusador/a sexual: si bien puede que no tenga el aspecto de un delincuente, lo es. No es
necesariamente una persona enferma (con discapacidad fisica y/o mental), drogadicta o alcohdlica. Puede ser
una persona respetada y admirada por la familia, comunidad, escuela, etc. Puede ser hombre, mujer, adulto o
adolescente. Generalmente es alguien familiar, cercano o del entorno, que tiene una diferencia significativa de
poder, ya que el nifio/a nunca es libre para otorgar su consentimiento. El o ella usan la coercion para someter

y doblegar (fuerza, seduccion, engafio, chantaje, manipulacion).

SENALES DE ALERTA

Art. 302.- Las sefiales de alerta con signos o sintomas de disfuncionalidad o anomalia en el desarrollo fisico
y/o psiquico del nifio/a que no corresponden con el momento evolutivo del mismo y que no responden a causas
organicas. Indican que algo sucede y que el nifilo/a estd somatizando lo que le ocurre. Obviamente, estos
sintomas no dicen nada por si mismos si se presentan de manera aislada y de forma puntual. Pasan a ser

sefales de alerta cuando van asociadas (existe mas de un sintoma) y/o son persistentes en el tiempo.

Art. 303.- Ademés de los indicadores fisicos 0 psicolégicos presente en nifios/as o adolescentes, los que
también nos puede indicar la posibilidad de existencia de una situacion de maltrato o abuso sexual infantil, es
la actitud de los padres, madres y/o responsables del nifio/a o adolescente ante la intervencién de los
profesionales frente a las sefiales de alerta. Si ante una sefal de alerta, la actitud de ellos/as no es de solicitud
de apoyo o de colaboracién ante la propuesta de intervencion y lo que ocurre es un dejo de indiferencia, rechazo
u omisién de las indicaciones de la intervencion, podemos pensar en una posible situacién de abuso sexual

infantil.

1.- Indicadores fisicos:

a) Dolor o molestias en el area genital

b) Infecciones urinarias frecuentes

c) Cuerpo extrafio en ano y vagina

d) Retroceso en el proceso de control de esfinter, es decir, se orinan (enuresis) o defecan (encopresis)

e) Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como: masturbacién compulsiva, promiscuidad
sexual, exacerbacion en conducta de caracter sexual.

f) Se visten con varias capas de ropa o se acuestan vestidos.

2.- Indicadores emocionales, psicoldgicos y conductuales:
a) Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.
b) Dificultad en establecer limites relacionales, tales como: desconfianza o excesiva confianza.

c) Resistencia a regresar a casa después del colegio.
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d) Retroceso en el lenguaje

e) Trastorno del suefio

f) Desordenes en la alimentacion

g) Fugas del hogar

h) Autoestima disminuida

i) Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).

j) Ansiedad, inestabilidad emocional.

k) Sentimiento de culpa

[) Inhibicién o pudor excesivo

m) Aislamiento, escasa relacién con sus compafieros.

n) Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacién compulsiva; verbalizaciones, conductas, juegos
sexuales o conocimientos sexuales inapropiados para su edad; agresién sexual a otros nifios, etc.

0) Miedo a estar solo o con algun miembro especifico de la familia.

p) Intentos de suicidio o ideas suicidas.

g) Comportamientos agresivos y sexualizados.

Fuente: Guia educativa en prevencion del abuso sexual a nifios y niflas, Ministerio de Justicia 2012, Chile.

PROCEDIMIENTOS DE ACCION ANTE EL ABUSO SEXUAL

Art. 304.- El presente protocolo de actuacion contempla toda situacion de maltrato y abuso sexual infantil
definida en el presente Anexo.

Art. 305.- El responsable de llevar a cabo este protocolo de actuacion es el Director de Convivencia Educativa,

y sus funciones son:

1.- Resguardar el derecho de los y las nifias y adolescentes

2.- Mantener informado al Director del establecimiento educacional para que este tome las medidas pertinentes
de acuerdo al caso y a la normativa, durante todo el proceso.

3.- Liderar la implementacion del Protocolo de Actuacion, velando por un proceso que resguarde el interés
Superior del nifio/a 0 adolescente, en conjunto con el equipo de convivencia del establecimiento educacional.

4.- Derivar el caso a organismos especializados para la deteccion del maltrato y/o abuso sexual, en caso de ser
necesario.

5.- En caso de confirmarse dicho fendmeno, recopilar la informacion necesaria para colaborar con la
investigacion acompafiando a los involucrados, sus familias y a la comunidad educativa en general.

6.- Es responsable en difundir y aplicar el presente protocolo de actuacion.

7.- Mantenerse informado de los avances de la situacion.

8.- Conocer el estado de la investigacion. Si ésta se hubiera iniciado, de las eventuales medidas de proteccion
gue se aplicaran, etc.

9.- Colaborar con la justicia durante el proceso, facilitando informacion, declarando en calidad de testigo, etc.
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10.- Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccion y medidas pedagdgicas del menor si fuera

necesario.

Art. 306.- Si por alguna circunstancia no se encuentra el Director de Convivencia Educativa, este sera subrogado
por las siguientes personas en el orden que se mencionan:

Art. 307.- Jefe de UTP de basica o media, segun corresponda.

PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA

Art. 308.- Si un miembro de la comunidad educativa sospecha que un estudiante esta siendo victima de alguin
tipo de maltrato a abuso sexual, debera informar inmediatamente al Director del establecimiento, remitiendo los

antecedentes que funden su sospecha, quedando respaldo escrito de dicha denuncia.

Art. 309.- Una vez recibida una denuncia de maltrato o abuso sexual, esta debe ser notificada por el Director

del Colegio al Director de Convivencia Educativa, quien es el responsable de coordinar las acciones siguientes.

Art. 310.- El encargado de Convivencia Educativa deberd reunir antecedentes que permitan contextualizar la
situacion, como por ejemplo:

1.- Revisar libro de clases y carpeta del alumno.

2.- Entrevista con él, Orientador u otro actor relevante.

3.- Solo si la situacion lo requiere, debera solicitar al Orientador del Colegio que realice una entrevista preliminar
con el nifio/a o adolescente, la que deberd llevarse a cabo bajo las siguientes condiciones:

a) Generar un clima de acogida y confianza.

b) Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo.

c) Sentarse al lado y a la altura del nifio.

d) Reafirmar en el nifio que no es culpable de la situacion.

e) Reafirmar que hizo bien en revelar lo que estaba pasando.

f) Transmitir tranquilidad y seguridad.

g) No acusar a los adultos involucrados ni emitir juicios contra el presunto agresor.

h) Informarle que la conversacion sera privada y personal pero que, si es necesario para su bienestar,
podria informarse a otras personas que los ayudaran. Plantear que es indispensable tomar medidas
para que el abuso se detenga.

i) Actuar serenamente, evitando mostrarse afectado (conmovido u horrorizado).

j) Disponer de todo el tiempo que sea necesario.

k) Demostrar comprension e interés por su relato.

[) Adaptar el vocabulario e la edad del nifio; si no se le entiende alguna palabra, pedirle que él aclare,

no reemplazarla por él.

m) No presionar al nifio para que conteste preguntas o dudas, no interrumpir su relato.

n) Respetar su silencio y su ritmo para contar su experiencia, no insistir ni exigirle.

0) No criticar, no hacer juicios ni demostrar aprobacién sobre el nifio y/o su supuesto agresor.

p) No sugerir respuestas.

g) No solicitar que demuestre sus lesiones o se quite la ropa.

r) No solicitar detalle de la situacion.
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s) Ser sincero en todo momento sin hacer promesas que quizas no se puedan cumplir. No se
puede asegurar, por ejemplo, que el nifio no tendra que volver a contar lo sucedido ante otro
profesional o ante un juez.

t) Sefalar las posibles acciones futuras, explicando claramente los pasos a seguir y lo importante

gue es hacerlo.

u) Dejar abierta la posibilidad de hablar en otro momento, si el nifio asi lo requiere.

V) Registrar en forma textual el relato del nifio (esto puede servir como evidencia al momento de

denunciar).

4.- Si se observan sefales fisicas en el cuerpo del nifio/a 0 adolescente, 0 éste expresa alguna molestia fisica
gue le haga sospechar de maltrato y/o abuso sexual, el profesional encargado de Protocolo de actuacion debe
acompanfarlo al centro asistencial mas cercano para que lo examine, contando con la previa autorizacion del
apoderado, como la haria si se tratase de un accidente escolar. No debe solicitar explicitamente que el médico
realice una constatacién de lesiones, ya que es una accion que debe determinar el centro asistencial y no el
establecimiento educacional. Solo debera entregar informacién en caso que el menor haya efectuado un relato
de lo sucedido. De negarse la autorizacion del apoderado en el procedimiento descrito, serd el colegio quien
solicite dicha autorizacién ante el Tribunal de Familia respectivo, ya sea directamente o a través de Carabineros

o Policia de Investigaciones.

Art. 311.- Una vez reunidos los antecedentes el Director de Convivencia Educativa, en conjunto con el Director

del establecimiento y orientador resolveran si la situacion es considerada:

1.- Sospecha de maltrato que estara relacionada con observacion de cambios significativos en el nifio, rumores
0 comentarios sin certeza acerca de una situacién de maltrato o abuso sexual.

2.- Antecedentes fundados de maltrato o abuso sexual infantil; la que estara relacionada con evidencia de
lesiones atribuibles a una agresion, o relato del propio nifio/a o adolescente, o relato de un testigo que presencio

la agresion.

Art. 312.- En caso que sea una sospecha, el Director de Convivencia Educativa o el Director, procederan de la

siguiente forma.

a) Considerando que en la mayoria de los casos de maltrato y abuso sexual infantil ocurren en el hogar,
por familiares o personas cercanas al nifio y su familia, el Director de Convivencia Escolar debera
recabar informacion orientada principalmente a buscar a algun adulto protector que pueda apoyar al
estudiante en el proceso de reparacién, que independiente de su relacion con el estudiante
identifique como una figura significativa. Seré a este adulto protector a quien informe de la sospecha

y de los pasos a seguir por el establecimiento.

b) Es fundamental que no se aborde a el o los posibles agresores, dado que ello obstruye la
investigacion y la reparacién del dafio del nifio, que puede provocar que la familia cambie de domicilio
ylo retire al nifio del establecimiento, con lo que aumenta el riesgo y se produce una doble

victimizacion y dafio.
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¢) Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevenciéon y atencién, (especialmente la
Oficina Local de la Nifiéz) u otras instituciones de Servicio Mejor Nifiez, centros de atencion primaria,
centro de atencién de violencia intrafamiliar, entre otros. A quienes derivara los antecedentes
recopilados.

d) Informard a la Superintendencia de Educacion.

2.- Si el sospechoso es una persona que se desempeiia en el establecimiento:

e) Informard a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

f) Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencion y atencion, (especialmente la
oficina local de la nifiez (OLN) u otras instituciones De Servicio Mejor Nifiez, centros de atencion
primaria, centros de atencién de violencia intrafamiliar, entre otros). A quienes derivara los
antecedentes recopilados.

g) Informarad de la situacién a la psicéloga quien estara a cargo de las medidas de contencion
necesarias.

h) Se tomaradn medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor
y el nifio/a o adolescente mientras dure la investigacion de la situacion y se establezcan
responsabilidades.

i) Informard a la Superintendencia de Educacion.

3.- Si el sospechoso es otro menor de edad perteneciente al establecimiento:

j) Informard a ambas familias respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

k) Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencion y atencién, (especialmente de
oficina de proteccion de los derechos (OLN) u otras instituciones de Servicio Mejor Nifiez, centros de
atencion primaria, centros de atencion de violencia intrafamiliar, entre otros). A quienes derivara los
antecedentes recopilados.

[) Informard de la situacién a la psicéloga quien estara a cargo de las medidas de contencion
necesarias.

m) Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor
y el nifio/a o adolescente mientras dure la investigacion de la situacion y se establezcan
responsabilidades.

n) Informara a la Superintendencia de Educacion.

PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE MALTRATO O ABUSO SEXUAL INFANTIL

Art. 313.- En caso que se cuente con antecedentes fundados de maltrato o abuso sexual infantil, el Director de

Convivencia Educativa o el Director, procederan de la siguiente forma:

1.- Se debera recibir la denuncia y llenar el formulario dispuesto para tal efecto en Inspectoria.
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2.- Se informara a través de citacién al apoderado y se indicara los antecedentes y de los pasos a seguir. El
primer momento de la entrevista sera solo entre adultos y luego se incorporara al menor de manera de evitar
su re — victimizacion. (Orientaciones ante situaciones de maltrato y abuso sexual infantil del Ministerio de
Educacion).

3.- Se realizara la denuncia ante Carabineros, PDI O Ministerio Publico, esta denuncia debe ser realizada por
el Director, Inspector General y/o cualquier profesor dentro de las primeras 24 horas.

4.- Si el victimario es un menor de edad, se debe distinguir por edades:

a) Estudiante victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacion sexual
y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de
proteccion. Solicitar una medida de proteccion para los menores a Tribunal de Familia.
b) Estudiante victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo cual
constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.
5.- Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencién, (especialmente la oficina de
proteccion de los derechos (OLN u otras instituciones de Servicio Mejor Nifiez, centros de atencidén primaria,
centro de atencion de violencia intrafamiliar, entre otros). A quienes derivara los antecedentes recopilados.
6.- Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el
nifio/a o adolescente mientras dure la investigacion de la situacion y se establezcan responsabilidades, velando
siempre por el interés superior del nifio. (Pag. 17 de las Orientaciones ante situaciones de maltrato y abuso
sexual infantil del Ministerio de Educacion).

7.- Informara a la Superintendencia de Educacion.

Art. 314.- Si como resultado de la investigacion el sospechoso resultare culpable de maltrato o abuso sexual
infantil se aplicaran las siguientes medidas:

1.- Si es un funcionario del establecimiento, sera desvinculado de la institucién.

2.- Si es un alumno se cancelara su matricula.

3.- Si es un apoderado se realizard cambio de apoderado.

MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO
Art. 315.- Es fundamental que el establecimiento educacional no pierda de vista su rol formativo, por lo que es

necesario que tome las siguientes acciones de contencién, de apoyo psicosocial y pedagdgicas.

Con los docentes
Art. 316.- El Director/a del establecimiento, o el Director de Convivencia Educativa, informa a los docentes,
contando con la debida reserva del caso. No es necesario que los profesores conozcan la identidad de los

involucrados, asi como tampoco los detalles de la situacion. Se espera que los profesores:

1.- Eviten los rumores y/o acciones discriminadoras, o de otra naturaleza, que perjudique el bienestar de los
estudiantes.
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2.- Rol clave para la implementacion de estrategias de informacién y/o comunicacion y de contenidos con el
resto de los compafieros, con los apoderados del curso y con otros profesores.
3.- Contribuir, en la medida de lo posible, que conserve su rutina cotidiana, evitando la estigmatizacion y

promoviendo la contencién desde su comunidad més cercana, en relacion al nifio afectado.

Art. 317.- El Director o Director de Convivencia Escolar, realizara un consejo de profesores del curso al cual
pertenece el/los alumno(s) involucrado(s), el que tendra el siguiente propdsito:

1. Definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico en las diferentes asignaturas.
2. Definir estrategias de informacién y/o comunicacion con el resto de los compafieros.

3. Determinar fechas de evaluacion del seguimiento.

Acciones con las familias
Art. 318.- El Director lidera la comunicacién con las familias, definiendo estrategias de informacién y/o

comunicacion con madres, padres y apoderados:

1.- Explicar la situacién en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni entregar detalles, a fin de
evitar distorsiones en la informacion o situaciones de “secretismos” que generen desconfianzas entre las
familias respecto de la labor protectora del establecimiento.

2.- Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o se implementaran en la
comunidad educativa a razon del hecho.

3.- Solicitar colaboracién y apoyo de parte de las madres, padres y apoderados, en la labor formativa del
establecimiento en torno a este tema.

4.- Comunicar al CGPA los hechos que estan sucediendo.

5.- Dependiendo del caso el Director puede citar a los apoderados del curso, o a los sub centro o centro general

de padres para comunicar el caso.

ANEXO Il

PROTOCOLO QUE REGULA MEDIDAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS Y DE RETENCION ESCOLAR
DE ESTUDIANTES EMBARZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

CONCEPTOS GENERALES

Art. 319.- Le Ley General de Educacion, sefiala que el embarazo, la maternidad y paternidad adolescente, en
ningan caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el

cumplimiento de ambos objetivos.
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Art. 320.- Por lo tanto, a estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes les asisten los mismos
derechos que los demas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en los establecimientos
educacionales, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion, en especial el cambio de

establecimiento o expulsion, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspension u otro similar.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

Art. 321.- Las autoridades directivas, el personal del establecimiento y demas miembros de la comunidad
educativa a que asistan a estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad, deberdn mantener
respeto por la condicion de estudiantes embarazadas, padres y madres adolescentes. Una contravencion a esta
obligacién, constituye una falta grave a la buena convivencia educativa, y sera sancionada en los términos del
reglamento interno y manual de convivencia, titulo quinto en caso de los alumnos; al tenor del capitulo cuarto
de dicho reglamento en el caso de los apoderados; y segun lo estipulado en el reglamento interno, de orden

higiene y seguridad en el caso de los profesionales y asistentes de la educacion.

Art. 322.- El embarazo o maternidad o paternidad de un estudiante no podra ser casual para cambiarlo(a) de
jornada de clases o a un curso paralelo, salvo que ésta manifieste su voluntad expresa de cambio fundada en
un certificado otorgado por un profesional competente.

Seréan obligaciones de las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes:

1.- Informar su condicién a su Profesor Jefe, Psic6logo del colegio o algin miembro del Equipo de Convivencia
Educativa, presentando un certificado médico que acredite su estado.

2.- Comprometerse a cumplir con sus deberes escolares, compromiso que sera registrado de forma escrita junto
a su apoderado o tutor, segun corresponda.

3.- Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles médicos del
bebé al profesor jefe o enfermeria.

4.- Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre y padre, con los
respectivos certificados médicos, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones
médicas de la inasistencia.

5.- Las estudiantes embarazadas, deberan informar la fecha del parto al jefe de UTP, para programar las
actividades académicas si ello ocurriese en afo lectivo.

6.- El estudiante que sera padres o lo es, debera informar al colegio para tener las facilidades de permisos para

asistir a los controles médicos de la futura madre o del bebé.

Art. 323.- En el Reglamento de Evaluacién y Promocion se establecera un sistema al que puedan acceder
alternativamente los estudiantes que se vean impedidos de asistir regularmente a clases, sea durante el periodo

de embarazo o durante el periodo de maternidad o paternidad, para velar por la permanencia de los estudiantes
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en el sistema educativo. Adicionalmente se fijaran los criterios para tales estudiantes que aseguren el

cumplimiento efectivo de los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los programas de estudio.

Art. 324.- Las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes contaran con un calendario flexible y una
propuesta curricular adaptada, priorizando los objetivos de aprendizaje que les permitan continuar con sus
estudios y con un sistema de apoyo mediante tutorias, nombrando para estos efectos a un docente responsable
de la supervision de dicho programa.

Art. 325.- Se instruira que las alumnas madres y embarazadas para que éstas no estén en contacto con
materiales nocivos, ni verse expuestas a situaciones de riesgo. Para ello los docentes directivos deberan
entregar las facilidades académicas al cumplimiento del curriculum, planificando actividades que respondan al

perfil del egreso de acuerdo a lo dispuesto en el DS N° 220 DE 1998 del Ministerio de Educacion.

Art. 326.- La direccién del establecimiento educacional otorgara las facilidades académicas necesarias para que
los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad asistan regularmente durante todo el periodo
de embarazo al servicio de salud correspondiente para el control prenatal periédico, como asimismo, a los

controles médicos de post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante.

Art. 327.- Las alumnas embarazadas tendran el derecho a adaptar el uniforme escolar en atencion a las

condiciones especiales que requiera, segun la etapa de embarazo en que se encuentre.

Art. 328.- Los estudiantes en situacion de embarazo , maternidad o paternidad tendran derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen los demas
alumnos y alumnas. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extra programaticas que se
realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven de las

indicaciones del médico tratante.

Art. 329.- Toda alumna embarazada podra asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse
por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccion urinaria. Para ello debera avisar al docente a cargo y

reincorporarse a la actividad pedagégica en cuanto pueda.

Art. 330.- Se autorizara a toda alumna embarazada a hacer uso de la biblioteca durante los recreos para evitar

estrés o posibles accidentes.

Art. 331.- Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacion fisica en forma regular de
acuerdo con las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma discrecional o
eximirse, por razones de salud que asi lo justifiquen. Adicionalmente las alumnas madres estardn eximidas del
subsector de educacion fisica hasta seis semanas después del parto, sin perjuicio de que el médico tratante

califique tal medida por un periodo superior.

Art. 332.- Las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, no se les exigira el 85% de asistencia

durante el afio escolar cuando las inasistencias sean debidamente justificadas. Las inasistencias causadas
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directamente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano, enfermedades
del hijo menor de un afio, se consideraran justificadas cuando vayan acompafiadas de la presentacion de un
certificado médico, carnet de salud, tarjetas de control u otro documento que indique los motivos o den cuenta

de la inasistencia.

Art. 333 Si la inasistencia durante el afio escolar es menor al 50%, el Director del establecimiento resolvera de
conformidad a los decretos exentos N° 67 del afio 2018, todos del Ministerio de Educacion, o los que se dicten
en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el Secretario Regional Ministerial
respectivo.

Art. 334 La asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida, deberan sefalar la etapa de embarazo,

maternidad o paternidad en que se encuentra el o la estudiante en el registro respectivo.

Art. 335.- Las alumnas que sean madres y que deban alimentar a su hijo/a podran decidir el horario de
alimentacién, que serd como maximo una hora, la que no considera los tiempos de traslado. Este horario debe

ser comunicado oficialmente a la Direccién durante la primera semana de ingreso o reingreso de la alumna.

Art. 336.- A las alumnas madres o embarazadas les sera aplicable, sin distincion, lo dispuesto en el DS N° 313

DE 1972 DEL Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que reglamenta el seguro escolar.

Art. 337 Existen redes de apoyo para las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, consistentes en
organismos estatales dedicados a entregar tal colaboracién como, por ejemplo:

- Junta Nacional de auxilio y beca, que cuenta con el programa de apoyo a la retencién escolar para
embarazadas, madres y padres.

- Junta Nacional de jardines infantiles que colabora a través de sus jardines infantiles después del
nacimiento de sus hijos, hasta la finalizacion de sus estudios.

- DEBER DEL COLEGIO INFORMAR Art. 20.- El colegio ingresara periddicamente la informacion de las
estudiantes adolescentes matriculadas que estén embarazadas y/o que son madres en el sistema que
lleva para estos efectos la JUNAEB en la pagina web:

http://roble.junaeb.cl/EncuestalveProduc/serviet/encuestaembarazadal000

ANEXO IV
PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Art. 337.- Para las salidas de estudiantes del Colegio con fines educativos, los docentes deben presentar en su
plan anual de trabajo “cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los objetivos curriculares”,
registrando la asistencia de los estudiantes. La actividad deber& ser agendad y autorizada para llevarse a cabo

dentro del afio escolar.
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Art. 338.- La actividad que considera desplazamientos de estudiante y profesor, debera contar con la

autorizacion escrita de los apoderados.

Art. 339.- Todas estas actividades deben contar con la autorizacion por escrito del Director del establecimiento,

quien lo tramitara ante el respectivo Departamentos Provincial de Educacion con todos los anexos necesarios.

Art. 340.- Toda actividad que se realice fuera del establecimiento debera contar ademés de la participacion del
docente responsable, con otro adulto que acomparie la delegacion de alumnos, segun el lugar donde se dirijan

y el nimero de alumnos.

Art. 341.- Cuando existan cambios de actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la
actividad, como los que no asisten y se quedan en el establecimiento, deben quedar registrada en los libros de

clases la asistencia de ese dia y declararse a través del sistema SIGE o el que exista para estos efectos.

Art. 342.- En caso de ser necesarios el aporte de dineros de los apoderados por conceptos de traslado, entradas
u otros pagos relativos a la actividad pedagdgica, estos deberan ser recaudados hasta el dia anterior de la
actividad.

Art. 343.- Cada Docente que determine una salida tendra que presentar su propuesta a Direccidn con los menos
15 dias de anticipacion, para su correspondiente tramitaciéon ante el organismo competente. Los Docentes
deberan presentar a Inspectoria los siguientes requisitos.
1. Nombre del docente responsable de la actividad
Destino
Fechay hora de salida y retorno
Itinerario
Nomina de alumnos
Autorizacion escrita de los apoderados, con su nombre, firma, teléfono
Medio de transporte

Financiamiento (cuando corresponda)

© ©® N o g wDd

Tenida obligatoria (uniforme). Sin prendas alternativas

Art. 344.- Los alumnos que no tengan autorizacion de su apoderado para salir a alguna actividad fuera del
establecimiento, deberdn cumplir con alguna actividad escolar en biblioteca estando bajo el cuidado de la
encargada de la misma. Esto aplica para todos los sectores del Colegio (cursos de lenguaje, prebasico, basicos
y media).

ASPECTOS RELATIVOS A LA SALIDA PEDAGOGICA.

Art. 345.- Los estudiantes estaran a cargo del o los profesores responsables de la actividad, desde la salida y

hasta la vuelta al establecimiento.

72



FUNDACION EDUCACIONAL LUCILA GODOY REGLAMENTO INTERNO

Art. 346.- El profesor responsable entregara a cada alumno un nimero telefénico al cual comunicarse en caso
de extravio; ademas debera velar por el cumplimiento a lo dispuesto en relacion a la presentacién personal de
los estudiantes, actividad que ser& controlada por el Inspector General, no debiendo iniciar la marcha sin haber

realizado la inspeccion correspondiente.

Art. 347.- Los alumnos estaran cubiertos por el Seguro de Accidentes escolares, por lo tanto, en caso de
producirse algun accidente se procedera segun el protocolo de Accidentes Escolares descrito en el anexo V del

presente reglamento.

Art. 348.- Las disposiciones de Convivencia Educativa indicadas en el Titulo V y del Reglamento Interno, regiran
para todos los estudiantes durante la actividad desde la salida y hasta el regreso al Establecimiento.

Art. 349.- Toda mala conducta por parte de un estudiante durante la actividad serd informada al regreso al

establecimiento a Inspectoria General por parte del profesor responsable, siendo este departamento el que

inicie el procedimiento correspondiente para esclarecer las responsabilidades de la o las personas involucradas.

DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Art. 350.- Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario, el buzo del

colegio o ropa de color segun lo establezca el profesor a cargo en conjunto con Inspectoria General.

Art. 351.- El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la vigilancia del o

los profesores responsables.

Art. 352.- Los estudiantes deberan cuidar y hacerse plenamente responsable en todo momento de sus

pertenencias.

Art. 353.- En el trayecto en medios de transporte los estudiantes deberan mantenerse y conservar la ubicacion

designada por el profesor.
Art. 354.- Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte pararse en las
pisaderas del transporte, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar tanto en

pasillos como sobre los asientos.

Art. 355.- Los estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la salida. Asi

como desarrollar las tareas que el profesor designe.

Art. 356.- Los estudiantes no deberan jugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes por el peligro que

tal hecho reviste para la salud de cada estudiante.
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ANEXO V
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Art. 357.- El colegio es el responsable de cuidar de la integridad fisica de los estudiantes durante las clases, los
recreos, las horas libres, viajes de grupo, durante su participacion en otros eventos escolares contando en todo
momento con la colaboracién del principal actor responsable de su autocuidado y bienestar como lo es el propio
alumno.

Para esto es necesario resaltar la importancia del autocontrol y la prevencién de acciones que implique riesgo.
En esta linea la figura docente esta frecuentemente dando instrucciones de cuidado, respeto y conducta

adecuada en un grupo social.

Art. 358.- El colegio dispondra de un espacio fisico permanente, habilitado e implementado para el cuidado de
los estudiantes que requieran de una atencién por enfermedad repentina o lesiones a causa de un accidente

escolar verificado al interior del colegio. Dicho lugar se conocerd como Sala de Primeros Auxilios.

Art. 359.- Si durante el horario de clases un(a) estudiante necesita la atencion del Encargado de Primeros
Auxilios, éste ultima expedird un comprobante relativo al caso que deberéa ser entregado por el (la) estudiante

al Profesor al momento de reintegrarse a sus actividades académicas.

Art. 360.- El Encargado de Primero Auxilios debe registrar en el libro correspondiente la duracion de la estadia
del estudiante en la Sala de Primeros Auxilios, e informar al profesor jefe de estudiante o quien amerite, para

gue éste la envie una nota al apoderado indicandoles la situacion que lo afecto.

EL USO DE LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. 361.- La sala de primeros auxilios sera destinada exclusivamente a la atencién de estudiante que presenten

una enfermedad sobreviniente o lesiones a causa de algun accidente leve ocurrido al interior del colegio.

Art. 362.- La sala de primeros auxilios contara con la implementacion necesaria para dar atencion a los (las)

estudiante que la requieran, contando a lo menos con una camilla, un gabinete o casillero.

Art. 363.- Sera atendida por una persona habilitada, encargada oficialmente de la Sala de Primeros Auxilios,
quien tendra una capacitacion especial para tal efecto.

Art. 364.- La atencion en la sala de primeros auxilios debera realizarse siempre con la puerta abierta y/o o
ventanas descubiertas. En caso que la encargada de primeros auxilios considere que es necesario cerrar
puertas y cubrir ventanas para resguardar la privacidad del estudiante, o que el propio alumno lo solicite,
entonces se debera solicitar la presencia de otro adulto de la comunidad educativa, evitando asi que se

encuentren solos en la sala cerrada el estudiante y la persona encargada.
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Art. 365.- Durante la permanencia en la sala de primeros auxilios no se administraran medicamento por via oral
o0 inyectables de parte del personal del colegio. En caso de que algun alumno(a) esté con algun tratamiento

especifico, deberd venir su apoderado o a quien este designe hacer efectiva la medicacion.

Art. 366.- Los muebles y materiales existentes en la sala de primeros auxilios deben ser so6lo aquellos que
tengan directa relacion con el propdsito de dicha sala. No se aceptaran muebles a bultos ajenos al objetivo de

la misma.

DE LOS ACCIDENTES DENTRO DEL COLEGIO, DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES.

Art. 367.- Los estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares de establecimientos subvencionados
municipales y particulares, del nivel de transicién de la educacién parvularia, de ensefianza basica, media
normal, técnica agricola, comercial industrial, dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran sujetos
al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la ley N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus
estudios, o en la realizacién de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades

gue se establecen en el Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo.

Art. 368.- Los estudiantes gozaran de este beneficio del seguro escolar de accidentes, desde el instante en que

se matriculen en alguno de los establecimientos mencionados anteriormente.

Art. 369.- Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las personas indicadas no realicen
sus estudios o0 su practica profesional, tales como las de vacaciones o los que puedan producirse con

posterioridad al egreso del establecimiento.

Art. 370.- El articulo 3°, del Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo, sefiala que se entendera por
accidente toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la realizacion de su

practica profesional o educacional, y que les produzca incapacidad o muerte.

Art. 371.- Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre la habitacion o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional respectivo, el lugar donde
realice su practica educacional o profesional como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos

altimos lugares.

Art. 372.- Exceptlense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacién alguna con los
estudios o practica educacional o profesional y los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las

excepciones correspondera al organismo administrador.
Art. 373.- El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones, que se

otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas

causadas por el accidente:
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1.- Atencién médica, quirargica y dental en establecimientos externos o a domicilio.

2.- Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante,

3.- Medicamentos y productos farmacéuticos.

4.- Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

5.- Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

6.- Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

Art. 374.- Se deja expresamente establecido que los cambios de actividades, las actividades extraescolares,
como también los viajes de estudios, constituyen actividades asociadas a practicas educacionales, por tanto,
cada una de las actividades desarrolladas por el establecimiento y que participan los estudiantes se encuentran
cubiertas por este seguro escolar de accidentes, independiente si estos ocurren dentro o fuera del territorio

nacional, en los términos que el seguro establezca.

Art. 375.- En caso de que un Estudiante sufra un accidente dentro del colegio se procedera como se indica en

los articulos siguientes.

DE LA ATENCION INICIAL

Art. 376.- El docente mas cercano al estudiante accidentado debera tomar inicialmente el control de la situacion,
responsabilidad que no terminard hasta que los entregue a la persona encargada de los primeros auxilios del

colegio e informe de la situacion al Inspector General o, en su defecto, al Director del Colegio.

Art. 377.- El docente a cargo debera evaluar preliminarmente la situacion, considerando que si la lesién es
superficial, no existi6 pérdida del conocimiento y/o no existen dolores internos, ayudara al estudiante a
trasladarse a la sala de primeros auxilios e informara de la situacion al Inspector General o, en su defecto, al
Director del Colegio, conforme a las orientaciones del Ministerio de Salud a través del Depto. Provincial de
Educacion.

Art. 378.- Si existe cualquier sospecha de que pudiera existir una lesibn mayor, el docente a cargo requerira la
presencia en el lugar de la persona encargada de los primeros auxilios, quien asumira el control de la situacién
y a continuacién concurrira de inmediato a informar de la situacién al Inspector General o, en su defecto, al

Director del colegio.

Art. 379.- La persona encargada de los primeros auxilios evaluara la convivencia de trasladar al estudiante a la

sala de primeros auxilios, para efectos de otorgar la atencion primaria.

Art. 380.- El Inspector General, o el Director del establecimiento tomaré contacto con el apoderado y le informara

la situacion.

DE LA ATENCION EN LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS.

Art. 381.- Al ingresar un alumno enfermo o accidentado a la sala de primeros auxilios, la encargada de primeros

Auxilios debera: verificar que la dependencia de primeros auxilios se encuentre en 6ptimas condiciones y tal
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como se especifica en Articulo N° 367 del presente protocolo, luego procedera como sigue:

=

Recibir al estudiante enfermo(a) o accidentado(a).

Evaluar el estado de salud o las lesiones del estudiante

3. Aplicar los primeros auxilios que correspondan de acuerdo con los procedimientos internos
respectivos.

Establecer la necesidad de trasladar al estudiante a un Centro Asistencial.

Informar la situacion al Inspector General o en su defecto, al Director del colegio.

Art. 382.- Si es necesario el traslado del estudiante a un centro asistencial, se procederd se la siguiente forma:

1. Si la urgencia del caso lo amerita, se procedera el traslado inmediato al centro asistencial
dependiente del Ministerio de Salud mas cercano, para que opere el seguro de accidentes escolares
del estado establecido en el Articulo 3° de la Ley N° 16.744 de 1968. Con la finalidad de optimizar la
atencion y considerando la gravedad del accidente, este traslado se podria realizar en taxi y sera
acompafiado de un funcionario del establecimiento.

2. Si la situacion hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicas adecuadas
(ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia de este vehiculo al colegio.

3. El Inspector o el Director del establecimiento tomara contacto con el apoderado y le informara la
situacion y que el alumno esta siendo trasladado al Hospital, lugar donde se debera reunir con el
funcionario del colegio. En ningln caso se debe consultar al apoderado o pedir su autorizacién para
trasladar al alumno al Hospital.

4. Se debe hacer entrega al apoderado del documento del seguro escolar estatal, el apoderado debe
firmar un documento que acredite la recepcién de dicho seguro.

5. El funcionario que acompafia al alumno accidentado solo podra retirarse una vez que su apoderado
ha llegado al centro asistencial y ha recibido el documento de seguro escolar.

6. El encargado de primeros auxilios debe hacer un seguimiento del estado de salud del alumno en los
dias posteriores al accidente.

7. Se llevara un registro de accidentes escolares, conforme lo establece el Ministerio de educacion y
ademas se complementara con los siguientes datos: (ver recuadro indicativo)

8. ENCARGADO DE GESTIONAR PROTOCOLO: SERA EL Inspector General del establecimiento. En

caso ausencia, esta funcion la realizara la Inspectora asistente.

FUND. EDUCACIONAL
LUCILA GODOY
LINARES
HOJA DE REGISTRO DE ACCIDENTE ESCOLAR

1.- Nombre alumno Edad Fecha

2.- ¢A quién se le informa via teléfono?

3.- ¢A qué centro asistencial es derivado?

4.- ¢ Quién recibe al accidentado en el centro asistencial?

5.- Indicar teléfono expedito para mantener comunicacion

6.- Quién tom6 conocimiento del protocolo de accidente escolar?

7.- Esta conforme con procedimiento adoptado?

8.- Sugerencia:
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DE LOS ACCIDENTES EN ACTIVIDADES ESCOLARES FUERA DEL COLEGIO

Art. 383.- Para las salidas de estudiantes del colegio con fines educativos, los docentes deben presentar en su
plan anual de trabajo “cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los objetivos curriculares”,

registrando la asistencia de los estudiantes.

Art. 384.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, debera contar con la autorizacion
escrita de los apoderados, en el registro de la asistencia.

Art. 385.- Todas estas actividades deben contar con la autorizacion por escrito del Director del establecimiento,

quien lo tramitara ante el respectivo Departamento Provincial de Educacion con todos los anexos necesarios.

Art. 386. Toda actividad que se realice fuera del establecimiento debera contar ademas de la participacion del

docente responsable, con otro adulto apoderado del establecimiento que acomparie la delegacion.

Art. 387.- En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en actividades fuera del colegio, el
profesor o encargado de la delegaciéon tomara contacto inmediato con la Direccién del colegio para comunicarle

la situacion y procedera segun los siguientes pasos:

1.- Si la urgencia del caso lo amerita, se procedera el traslado inmediato al centro asistencial dependiente del
Ministerio de Salud méas cercano, para que opere el seguro de accidentes escolares del estado establecido en
el Art. 3° de la Ley N° 16.744 de 1968. Este traslado se realizara en taxi y serd acompafiado por el funcionario
gue acompafa a la delegacion.

2.- Si la situacion hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicas adecuadas
(ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia de este vehiculo al lugar donde se encuentre el estudiante
afectado.

3.- El Inspector o el Director del Establecimiento tomaré contacto con el apoderado y le informara la situacion y
gue el alumno esta siendo trasladado al Hospital, lugar donde se debera reunir con el funcionario del colegio.
En ningun caso se debe consultar al apoderado o pedir autorizacion para trasladar al alumno al Hospital.

4.- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del seguro escolar estatal, el apoderado debe firmar un
documento que acredite la recepcion de dicho seguro.

5.- El funcionario que acompafa al alumno accidentado solo podra retirarse una vez que su apoderado ha
llegado al centro asistencial y ha recibido el documento de seguro escolar.

6.- El encargado de primero auxilios debe hacer un seguimiento del estado de salud del alumno en los dias

posteriores al accidente.
Art. 388.- Las actividades programadas fuera del afio lectivo, por parte de apoderados o estudiante, no

obedecen a las actividades descritas antes y la Direccion del colegio no es responsable de su organizacién ni

de los accidentes que de ellas pudiesen derivarse.
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ANEXO VI
ADMISION

PROTOCOLO DE ADMISION ESCOLAR FUNDACION EDUCACIONAL LUCILA GODOY

Art. 389.- El proceso de admisién al colegio se da a conocer en fecha calendario segun instruccién del Ministerio

de Educacion.

Art. 390.- Se informa a nuestra comunidad educativa y a familias interesadas en postular, a ser parte del

Proyecto Educativo de la Fundacion Educacional Lucila Godoy, del cual podemos destacar:

IDEARIO:

Somos un Colegio que nos definimos como tal por contribuir a la sociedad con la formaciéon de una comunidad

educativa integral, formando hombres y mujeres justos, para que ejerzan responsablemente su derecho a

realizarse como personas y a contribuir al bienestar de los demas, inspirados en los valores inherentes a Dios
y la familia.

Se postula atender las necesidades, intereses y expectativas de sus alumnos, padres, apoderados y profesorado,
a través de una educacion participativa, de calidad, que considera la formacién de valores humanos vy el
desarrollo de habitos, habilidades, destrezas e internalizacion de aprendizajes, con un especial énfasis en el

desarrollo de una actitud solidaria frente al entorno.

Buscamos promover y generar oportunidades de desarrollo y superacion, optimizando la calidad de los
aprendizajes, en especial de aquellos alumnos que presentan necesidades educativas especiales,
integrandolos e incorporando a la familia como principal agente de apoyo en el quehacer educativo cultural del
colegio, siendo los padres y apoderados actores fundamentales del proceso de formacion al ser el hogar la
primera base educativa de toda sociedad.

Nuestra tarea como educadores, consiste en ayudar a los nifios a lograr el desarrollo mas completo posible de
cada uno de sus talentos, con un alto concepto de su autoestima, atento a los adelantos tecnoldgicos vy
cuidadoso de los recursos que nos provee la naturaleza, para que pueda responder asi a su vocacion e intereses
mas profundos.

Junto con desarrollar en nuestros alumnos grados crecientes de autonomia personal y valorizacion de la vida
sana y positiva integracion a la sociedad, se plantea como un aspecto importante desarrollar una positiva
convivencia educativa, siendo un aprendizaje que forma para la vida en sociedad, y una dimensién fundamental
de la formacion ciudadana, que apunta al desarrollo de mujeres y hombres libres, sensibles, solidarios y
socialmente responsables en el ejercicio de la ciudadania, capaces de respetar a las personas y al medio
ambiente, de manera que puedan iniciarse en la tarea de participar, incidir, empatizar, solidarizar y mejorar la

vida de su entorno y su pais.
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VISION

El colegio se plantea como vision lograr una educacion de calidad, centrada en la formacion integral de sus
alumnos, basada en sdlidos principios éticos- valdricos inspirados en Dios, pero respetando las diferentes
creencias religiosas.

Formar estudiantes con sentido de pertenencia hacia su institucién, capaces de fortalecer sus habilidades
cognitivo — motrices y desarrollar sus potencialidades y actitudes en diferentes disciplinas para la continuidad
de sus estudios, con competencias y habilidades para que los estudiantes se puedan desarrollar en las

diferentes areas que emprendan y asi poder integrarse a una sociedad en permanente cambio.

MISION

Nuestra razén de ser como Colegio, es favorecer el desarrollo afectivo, social y psicolégico de los alumnos/as,
entregando una educacion de calidad, equitativa, personalizada, innovadora, con una formacién integral donde
éstos sean personas responsables, protagonistas y artifices de su propio aprendizaje. Fomentando el sentido
de identidad, solidaridad y compromiso, a través de la gestién educativa en las areas de formacién ciudadana,
artistica, deportivas, cientificas y culturales. Del mismo modo, se busca colaborar con la funcién formadora de

la familia centrada en las necesidades, expectativas, intereses y aspiraciones respecto a sus hijos

Art. 391.- Como parte de la reforma educacional, la ley de inclusion escolar crea el sistema de admisién escolar,
para que ningun establecimiento pueda seleccionar a sus estudiantes, respetando los principios de dignidad,
objetividad, transparencia, equidad e igualdad d oportunidades, no discriminacion y el derecho preferente de

los padres o apoderados de elegir el establecimiento educacional para sus hijos.

El proceso de admision se efectuara por plataforma, el cual es un sistema centralizado de postulacién que se
realiza a través de una plataforma de internet, en la que las familias encontraran informaciéon de nuestro

establecimiento, pudiendo postular desde sus hogares, sin hecesidad de aportar antecedentes adicionales.

Desde el afio 2019 y de acuerdo a la normativa legal vigente, se abre plataforma de postulacién para el afio
escolar 2019 y demas afios, para todos los niveles de educacién pre basica, enseflanza basica y ensefianza

media.

Art. 392.- Las personas que deben postular, seran las que por primera vez postulen a nuestro establecimiento;

como también los que deseen cambiarse de colegio.

A) Cada postulante podra tener solo un apoderado, sin perjuicio que un mismo apoderado pueda realizar
la postulacion de mas de un estudiante. El derecho preferente para ser apoderado de un estudiante
corresponde a la madre o al padre, y en su defecto a los ascendientes mas préximos. Cuando la persona
gue desee realizar la postulacion del estudiante, no tenga el derecho preferente a que se refiere el inciso
anterior, deberda validarse como apoderado mediante una declaracion jurada que se debera presentar
ante del Departamento Provincial de Educacion, la que serd resuelta por el Secretario Regional

Ministerial de Educacién, para continuar con el proceso de postulacion.
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B) EIl Ministerio es el responsable de velar porque los cupos se vayan asignando segun las preferencias de
los apoderados, optimizando la asignacion de manera que los postulantes sean asignados en su mas
alta preferencia posible considerando las reglas de acceso y los cupos disponibles.

C) Toda la informacion relativa al proceso de postulacion via plataforma, se encuentra disponible en la

pagina web: www.sistemadeadmisionescolar.cl

Art. 393.- Los postulantes admitidos que no se matriculen presencialmente en las fechas que el Ministerio de
Educacion determina, renunciaran al cupo y la vacante quedara disponible para ser ocupada por otro estudiante

en el periodo de regularizacion. Lo mismo rige para los alumnos que ya pertenecen a nuestro establecimiento.

Art. 394.- Los criterios de prioridad de postulantes:

-Existencia de hermanos o hermanas que postulen o se encuentren matriculados en el mismo establecimiento
educacional.

- La condicién de ser hijo/a de un profesor/a, asistente de la educacién, manipulador o manipuladora de
alimentos o cualquier otro trabajador o trabajadora que preste servicios permanentes en el establecimiento
educacional.

- La condicioén de ser ex alumno sin que se le haya cancelado matricula.

- La condicién de ser alumno prioritario.

- De quedar vacantes disponibles luego de la matricula segln criterios ya sefialados, se utilizara un sistema de
registro publico (libro anillado y foliado) por orden de llegada.

- Los alumnos repitientes que postulan a nuestro establecimiento podran regularizar su postulacién siempre que
se disponga de vacantes, posterior al proceso de matricula normado por MINEDUC.

- En el caso de los alumnos repitientes del colegio, se debera considerar su continuidad cuando tengan una

repitencia en ensefianza basica y una en ensefianza media.

Art. 395.- Los postulantes no pasaran pro proceso de evaluacion.

Art. 396.- Todo postulante debera presentar certificado de nacimiento en el momento de la matricula.

Art. 397.- Las etapas del proceso:
6. Postulacién por Plataforma Mineduc.
7. Matricula en fecha que se indique.
8. Al momento de matricular deben presentar la colilla de confirmacién de aceptacion que el sistema

plataforma arroja de manera automética.

Art. 398.- Los apoderados en la etapa de postulacion, podran solicitar entrevistas al o los establecimientos de
su preferencia, las que serdn de caracter voluntario y tendran una finalidad Unicamente informativa y de
conocimiento del proyecto educativo. Por tanto, se prohibe que éstas constituyan una exigencia o requisito

dentro de la etapa de postulacion.
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Art. 399.- Como este colegio tiene un sistema de financiamiento compartido, informara el promedio de cobro

para cada nivel.

Art. 400.- Siempre sera condicion necesaria para proceder con la postulacion a los establecimientos, la adhesion
y compromiso expreso por parte del apoderado, tanto respecto del proyecto educativo como del reglamento
interno de los establecimientos de su preferencia. Asimismo, debera declarar que conoce la informacion

respecto del monto del financiamiento compartido, si fuese el caso.

ANEXO VII
PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA EDUCATIVA Y CONSEJO ESCOLAR.

Art. 401.- PLAN DE GESTION DEL CONSEJO ESCOLAR

|.- CONCEPTO Y ANTECEDENTE:

Concepto: El plan de gestidon de convivencia educativa, es el instrumento en el cual constan las iniciativas del
Consejo Escolar, tendientes a promover la buena convivencia educativa.

Antecedentes: Ley 19.979, DFL N° 2 DE 1998 y Reglamento Interno de Convivencia Educativa (Art. 159 y
sgtes.)

[I.- MISION:

Promover la buena convivencia educativa mediante medidas preventivas ante manifestaciones individuales o
grupales en el establecimiento y/o comunidad educativa en general. Se gestionara una calendarizacién de las
acciones a realizar durante el afio escolar, sefialando el objetivo de cada actividad, lugar, fecha y encargado de

realizarla.

I11.- INTENCION:

1.- Erradicar en forma definitiva cualquier acciéon que vulnere la buena convivencia educativa dentro del
establecimiento.

2.- Lograr la integracion de todos los actores de esta comunidad educativa, tales como: Centro de Padres,
Consejo Escolar, Centro de Alumnos, Comité Paritario.

3.- Integrar a organismos comunitarios en la concrecién de charlas, actividades de convivencia, para fortalecer
clima escolar y la buena convivencia escolar.

4.- Participacion activa en actividades de convivencia educativa organizadas por instituciones afines a nivel de

Mineduc. De todo lo anterior cada organismo involucrado y teniendo en consideracion lo siguiente.

9. Declaracién universal de los derechos humanos.

10. Ley N° 20.370 General de Educacién y sus modificaciones contenidas en la Ley N° 20.536 sobre
violencia escolar.

11. Ley 20.609 contra de discriminacion.

12. Ley N° 19.284 de integracion social de permanencia.
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13. Ley 20.845 de evaluacion escolar.

14. Decreto N° 79 Reglamentos de estudiantes embarazadas y madre.
15. Decreto N° 50 Reglamentos del centro de alumnos.

16. Decreto N° 55 Reglamentos del centro de padres.

17. Decreto N° 24 Reglamentos de consejo escolar.

18. Aportes desde Organizaciones Internacionales (Unesco, Unicef):

Adoptard las medidas necesarias para las concreciones efectivas de la convivencia educativa,
orientadas a recoger las apariciones de la Reforma educacional, con el fin de potenciar el pleno
desarrollo individual y social de los estudiantes, como también de la comunidad educativa en general.

Art. 402.- MISIONES ESPECIFICAS DE CADA ESTAMENTO:

1.- DIRECCION:
Sera responsable de abordar los problemas de convivencia estimulando un sentido de comunidad, solidaridad
y cooperativismo entre y con los distintos actores en pro de aprender a restablecer las relaciones humanas en

un ambiente de sana convivencia.

2.- DIRECTOR DE CONIVENCIA ESCOLAR:

Serda el responsable de coordinar el equipo compuesto por Psicologo infanto-juvenil, Orientador e Inspector
General y Comité de Convivencia Educativa del colegio, planificando y promocionando un adecuado proyecto
de convivencia, dentro de la comunidad educativa, delegando acciones y responsabilidades a seguir frente a

cualquier caso, denuncia, proceso, etc. que se sea necesario abordar.

2.1.- ENCARGADO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Sera el responsable de acoger denuncias, inquietudes y situaciones especificas del dia a dia, siendo en este
caso quien cumpla el rol de Director de Convivencia Escolar.

Conforme al calendario anual, programara charlas y actividades que digan relaciéon con la sana convivencia
escolar y el manejo de conflictos, involucrando a instituciones, juntas de vecinos, centros asistenciales, centro

de padres, centro de alumnos. Se adjunta acta N° 1 de fecha 07 de marzo de 2018.

3.- CENTRO DE PADRES:

Decreto 565 del 08/11/1990 aprueba reglamento general de centro de padres y apoderados para los
establecimientos educacionales los identifica como organismo que comparten y colaboran en la propuesta
educativa y sociales de los establecimientos educacionales, promoviendo la solidaridad, la coleccion grupal
entre sus miembros, que apoyaran organizadamente las labore educativas del colegio y aportaran en el

desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad educativa.
4.- CONSEJO ESCOLAR:

Estimular la participacién de la comunidad educativa Lucila Godoy en el proyecto educativo, promover la

convivencia educativa y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamiento.
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5.- CENTRO DE ALUMNOS:

Participacién proactiva o informada sobre diversas actividades y oportunidades que esta comunidad educativa
Lucila Godoy promueve; respetando los valores de convivencia expuesta en el proyecto educativo.

Respetar las normas y acotar los reglamentos, expresando sus inquietudes o discrepancias en forma
respetuosa y en las instancias que correspondan.

Utilizar y solicitar formas de comunicacion legitima y continGia con los miembros de la comunidad educativa.

6.- COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:

Generar en la comunidad educativa del Colegio Lucila Godoy una actitud de auto proteccion, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

Proporcionar a la comunidad escolar Lucila Godoy, un efectivo ambiente de seguridad integral, mientras
empleen sus actividades formativas.

Constituir a este establecimiento educacional en un modelo de proteccion y seguridad, aplicandoles también en

sus hogares y barrio.

7.- COMITE PARITARIO:
Organismo encargado de la prevencién de accidentes, mediante la deteccién de posibles factores de riesgos,
para lo cual promueve conductas de prevencion, a través de la informacion oportuna y solucion inmediata a las

observaciones que se presenten.

Art. 403.- CONFORMACION DEL CONSEJO ESCOLAR:
Presidente del Consejo Escolar y Director

Representante Sostenedor, Representante de los Docentes
Representante de los Asistentes de la Educacion
Representante del C.G.P.A.

Representante del C.G.A.

Otros

Art. 404.- CALENDARIZACION DE LAS ALGUNAS ACCIONES A REALIZAR DURANTE EL ANO

ESCOLAR.
Actividad Fecha Responsable
Dia internacional de la mujer Marzo Depto. De Historia y Prof. Jefes
Dia contra el Ciberacoso Marzo Depto. De Formacién y Convivencia Educativa
Bienvenida familias nuevas Marzo/abril Equipo Directivo, Depto. De Formacion y Conv.

Educativa

Jornadas de Convivencia Escolar Marzo/abril/mayo | Depto. De Formacién y Convivencia Educativa

Semana de la Convivencia Escolar | Abril Depto. De Formacién y Convivencia Educativa
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Actividad Fecha Responsable

Celebracion dia del alumno Mayo Equipo Directivo

Semana de la seguridad escolar Mayo Comité de Seguridad Escolar.
Depto. De Formacién y Convivencia
Educativa.

Semana de la prevencion del consumo | Junio Organismo externo (SENDA Previene

de drogas para alumnos/as, Linares)

funcionarios y apoderados Depto. De Formacion y Convivencia
Educativa.

Jornada funcionarios actualizacién en | Junio - julio Organismo Externo

vulneraciéon de derechos en NNA y ley Depto. De Formacién y Convivencia Escolar.

de responsabilidad penal adolescente

Aniversario dia de la Fundacién | Agosto Equipo Directivo

Colegio Lucila Godoy

Semana Resolucion  pacifica y | Agosto Equipo Directivo

dialogada de los conflictos para Organismo externo

alumnos/as apoderados/as y Depto. De Formacién vy Convivencia

funcionarios Educativa

Mes de la memoria y la democracia Septiembre/octubre | Depto. De Formacion y Convivencia
Educativa.

Semana salud mental y prevencién del | Septiembre Organismo externo.

suicidio Depto. De Formacion y Convivencia
Educativa.

Dia del Profesor Octubre Equipo Directivo
Centro G.P.A.
Centro de alumnos

Semana Aniversario Octubre Equipo Directivo
Centro de alumnos y profesores asesores.

Corrida familiar Octubre Depto. De Educacion Fisica.

Semana de la Inclusion Noviembre Equipo PIE
Depto. De Formacion y Convivencia
Educativa

Musical Lucila Godoy Diciembre Sostenedor

Nota: Fechas modificables de acuerdo a disponibilidad e indicaciones desde Mineduc.

Pendientes fechas de Jornadas de Educacién no Sexista.
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ANEXO VI
REGLAMENTO DE BECAS FUNDACION EDUCACIONAL LUCILA GODOY

Art. 405.- Criterios Generales y Objetivo: FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO LUCILA GODOY es un
establecimiento educacional que imparte Educacion pre basica (1° y 2° Nivel de Transicion), Ensefianza basica
a nifos y nifias de 1° a 8° afo basico, del 1° a 4° afio enseflanza media, es de caracter particular subvencionado

con régimen de financiamiento compartido.

Art. 406.- El presente reglamento de becas tiene como principal objetivo, dar la posibilidad de otorgar a todos

aguellos alumnos que se encuentren en situacion econdmica vulnerable o deficitaria, la obtencion de una beca.

Art. 407.- Le beca tendra una duracion de un afio pudiendo postular a ella en los plazos estipulados para el
proceso.

Art. 408.- Beneficios: podran postular a becas y seran beneficiados, todos aquellos alumnos y su grupo familiar,
cuya condicién socio econémica, temporal o permanente, no les permita cumplir con la cancelacion de la cuota
de financiamiento compartido mensual y/o anual.

Al menos dos tercios de las exenciones deben otorgarse entendiendo exclusivamente las condiciones
socioecondémicas de los alumnos y su grupo familiar. Por lo tanto, los alumnos vulnerables del establecimiento

podran ser considerados alumnos becados de financiamiento compartido.

Art. 409.- Postulacién y antecedentes a presentar: mediante una circular en mes de octubre (en conjunto con la
entrega del informativo afio escolar), se sefialara la fecha para retirar Fichas de Postulacion de Becas y el plazo
para su entrega en las dependencias del colegio. A dicha ficha, se debera adjuntar los siguientes documentos,

segun la realidad del postulante:

a) Certificado médico (por enfermedad grave o crénica)

b) Calidad de allegado (si fuese el caso)

c) Certificado de AFP (6 ultimas cotizaciones)

d) 3 dltimas liquidaciones de sueldo (padre-madre u otro ingreso)
e) Finiquito laboral (en caso de cesantia)

f) Certificado alumno regular hijos ensefianza superior

g) Copia recibo cancelacion dividendo o arriendo

h) Cartola hogar (Ficha de proteccion social)

Art. 410.- Estudios de los antecedentes:
e Cada postulacion sera analizada por una comision compuesta por un integrante de centro de padres

y direccion del colegio.

e Se dard prioridad a toda familia postulante que esté padeciendo (papa, mam4, hijos) alguna

enfermedad catastrdfica.
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e Se dard prioridad a toda familia postulante que tenga tres 0 mas hijos(as) en este establecimiento y
a su vez que tenga un bajo nivel econémico.

e Se dard prioridad a toda familia donde sus padres (ambos) se encuentren cesantes mas de un afo,
previa verificacion de antecedentes.

e Se consideraran tanto los documentos presentados, como las entrevistas de caracter personales en
caso gue lo amerite.

e El otorgamiento de beca tiene un periodo de 10 meses, desde marzo a diciembre del afio en curso.

Art. 411.- Plazo de entrega de documentos:

¢ La ficha y documentos adjuntos, deberan entregarse en los dias especificos del mes de noviembre
previamente sefialados mediante circular enviada durante el mes de octubre.

¢ Unavez informados plazos de retiro de ficha de postulacion a becas en mes de noviembre, se espera
la recepcioén de la documentacion de los postulantes en los dias designados del mes de noviembre
del presente afio en Secretaria del colegio en horarios de oficina.

e No se recibiran postulaciones fuera de plazo.

e Las respuestas de las becas se comunicaran en el mes de marzo del afio siguiente.

e La comisiéon de becas se reserva el derecho de los resultados de las mismas.

Art. 412.- Apelaciones: Existira la instancia de apelacién cuando la familia no reciba el beneficio de beca, la cual
se ejercera en el plazo de 5 dias habiles a contar de la correspondiente notificacion.
La apelacion se deberd realizar por escrito, manifestando claramente las necesidades para optar a dicha beca,

aportando antecedentes adicionales si existieran, dirigida a la Direccién del colegio.

Art. 413.- Resolucion final: frente a una apelacion, sera la Direccion del establecimiento quien resolvera dicha

apelacién en conjunto con la Administraciéon de la Fundacion Educacional.

Art. 414.- Clausula de resguardo: el manipular, falsificar y omitir informacion, seran condicionales para el

postulante pierda de manera inmediata el beneficio de beca.

Art. 415.- Siendo este un proceso importante, no se recibira ninguna solicitud con documentacién incompleta y

sin debida ficha de postulacion adjunta.
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ANEXO IX

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Art. 416.- OBJETIVO: Este protocolo tiene como objetivo asegurar que todas nuestras practicas y
procedimientos sean llevados a cabo de acuerdo a las politicas y reglamentacién interna, basados en los
derechos fundamentales contemplados en la ley y avalados por Ministerio de Educacion.

DERECHOS RESGUARDADOS: Todos los miembros de nuestra comunidad conocen y actidan de acuerdo al

buen trato y reglamento interno de nuestro colegio, el cual estd enmarcado en:

a) Dignidad del ser humano

b) Interés superior del nifio o nifia adolescente
¢) No discriminacion arbitraria

d) Legalidad

e) Justo y racional procedimiento

f) Proporcionalidad

g) Transparencia

h) Participacion

i) Autonomia y diversidad

i) Responsabilidad

Art. 417.- GESTOR DEL PRESENTE ANEXO: EIl responsable de implementar y asegurar que se actle de
acuerdo a nuestro reglamento basado en la ley y de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacion es

el Director de convivencia escolar.

Art. 418.- OBLIGACIONES PARA EL GESTOR Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

1) Todo miembro de nuestra comunidad esta obligado a informar cualquier hecho que impliquen algun tipo
de vulneracion de derecho en un plazo maximo de 24 horas que se tomé conocimiento del hecho.

2) El Director de convivencia educativa acogida la denuncia, activara el protocolo informando a direccion.
Una vez realizado la investigacion de los hechos, tomando antecedentes de acuerdos a lo establecido
en el reglamento, para posteriormente aplicar medidas y realizar las derivaciones correspondientes.

3) En los casos pertinentes se llamard a Carabineros de Chile o a la Policia de Investigaciones para
efectuar la inmediata denuncia dentro de las 24 horas siguientes a la denuncia efectuada en el colegio.

4) EIl Director de convivencia educativa sera el responsable de resguardar el cumplimiento de este
protocolo, a través de seguimiento de las diferentes acciones realizadas por los miembros de la
comunidad, las cuales deben:

a) Estar enmarcadas en el buen trato y acorde a los derechos fundamentales establecidos por la Ley
de Chile, el Ministerio de Educacién y el Reglamento Interno.
b) Asegurar que, frente a cualquier tipo de denuncia por vulneracion de derechos, los involucrados sean

escuchados, respetuosos e imparcialmente, con el fin de tomar acciones acertadas y justas.
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c) Se debe resguardar la identidad e intimidad del estudiante en todo momento.

d) Se debe permitir que el estudiante se encuentre siempre acompafado, si es necesario por sus
padres.

e) Se debe resguardar al estudiante para que no exponga su experiencia de vulneracion frente al resto
de la comunidad educativa.

f) No se debe interrogar o indagar de manera inoportuna sobre los hechos de vulneracion, evitando la
re — victimizacion.

5) Una vez informada la Direccion de la denuncia, ésta emitira un Oficio Ordinario numerado dirigido a los
Tribunales de Familia correspondientes, dentro de las 48 horas habiles siguientes a la realizacion de la
denuncia ya efectuada ante Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones (la cual se realiza dentro
de las 24 horas a la denuncia del hecho).

Art. 419.- MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O PSICOSOCIALES APLICABLES A LOS
ESTUDIANTES QUE ESTEN INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS QUE ORIGINAN LA ACTIVACION DEL
PROTOCOLO.

1.- Dialogo personal

2.- Dialogo grupal (segun sea el caso), con involucrados

3.- Derivacién (segun sea el caso), orientador, psicélogo, etc.
4.- Trabajos de reforzamiento conductual dirigido por un docente
5.- Intervencion con padres o tutores responsables

6.- Seguimiento del caso.

- Estas medidas deben tomar en consideracion la edad y el grado de madurez, asi como el desarrollo
emocional y las caracteristicas personales de los estudiantes afectados.

- Siempre debera resguardarse el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad.

- Si existen adultos del establecimiento involucrados en la supuesta vulneracion de derechos del
estudiante, y conforme a la gravedad del caso, se podra separar al eventual responsable de su funcién
directa con los estudiantes mientras se investigan los hechos, pudiendo trasladarlo a otras labores o
funciones fuera del aula. Lo anterior se puede efectuar por el interés superior del nifio, pero siempre de
manera momentanea ya que se debe hacer cumplir con el principio de inocencia, mientras la justicia no
determine lo contrario. Por otra parte, se puede derivar al afectado y a su familia a algtin organismo de
la red, que pueda hacerse cargo de la intervencién segln las caracteristicas de las acciones
acontecidas, considerando derivaciones de tipo pedagdgico, psicologico, sociales, psiquiatricas,

dependiendo de las caracteristicas de la situacion.

Art. 420.- MEDIDAS PREVENTIVAS: El establecimiento educacional desarrolla de manera permanente
estrategias preventivas orientadas a resguardar los derechos de nifias, nifios y adolescentes, promoviendo una
cultura de buen trato, respeto y proteccion integral. Entre estas acciones se contemplan capacitaciones tanto

por parte de nuestros profesionales, como de instituciones externas, sobre:

a) Derechos fundamentales de acuerdo a la normativa legal vigente, especialmente la referente a los

derechos contemplados en el Art. 19 de nuestra Constituciéon Politica, como en la normativa educacional,
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con especial énfasis en la Ley General de Educacion y la Ley de Inclusiébn Escolar y en nuestro
Reglamento Interno, de convivencia educativa y anexos.

b) Vulneracion de derechos y legislacion vigente.

c) Deteccion, contencion y actuar frente a la vulneracion de derechos. Se debe realizar una evaluacion de
protocolo de manera anual, con el fin de determinar falencias, mejoras y actualizacion o cuando sea
necesario.

d) Resolucion de conflictos y desarrollo de habilidades especialmente en el tema autocontrol personal y
social.

Asimismo, el colegio realizard instancias formativas dirigidas a estudiantes y apoderados, especialmente al
inicio del afio escolar, con el fin de difundir los derechos y deberes de los estudiantes, los canales de
comunicacion y denuncia, y los mecanismos de apoyo disponibles. De forma complementaria, se implementaran
talleres preventivos y formativos con los estudiantes, adecuados a su etapa de desarrollo, orientados al
autocuidado, reconocimiento de situaciones de riesgo y fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

Finalmente, el colegio dispone de espacios de escucha y apoyo, trabaja preventivamente con las familias y
mantiene coordinacién con redes externas de proteccion, asegurando una respuesta oportuna y conforme a la

normativa vigente.

ANEXO X
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Art. 421.- PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD ESCOLAR: Fundacion Educacional Lucila Godoy de Linares,
incorpora dentro de su proceso de ensefianza y aprendizaje, el concepto de “Cultura de Seguridad”. Segun esta
propuesta nos hacemos parte de los procedimientos y recomendaciones emanadas del Ministerio de Educacion
y de SENAPRED, especialmente de las metodologias AIDEP y ACCEDER. Chile, situado en un extremo
suroeste del continente americano, presenta una extension, climay geografia que han marcado sus actividades
economicas, su modo de vida, su cultura y una especial templanza en su casi totalidad de habitantes. Siendo
un pais largo y angosto, con una superficie total de 2.006.626 kms.2, incluidas las Islas del Pacifico y la Antartida
Chilena, por estar dentro del cordon de fuego del pacifico, donde convergen las placas de Nazca y
Sudamericana, es una de las zonas de mayor actividad sismica y volcanica del planeta.

Debido a sus extensas costas, los tsunamis (maremotos) también constituyen una amenaza permanente para
los territorios costeros del pacifico.

La meta a alcanzar es una CULTURA NACIONAL DE LA PREVENCION. El cumplimiento de este propésito
requiere de cambios de costumbres, de habitos, de actitudes de vida, lo que, evidentemente, supone un proceso
qgue debe iniciarse a la mas temprana edad, para lo cual el Sistema Educacional emerge como la instancia

insustituible.
Art. 422.- Nuestro colegio atiende a una poblacion estudiantil cercana a los 600 alumnos, considerando los

niveles de pre bésica, ensefianza basica y ensefianza media, ubicandose en la ciudad de Linares en el radio

urbano:
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Mapa ubicacion del colegio:

Este establecimiento esté situado en la zona urbana de Linares, se ubica entre las calles Rucalhue por el norte,
Avda. Lebn Bustos por el sur, calle Quifiipeumo por el este y camino Real por el oeste.

Art. 423.- El objetivo principal de este plan apunta a los siguientes aspectos:

19. Generar en la comunidad escolar de nuestro establecimiento una actitud de autoproteccion, teniendo
por sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

20. Proporcionar a la comunidad escolar Lucila Godoy, un efectivo ambiente de seguridad integral,
mientras cumplen sus actividades formativas.

21. Constituir a este establecimiento educacional en un modelo de proteccion y seguridad, aplicable
también en sus hogares y barrios.

Art. 424.- Objetivo General del Plan: “Potenciar en la comunidad Educativa Lucila Godoy, actitudes de auto

cuidado y de prevencion frente a situaciones emergencia”.
Art. 425.- Objetivos Especificos:

a) Promover una cultura de seguridad en la comunidad escolar, estableciendo actitudes de autoproteccion,
responsabilidad y reaccion oportuna ante situaciones de emergencia.
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b) Constituir al Colegio Lucila Godoy en un modelo de proteccién y seguridad, aplicable en el hogar y en la

realidad circundante del alumno.

¢) Organizar a la comunidad escolar en torno a responsabilidades y funciones que deben desempefiar en

caso de alguna emergencia.

d) Informar permanentemente a toda la comunidad educativa de las acciones que se realizan para poner

en préactica en Plan de Seguridad.

Art. 426.- Implicancias de los objetivos:

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

PRACTICAS DE SEGURIDAD: EIl plan de seguridad escolar, incluye emergencia de incendio,
emergencia de sismo y emergencia de accidente escolar. Se omite plan de emergencia de tsunami
debido a la ubicacion geogréfica de nuestra ciudad, ubicada en valles interiores de la Region del
Maule.

DISPOSICIONES GENERALES: Disponer de las medidas de control, como respuesta inmediata de
proteccion tanto al recurso humano como al recurso material, ante contingencias naturales, o las
originadas por acciones del ser humano, que comprometan la integridad fisica, la continuidad de las
labores formativas y operacionales.

Restablecer la continuidad del colegio en el mismo de tiempo y con pérdidas minimas aceptables.
En todas las salas de clases, talleres y oficinas, las puertas deben encontrarse siempre en
condiciones de ser abiertas con facilidad.

Los numeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de Salud (Clinica,
Hospitales, Sapu) deben estar colocados en lugar visible en Recepcién y Educacién Parvularia.

Los profesores, alumnos, personal administrativo, auxiliar, todo el personal y apoderados que se
encuentren en el colegio, deben conocer y acostumbrarse a la ubicacién asignada en la zona de
seguridad. Para ello se debera ademas de tomar conocimiento de cada persona, realizar ensayos
generales, sin aviso previo.

En las entradas del colegio, principal y educacién parvularia, se instalara un plano en que se indique
claramente la ubicacion de las zonas de seguridad. También en cada piso y en cada sala se indicara
la zona de seguridad donde deben acudir los respectivos cursos al momento de producirse una
emergenciay las vias de evacuacion. El desfibrilador se encuentra ubicado en Oficina de Inspectoria-
Enfermeria

Sobre la base de las caracteristicas del establecimiento se determinaran las zonas de seguridad y

también de evacuacion de cada pabellén y salas correspondientes.

Art. 427 .- Infraestructura, el edificio del establecimiento educacional es de construccién sélida y cuenta con las

siguientes instalaciones: aulas escolares, laboratorio de computacion, laboratorio de ciencias, multi-taller, Biblio

cra, casino de estudiantes, comedor para profesores, oficinas de administracion, patio central, patios laterales,

canchas de tierra y gimnasio. Ademas, cuenta con una construccion de alta tecnologia donde funciona el nivel

pre-béasico (Kinder y pre kinder), Proyecto de Integracion Escolar y atencién Fonoaudiolégica.

El colegio cuenta con sistema de calefaccion centralizada, en base a gas por tuberia y radiadores.

El colegio tiene acceso solamente por la calle Rucalhue, por lo que el ingreso de vehiculos se realiza sélo para

el retorno de ellos, quedando prohibido el estacionamiento al interior del establecimiento para padres y

apoderados.
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Existen varias viviendas en el entorno inmediato, las cuales en su mayoria son construcciones sélidas y que

corresponden al conjunto habitacional “Villa Quifipeumo”.

Art. 428.- El comité se organiza con estos participantes:

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Gerencia administrativa

Director

Inspector general

Coordinador seguridad

Representante profesores
Representante personal administrativo
Representante del centro de padres
Representante del centro de alumnos

Representantes auxiliares

Art. 429.- Unidades Ejecutoras del plan de seguridad, funciones y procedimientos, se organizan de la siguiente

forma;

39.

40.

41.

Gerencia_ Administrativa: tendra funcién de crear, presidir y apoyar al Comité de Seguridad del

Colegio Lucila Godoy.

Otorgar recursos para el buen funcionamiento de la unidad de emergencia segun corresponda.
Direccion: tendra la mision de adoptar en conjunto con el Jefe de emergencia, las medidas para
evacuar el establecimiento, si la situacion lo requiere. Exigir las practicas de Evacuacion interna y
externas que estén debidamente planificadas.

Llamar a Carabineros, Bomberos, segun sea el caso; para ello contara con un ayudante (funcionario)
gue concurrird personalmente hasta la institucion que requiera, en caso que el servicio telefénico no
esté operacional. (Encargado de enlace: Auxiliar Victor Barros).

Inspector General: Sera el encargado de verificar todas y cada una de las acciones que efectle el

Comité de Seguridad del establecimiento.

Verificar que el Plan de Emergencia en general y de evacuacion interna y externa se realice como
estd estipulado.

Evaluar los dafios humanos y materiales, ademas de las situaciones de riesgo que se deriven de la
ocurrencia de un siniestro.

Verificar el correcto desempenfio de las funciones de los docentes, funcionarios y alumnos, tanto en
simulacros como en eventos reales.

Control efectivo de abrir y cerrar las puertas del establecimiento.

Instruir el corte de energia eléctrica.

Conducir cuando sea necesario, el uso de equipos de emergencia propios.

Rescatar bienes fisicos imprescindibles en caso de incendios.

Detener el transito en caso de evacuacion externa.

Informa final sobre situacion en cuanto a evacuacion y rescate.
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42. Enfermeria: responsable: su mision seré:
Coordinar la accion de las Unidades de Emergencia.
Atender los primeros auxilios de emergencia.
Trasladar a los heridos (si el caso lo requiere)
Auxiliar a los alumnos que presenten dificultades para evacuar.

43. Coordinacion de Operaciones: Su trabajo sera supervisar el buen estado de la infraestructura del

colegio, especialmente la que resulte fundamental en un proceso de evacuacion.
Solicitar a la Direccioén e Inspectoria que el botiquin de emergencia esté dotado de material necesario
para atender en casos de esta naturaleza.
Controlar que los extintores estén debidamente cargados, instalados, sefializados y protegidos.
Abrir y cerrar la salida de emergencia ante una evacuacion.
Dar la alarma de evacuacion tanto en ejercicios de simulacro, como en caso real.
Coordinar simulacros de emergencia programados.

44. Docentes: Responsables seran todos los profesores en aula cuya funcion es: entregar a los alumnos
de su curso, procedimientos y normas para hacer mas expedita la evacuacion.
Liderar ante el curso la operacidon de evacuacion interna o externa — reportar alumnos heridos.
Entregar los alumnos a sus padres en el lugar de evacuacion externa, en el momento que la Direccién

del colegio lo indique.

Art. 430.- Unidades de apoyo al Plan de Seguridad, se van a dividir en las siguientes:

A.- Unidad de Primeros Auxilios:
Mando: Inspector de Puerta
Personal: Profesora Ma. Raquel Cerda — Auxiliar Carmen Parada
Misién: Atender los casos de primeros auxilios que se presenten.
Material: botiquin de primeros auxilios completo.

Lugar de atencion: sala de enfermeria.

B.- Unidad Evacuacion:
Mando: Inspector de patio
Personal: Profesor Jefe con su curso
Mision: Seran los encargados de ir a la vanguardia de los alumnos, en caso de evacuacion parcial o
total.

Lugar de reunién: sector de actos bajo techo.

Art. 431.- Una vez organizado los cursos se procederd a la evacuacion de los alumnos, si es necesario

considerando que toda evacuacion del colegio se efectuara por los lugares debidamente sefialados.

Art. 432.- Cursos de Accidn en caso de sismo, se activa el plan en forma inmediata, dando inicio a la aplicacion

automatica segun se indica:
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45. Durante un sismo en el aula:
Los profesores mantendran la clama y alertardn a los alumnos, evitando el panico.
Las puertas de salida de la sala, pasillos y oficina seran abiertas por los alumnos (sala de clases) y
auxiliares, designados para tal efecto.
Durante el sismo no se evacuara ya que constituye un factor de riesgo y posibles lesionados.
Todas las personas deben protegerse cerca o debajo de la mesa en posicion fetal o cuclillas,
cubriendo la cabeza, por el riesgo de rotura de vidrios o desprendimiento de objetos en altura.

46. Después de un sismo:
El profesor ordenard la evacuacion inmediata. Si el alumno esté en recreo u otra actividad, debe
dirigir hacia la zona de seguridad que le corresponde.
Los alumnos saldran ordenadamente de la sala hacia la zona de seguridad, sin mochila.
El trayecto hacia la zona de seguridad debe hacerse con paso rapido, sin hablar, correr ni gritar.
Ningun alumno podra devolverse hacia su sala.
El profesor se preocupara de su curso evacuando con el libro de clases.

Finalmente se daran las instrucciones por altavoz.

Art. 433.- Curso de Accion en caso de incendio en el establecimiento se procedera segun:
Quien sea testigo de un amago de incendio en el establecimiento, debe dar aviso a los responsables
de la seguridad o inspectoria.
Si la alerta se confirma, se procede a dar la alarma, se da inicio a los procedimientos, aplicando el
criterio a la magnitud y ubicacién del siniestro.
En la zona de seguridad se procede a formar filas, que permitan al profesor contar a sus alumnos
conforme a registro de asistencia en el libro de clases.
Finalmente se atienden las instrucciones que se daran por altavoz, donde seguramente se
determinard la evacuacion hacia el exterior del establecimiento, segun la condicion que presente el

riesgo observado.

Responsables del Procedimiento en caso de incendio:

1.- Generar la alarma: Auxiliar

2.- Cortar energia eléctrica: Auxiliar

3.- Corte de gas: Auxiliar

4.- Control de llaves de porton: Auxiliar

5.- Comunicacion emergencia: Secretaria

6.- Coordinador de emergencia: Profesor

Fuga de gas: ante el conocimiento de una fuga de gas, se ordenard evacuacion inmediata del recinto,
trasladando a todas las personas a zona segura del edificio, atendiendo a alumnos/as que puedan haber sido
afectados por el gas.

Se va a disponer el corte inmediato de suministro de gas y de electricidad.

Se ordenara el reingreso al establecimiento sélo cuando Bomberos sefiale que la fuga fue controlada.

Art. 434.- En el establecimiento se determinan las siguientes zonas de evacuacion para ambos eventos de

incendio o sismo, segun sean las circunstancias del hecho:

95



FUNDACION EDUCACIONAL LUCILA GODOY REGLAMENTO INTERNO

1.- ZS 1: zona 0 Patio lado poniente del colegio

CURSO DE ACCION EN CASO DE SITUACIONES CRITICAS CONSTITUTIVAS DE DELITOS:

Aviso de bomba en recinto educativo: ante el conocimiento de amenaza de bomba dentro del recinto

educacional, se va a proceder a evacuacion de toda persona que se encuentre dentro del colegio, hacia
la calle de acceso a este (calle Rucalhue)
Se procederéd a dar aviso a Carabineros y Bomberos

Se dara aviso a familias para que se proceda a retirar a sus alumnos de manera inmediata.

Aviso de bomba en edificios vecinos o recinto escolar: ante el conocimiento de amenaza de bomba en

edificios vecinos a recinto escolar, se va a proceder a evacuacion de toda persona que se encuentre

dentro del colegio a zona de seguridad.

Se procedera a dar aviso a Carabineros.

Se dara aviso a familias para que se proceda a retirar a sus alumnos de manera inmediata.

Tirador Activo dentro del colegio: en caso de ocurrir esta situacion, se deberan quedar cada curso dentro

de su sala de clases donde sera responsabilidad del adulto (docente u asistente de la educacion), poner
llave a la puerta, a su vez intentar bloguear esta con un mueble o estante. Quienes estén dentro de la
sala deberan tirarse al suelo, alejados de la ventana de pasillo, bajar volumen de celulares y no hacer
ruido. Mantenerse de esta forma hasta que se de aviso seguro que puedan salir del lugar.

Para personas que se encuentren en otras dependencias del recinto educativo, deberdn esconderse
idealmente en oficinas o salas poniendo llave y bloqueando la puerta con algin mueble o estante. No
salir del lugar hasta que se dé aviso seguro.

Para toda persona gue viva este episodio se solicitard mantener silencio, esconderse, bajar volumen de
celulares, radios, etc.

Se procedera a llamar a Carabineros, PDI o Bomberos en su efecto mas préximo.

Tirador activo fuera del colegio: en caso de ocurrir esta situacion, se debera cerrar todo acceso al colegio
de manera inmediata.

Cada curso debera quedarse dentro de su sala de clases donde sera responsabilidad del adulto (docente
u asistente de la educacion), poner llave a la puerta, a su vez intentar blogquear esta con un mueble o
estante. Quienes estén dentro de la sala deberan tirarse al piso, alejados de la ventana de pasillo, bajar
volumen de celulares y no hacer ruido. Mantenerse de esta forma hasta que se dé aviso seguro.

Para personas que se encuentren en otras dependencias del recinto educativo, deberan esconderse
idealmente en oficinas o salas poniendo llave y bloqueando la puerta con algin mueble o estante. No
salir del lugar hasta que se dé aviso seguro.

Para toda persona que viva este episodio se solicitara mantener silencio, esconderse, bajar volumen de
celulares, radios, etc.

Se procederd a llamar a Carabineros, PDI o0 Bomberos en su efecto mas proximo.

Los alumnos seran despachados una vez que la emergencia se de por superada por parte de

Carabineros.
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Art. 435.- En el establecimiento se determinaran las siguientes zonas de evacuacion para eventos criticos,
segun sean las circunstancias del hecho:

1.- ZS1: zona 0 patio lado poniente del colegio: sismo, fuga de gas, aviso de bomba fuera del recinto

2.- ZS2: zona 1 calle acceso a recinto educativo: aviso de bomba dentro del recinto educativo, incendio dentro

del recinto educativo.

Cada afo escolar se determinaran los integrantes del comité de seguridad escolar:
1.- Directora

2.- Inspector General y Coordinador se seguridad escolar del establecimiento
3.-Monitor de seguridad escolar del establecimiento.

4.- Docente representante de profesorado del establecimiento

5.- Presidente del Centro General de Padres y Apoderados

6.- Representante de paradocentes del establecimiento

7.- Representante Comité Paritario

ANEXO XI

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Art. 436.- El presente protocolo tiene como objetivo explicitar los procedimientos y pasos a seguir, cuando el
Establecimiento Educacional se vea enfrentado al consumo y/o porte de drogas y/o alcohol en sus
dependencias velando por la adecuada gestion de situaciones relacionadas con consumo de sustancias que
afecten a alumnos. Se entendera que son situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquellas referidas al
consumo a porte de dichas sustancias dentro del colegio, o fuera de éste, cuando se trate de actividades
curriculares o extracurriculares, en que participen los alumnos con uno o mas adultos de la comunidad educativa
como responsables.

El responsable de la implementacion del protocolo sera la direccion de convivencia escolar en sus efectos el
Director de convivencia escolar.

Ademas, se implementan diferentes estrategias de prevencion del consumo de alcohol y drogas, como por
ejemplo, acciones educativas y formativas, incorporando contenidos sobre prevencion del consumo de alcohol
y drogas en la asignatura de orientacion. Estas instancias deben enfocarse en la toma de decisiones
responsables, el fortalecimiento de factores protectores, la autoestima, el autocuidado y la presion de grupo,
adecuando los mensajes a la edad y etapa de desarrollo de los estudiantes.

Asimismo, el establecimiento lleva a cabo charlas informativas dirigidas a estudiantes, apoderados y
funcionarios, abordando los riesgos asociados al consumo, sefiales de alerta y formas de apoyo oportuno. La
capacitacion del personal educativo resulta clave para favorecer la deteccion temprana de conductas de riesgo

y la correcta activacion de los protocolos institucionales.
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Ademas, se promueve un clima protector, fortaleciendo la convivencia escolar, el sentido de pertenencia y la
participacion estudiantil en actividades deportivas, artisticas, culturales y recreativas, que actian como factores

protectores frente al consumo de sustancias.

EN EL CASO DE ESTUDIANTES: En el articulo 28 N° 12 del reglamento interno, se explica dentro de los
deberes de los estudiantes, el respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento,
comprometiéndose en lo que ambos cuerpos normativos indican, especialmente en lo referente a convivencia
escolar.

Nuestro proyecto educativo sefiala los ejes sobre los cuales orientamos todo nuestro que hacer pedagdgico y
formativo, siendo éstos la convivencia, responsabilidad, solidaridad. Dentro del perfil del estudiante del Colegio
Lucila Godoy, se debe destacar entre otros, el aspecto de ser responsable de su proceso de formacién a
integracion a la comunidad y en las diversas actividades y compromisos inherentes a su condicién de hijo,
escolar y de integrante de una comunidad. Asi también se explicita en el articulo 170 del Reglamento Interno
cuando se refiere al titulo de las conductas de los estudiantes, y a continuacién en el numeral 10 del articulo
171 se sefala expresamente: “se consideraran constitutivas de violencia escolar, entre otras, ingresar, portar,
vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdélicas, drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus
efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste”. En dicho contexto, los alumnos al ingresar al Establecimiento, se han
adherido a nuestro proyecto educativo y reglamento interno, al igual que sus padres, madres y/o apoderados.
De esta forma el porte y/o consumo de Alcohol y drogas es una actuacion absolutamente tipificada en nuestro
Titulo V en las disposiciones relativas a la convivencia, orden y disciplina y por tanto, deben seguir el conducto
regular que en dicho titulo se detallan y que pasamos a reproducir:

Art. 437: SI LOS HECHOS NO SON CONSTITUTIVOS DE DELITOS: Si se trata del caso de un estudiante que
supuestamente porta marihuana, similares o alcohol, que evidentemente sélo implica su autoconsumo o si se
observa que esta bajo la influencia de drogas o alcohol, se activara el procedimiento en consideracion que es
una falta grave tipificada en el articulo 183 de nuestro reglamento. El primer paso es llamar telefonicamente al
apoderado, madre o padre, e informar la situacion, para que prontamente se constituyan en las dependencias
del Colegio a acompafiar al alumno y paralelamente se sigue el conducto regular:

A) Denuncia en formulario disponible en Inspeccién, en los términos del art. 250 del Reglamento Interno,
resguardando en todo momento el interés superior del nifio o adolescente, la privacidad o
confidencialidad del caso y dignidad de los involucrados.

B) Se da cuenta a la Direccion del colegio.

C) Se notifica el Director de convivencia educativa.

D) Investigacion preliminar (art. 251 RI)

E) Sien base a los antecedentes obtenidos se desestima la denuncia. Se informa y se deja registro.

F) Si se sigue adelante, se informa a Direccion activacion protocolo, se instruye la intervencion al
Departamento de formacién y convivencia educativa, notificacion a los estudiantes, entrevistas a partes

gue incluyen los apoderados. Siempre se debe oir a los involucrados.
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G) En este caso estamos en presencia de una falta grave, y se encuentra tipificada en el numeral 3 del
articulo N° 183.

H) Para determinar la sancion propuesta por el Director de Convivencia Educativa y posteriormente por
Direccion, se debe seguir con los pardmetros que entregue el Reglamento Interno y las orientaciones
del MINEDUC sobre la materia, teniendo especial consideracion:

Considerar (circunstancias personales — edad — contexto — motivacion — proporcionalidad o gradualidad).
Se determinan si proceden Atenuantes (174 RI) Agravantes (175 RI).

I) Finalizando el proceso, la Direccion toma la decision de aplicar medida formativa y/o sancion por la falta
(199 y siguientes del RI)

J) Que finalmente se concluya en atencion a los elementos descritos en los plazos sefalados en la letra |

Anterior.

Art. 438.- SI LOS HECHOS SON CONSTITUTIVOS DE DELITOS:

Si el estudiante contiene drogas que no permitan concluir que es para autoconsumo, el primer paso es llamar
telefonicamente al apoderado, madre o padre e informar la situacién, para que prontamente se constituyan en
las dependencias del colegio a acompaniar al alumno.

Se activa el protocolo de denuncia del establecimiento y dentro de las 24 horas siguientes al hecho, existe la
obligacién por parte del colegio, de efectuar las denuncias correspondientes segun sea el caso, resguardando
en todo momento el interés superior del nifio(a) o adolescente, su dignidad y su privacidad. En caso de ser
notificado el apoderado, madre o padre y estos no comparezcan, se dejara por escrito constancia de dicha

situacion, y el encargado de convivencia escolar acompafiara al alumno en todo momento.

Se debe retener la sustancia ilicita, sin manipular y esperar la actuacion policial para su entrega.

1.- Si el estudiante tiene mas de 14 afos: corresponde llamar a Carabineros, Policia de Investigaciones o
Ministerio Publico.

2.- Si el estudiante tiene menos de 14 afios: corresponde llamar a Carabineros e informar a los Tribunales de
Familia.

La Ley 20.084 reconoce a los adolescentes infractores de calidad de sujetos de derechos y se les puede exigir
responsabilidad por los delitos cometidos, siempre que sean mayores de 14 afios de edad.

Sera la justicia | que realice las gestiones necesarias respecto al aspecto presuntamente delictual de la
infraccion, y paralelamente el colegio seguira con la activaciéon de su protocolo de accién, el cual contiene los
mismos pasos descritos precedentemente para los estudiantes cuando los hechos no son constitutivos de delito.
Por tanto, se dara continuidad a todas las citaciones, reuniones, medidas de apoyo y se aplicaran las sanciones

correspondientes.

Art. 439.- MEDIDAS DE APOYO AL ALUMNNO. Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas
de apoyo, el colegio elaborara un plan de apoyo al alumno, en este plan se podran disponer de las distintas
medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial identificadas en el Reglamento Interno, ademas de otras que
apunten a trabajar y reforzar el autoestima y autocontrol en el estudiante.

El responsable de velar por la adecuada implementacion de estas medidas seré el Director de convivencia

escolar o quien lleve a cabo el presente protocolo.
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Art. 440.- Una vez activada la red de apoyo externa al colegio, el Director de convivencia escolar mantendra un

seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para estos efectos se mantendra un registro escrito.

ANEXO XiIl
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

Art. 441.- En virtud al cumplimiento de lo estipulado en el Art.17° del Decreto 67/2018 del Ministerio de
Educacion es que se da a conocer a la comunidad educativa el Reglamento de Evaluacion que se aplicara en
la Fundacién Educacional Lucila Godoy de Linares.

Este Reglamento se basa en las directrices emanadas del MINEDUC segun Decretos y Normativas especificas,
en este caso el Decreto 67/2018, que sera incorporado y aplicado de manera progresiva en todo lo referente a
los procesos evaluativos que se lleven a cabo en la Fundacién Educacional.

Adicionalmente, dicho Reglamento debera ser discutido y evaluado en jornadas de capacitacion y reflexion,
generandose asi espacios colaborativos, conforme se va llevando a cabo progresivamente la aplicacion del
Decreto 67/2018, de modo de que se ajusten lineamientos segun la demanda educativa.

PARRAFO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran de 1° a 8° afio de Educacion General Basica y

de 1° a 4° afio de Educacién Media, considerando para ello un periodo de trabajo semestral.

Art. 2° Las disposiciones contempladas en este Reglamento deberan ser informadas por escrito a todos(as)
los(as) alumnos(as), padres y apoderados. Este Reglamento se publicara en la pagina web del establecimiento

y también se socializara en jornadas de orientacion respecto a los procedimientos educativos.

PARRAFO I

DE LA EVALUACION

Art. 3°: Conforme con los principios de formacion integral y su Sistema Educativo, en la aplicacion de este
Reglamento se actuara con la flexibilidad debida, de manera que se asegure el éxito del proceso de aprendizaje.
El establecimiento asume la responsabilidad pedagdgica respecto de los resultados de los aprendizajes de
los(as) alumnos(as) y arbitrara todas las medidas para el éxito de este objetivo. Por lo anterior, durante el
desarrollo de las unidades de trabajo se deberan llevar a cabo la evaluacion formativa, cuyo objetivo es el
monitoreo del aprendizaje del estudiante para proporcionar retroalimentacion continua, ayudando a los
estudiantes a identificar sus fortalezas y debilidades y los problemas y areas que necesitan mejorar.

Son estrategias de evaluacion formativa que se aplicaran:
e Evaluaciones de diagnoéstico (Diagnéstico Integral Mineduc en niveles y asignaturas en los que esté

disponible o Pruebas elaboradas por los docentes para los niveles y asignaturas en los que el DIA

no esté disponible)
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o Compartir y reflexionar sobre los objetivos de aprendizaje a alcanzar

e Hacer preguntas que fomenten la reflexién y discusion en clases

¢ Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos, resguardando
espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas

e Generar espacios de auto y/o coevaluacion en la realizacion de productos grupales.

e Desarrollo de guias de trabajo

e Entre otras que el profesor determine

Art. 4° El establecimiento asume que la Evaluacion es un proceso permanente cuya finalidad es proporcionar
informacioén al profesor para apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, involucrando a ambos en

el logro de los objetivos educacionales propios de cada nivel.

Art. 5° En la Evaluacién de los(a) alumnos(as) se consideraran todas las asignaturas del Plan de Estudios
correspondiente. Las calificaciones seran expresadas en cifras hasta con un decimal, desde la nota 2,0 a 7,0.
La calificacion minima de aprobacion de un procedimiento evaluativo sera de 4,0.

No se incluira en evaluacion con cifras las asignaturas Consejo de Curso, Orientacion y Religién por su caracter

de formacién de habitos y actitud social

Art. 6° Para garantizar la cobertura curricular y la pertinencia de los procedimientos evaluativos exigida en los
Programas de Estudios exigidos por la Unidad de Curriculum y Evaluacién del Ministerio de Educacion, cada
docente que realice asignaturas que contengan calificacién con cifras, debera presentar a la Unidad Técnico
Pedagdgica una planificacion por unidad en donde se especifiquen los siguientes apartados:

¢ Objetivos a alcanzar durante el desarrollo de la unidad

e Actividades a realizar con los alumnos

Art. 7° En funcién de lo descrito en al articulo previo, al inicio del afio escolar, como a su vez al inicio del segundo
semestre, el docente entregara un calendario de evaluaciones que especificara los procedimientos evaluativos
a realizar por unidad y su respectiva unidad. Asimismo, se deberan mencionar las fechas en las que se debe

hacer entrega y/o aplicar los diferentes productos asignados por unidad.

Art. 8° Adicionalmente a las unidades de trabajo, se pueden considerar instancias adicionales con calificacion
(obtenidas a partir de un promedio lineal) dentro de las cuales se puede incluir el trabajo realizado en un Taller
JEC, asociado a una asignatura determinada; la aplicacién de evaluaciones progresivas (ensayos SIMCE y
PAES, pruebillas, entre otros) u otras evaluaciones de proceso que el docente estime pertinentes.

Referente a las asignaturas del Plan Diferenciado de Tercer y Cuarto Medio, esta eleccion se llevar4 a cabo en
el mes de noviembre del afio anterior mediante la completacion de un Formulario de Electividad por parte del
apoderado. Previo a completar dicho formulario, los estudiantes realizardn un test vocacional y recibiran charlas
de induccién por parte de los docentes que impartirdn las asignaturas.

Existira la posibilidad de efectuar un cambio de asignatura durante el mes de marzo del afio siguiente a través
del envio de una carta a Direccion por parte del apoderado, en donde se deben especificar las razones para
requerir el cambio. Dicha solicitud podra ser o no aprobada, dependiendo del caso. No realizar la apelacion en

el plazo indicado, implicara cursar irrevocablemente las asignaturas elegidas inicialmente via formulario.
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Art. 9° Durante el proceso ensefianza-aprendizaje, el colegio cuenta con Programa de Integracion Escolar (PIE),
este PIE atiende a los alumnos que presentan TEL, y ademas para potenciar el trabajo pedagoégico se cuenta

con una Educadora Diferencial que atiende a los alumnos con necesidades de adecuacion de aprendizajes.

Art. 10° Frente a una situacién de rendimiento académico descendido de un/a estudiante en uno o mas sectores
de aprendizaje, se realizara seguimiento continuo por parte del profesor jefe y/o UTP. Si luego de dicho
seguimiento, se determina que existe alguna condicionante emocional que pudiera influir en los bajos

resultados, se realizara una derivacion externa a especialista o a OLN.

Art. 11° La calificacién final obtenida por los alumnos (as) en las asignaturas de Religion y/u Orientacion se
expresara en los conceptos (MB, B, S. I), pero no incidira en la promocién.

1.- Respecto a la reglamentacion de las clases de Religién, se transcriben los parrafos 2 y 5 del Ord.702 de
2013 emitido por la Superintendencia de Educacion

2.- La encuesta sobre clases de Religion debera aplicarse en todos los establecimientos educacionales no
confesionales del pais, archivandose en cada uno de dichos establecimientos y debiendo permanecer a
disposicién de la autoridad ministerial, de la Superintendencia de Educacion y de la comunidad en general

3.- En caso de que la totalidad de los padres o apoderados de un curso manifiesten en la encuesta que no
desean que sus hijos o pupilos cursen clases de Religion, las horas correspondientes a dicho sector seran
distribuidas por el establecimiento dentro de los sectores de aprendizaje de la Formacién General. En caso de
gue dicha opcidn sea ejercida por uno o algunos padres o apoderados de un curso, el establecimiento debera
arbitrar medidas para que el o los estudiantes correspondientes destinen dicho tiempo en actividades
sisteméaticas y regulares de estudio personal o grupal, dirigido y supervisado. Sin embargo, en Tercer afio medio,
de acuerdo a lo estipulado en las nuevas Bases Curriculares de 2019, los alumnos que no cursan Religion,
deberan optar por la clase de Educacion Fisica. La calificacion de esta asignatura se registrara en todos los

documentos oficiales.

Art. 12° Durante el desarrollo de cada semestre, los alumnos seran calificados a través de diversos
procedimientos evaluativos. En el leccionario se registraran las calificaciones obtenidas por los/las estudiantes

en dichos procedimientos. En cada asignatura, el nimero de calificaciones a registrar sera el siguiente:

1 a 2 horas pedagdégicas 3 notas minimo
3 a 4 horas pedagdgicas 3 notas minimo
Esto 5 0 mas horas pedagdgicas 4 notas minimo

El promedio semestral se obtendra a partir del nimero de notas ya mencionado, ademas de las instancias
adicionales de calificacion estipuladas en el Art. 8 (si las hubiera).

La calificacion final anual se obtendra a partir de los promedios de ambos semestres lectivos.

Art. 13° Respecto a los procedimientos evaluativos para calificar sumativamente los aprendizajes de los

alumnos, con el fin de atender a la diversidad en la evaluacién, los docentes podran hacer uso de:
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e Evaluacién escrita

e Exposiciones

e Grupo de discusion, foros o debates
¢ Informe de laboratorio

e Técnicas de laboratorio

e Técnicas de resolucion de problemas
e Guias de aprendizajes

o Dramatizaciones

e Creacion de modelos

e Autoevaluaciones y/o coevaluaciones
e Simulaciones de evaluaciones estandarizadas

e Otras que la situacidn amerite, previa conversacion y aviso a la Unidad Técnico Pedagdgico

Art. 14° Todo tipo de procedimiento evaluativo que sea una prueba, debe ser enviado y revisado por UTP con

2 dias de anticipacién, de modo que contenga el siguiente formato:

¢ Nombre completo del alumno/a

o Puntaje obtenido/puntaje ideal

e Tiempo para realizar la prueba

¢ Instruccion de escritura letra legible e instruccion de uso de lapiz mina o pasta azul/negro
¢ Instruccion de presentacion de la prueba (sin rayones ni dibujos)

e Items por instrucciones definidas

¢ Prohibicion de usar celular si se amerita

e Consecuencia de copia (Art. 20)

Art. 15° Los (as) alumnos (as) no podran tener mas de dos procedimientos evaluativos sumativos diarios. Los
procedimientos evaluativos calendarizados no podran ser postergados por un docente salvo por razones

justificadas, las que seran informadas debidamente a UTP.

Art. 16° La inasistencia del alumno a clases durante la aplicacion de un procedimiento evaluativo sumativo,
debera ser justificada personalmente por el apoderado durante dicho dia o con anterioridad, debiendo
necesariamente presentar certificado médico al dia siguiente que se reincorpore a clases, con la finalidad de
tener derecho a rendir el procedimiento en la nueva fecha que le fijara el profesor.
En caso de que no haya justificacién por parte del apoderado, la recalendarizacion es automética, quedando
para el dia que se presente a clases. El procedimiento evaluativo puede estar sujeto a modificaciones, pero
aumentando su porcentaje de exigencia a un 70%.
Es responsabilidad exclusiva del apoderado y/o el estudiante recopiar los contenidos y las guias de trabajo que
se entreguen durante las clases en las que el alumno/a no asistio.
Situaciones especiales:

- Siun estudiante presente un procedimiento evaluativo en blanco, el docente debe dejar la evidencia en la

hoja de vida, informando a UTP y Depto. De Formacion y Convivencia Escolar. Se aplicara nota minima.
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- Si en algun procedimiento evaluativo se evidencia plagio (copia extraida de cualquier de cualquier fuente
de informacion) de procedera a evaluar con nota minima. Se evidenciara plagio siy sélo si la informacion
registrada por el alumno que esta cometiendo dicho plagio es idéntica o similar a la fuente de origen,
gue debe explicitarse mediante referencias bibliograficas de acuerdo a la norma que determine el
docente.

- En el caso de que un(a) estudiante o grupo de estudiantes realicen/n entrega de un procedimiento
evaluativo que no sea propio y que pertenezca a otro estudiante u a otro grupo, se calificara con nota
minima, la cual afectara tanto al estudiante que facilita el procedimiento como al receptor, previa
evidencia del intercambio y/o reconocimiento de la falta.

- Si el plagio corresponda a una copia parcial de un trabajo de otro grupo o de otro estudiante, se calificara

con nota minima.

Art. 17° Los alumnos de la Fundacién Educacional Lucila Godoy, obtendran durante el afio lectivo, los siguientes
tipos de calificaciones:

PARCIALES: corresponderan a las calificaciones de cada procedimiento evaluativo, incluyendo lo planteado en
el Art.8.

PROMEDIO SEMESTRAL: Corresponde al promedio obtenido a partir de las calificaciones parciales de un
semestre

CALIFICACION FINAL ANUAL: Es la nota obtenida a partir de los promedios de ambos periodos semestrales.

Situaciones especiales:

Si un estudiante presenta un procedimiento evaluativo en blanco, el docente debe dejar la evidencia en la hoja
de vida, informando a UTP y Depto. De Formacién y Convivencia Educativa. Se aplicara nota minima.

Si en algun procedimiento evaluativo se evidencia plagio (copia extraida de cualquier fuente de informacion) se
procederd a calificar con nota minima. Se evidenciara plagio si y sélo si la informacion registrada por el alumno
gue esta cometiendo dicho plagio es idéntica o muy similar a la fuente de origen, que debe explicitarse mediante
referencias bibliogréficas de acuerdo a la norma que determine el docente.

En el caso de que un(a) estudiante o grupo de estudiantes realice/n entrega de un procedimiento evaluativo que
Nno sea propio y que pertenezca a otro estudiante u a otro grupo, se calificara con nota minima, la cual afectara
tanto al estudiante que facilita el procedimiento como al receptor, previa evidencia del intercambio y/o

reconocimiento de la falta.

Art. 18° En relacion a procedimientos evaluativos que no sean del tipo evaluacion escrita, en todas las
asignaturas estos deberén ser evaluados segun el instrumento de evaluacion (rubrica, lista de cotejo o escala
de apreciacion) dado a conocer a los estudiantes previamente por el profesor.

En dicho instrumento evaluativo se deben especificar todos los criterios mediante los que se calificara a los
estudiantes y este deberé tener plena concordancia con la forma habitual del trabajo realizado por el alumno en

las clases durante el desarrollo de la unidad.
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Art. 19° Respecto del modo de informar a los alumnos y apoderados resultados de las evaluaciones, se dispone
lo siguiente:

Entregar al apoderado el informe de calificaciones de manera escrita o a través de la aplicacion de la plataforma
Napsis.

Art. 20° A los alumnos que se sorprenda copiando, ayudando a un compairiero, interrumpiendo un normal
desarrollo de la evaluacion o vulnerando las instrucciones generales registradas en el procedimiento evaluativo

(de acuerdo al Art.14) se les aplicar4 nota minima.

Art. 21°: Los alumnos (as) que hurten, copien, fotografien y/o divulguen una prueba antes de ser aplicada
incurrirdn en una falta grave que se registrard en la hoja de vida del alumno (a) causante de dicha situacién y

se informara al apoderado del estudiante involucrado de la sancién correspondiente.

Art. 22°: Los alumnos (a) que presentan certificados médicos gue indique la imposibilidad de realizar ejercicios
fisicos seran evaluados de manera diferenciada,

ya sea a través de trabajos de investigacion o de ayudantia en la asignatura de Educacion Fisica.

Art. 23°: Se aplicara evaluacion diferenciada a los alumnos (as) que presenten diferentes necesidades para
adecuar el aprendizaje. Para este efecto el apoderado deberd presentar en Secretaria el certificado del
especialista médico competente, acreditando diagnostico y tratamiento y sugerencias. El colegio acogera dichas
sugerencias en funcion de la situacién académica del estudiante siempre y cuando la normativa educacional lo

permita. En caso contrario se evaluara en forma no diferenciada.

La evaluacion diferenciada esté referida a adecuaciones curriculares significativas, tales como:

Crear instrumentos de evaluacion contenidos para el logro de cada unidad teméatica de la asignatura.

Mayor tiempo para contestar los procedimientos evaluativos o realizar trabajos.

Permitir que el docente realice pruebas en un aula aparte, donde el alumno/a esté acompafado por otro

docente o miembro de la comunidad educativa.

Aumentar el tamafio de la letra si fuese necesario

Si fuese necesario leer la prueba para mejorar la comprensién del estudiante

Priorizar preguntas de seleccion Unica o mdltiple.

En ningun caso se realizara un incumplimiento de los objetivos del Programa de Estudios del curso, y cada
adecuacion sera aplicada en funcion de la diversidad de estudiantes.

El procedimiento de comunicacion de los avances del proceso evaluativo y situacion académica, la realizara el
profesor de la asignatura tras cada evaluacion, dejando registro de las actividades realizadas en el leccionario
del libro de clases, comunicando el resultado obtenido por el estudiante y entregando el instrumento corregido,
proporcionando, adema4s, instancias de retroalimentacion al alumno durante la clase en la cual se entregan los
resultados de la misma, con la finalidad de permitir el fortalecimiento y movilizacion de los aprendizajes y

desarrollo de habilidades.
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Art. 24°: El logro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales se registrara en el Informe de Desarrollo
Personal y Social del alumno (a) el que se entregara al apoderado que lo solicite. También se informara sobre

los avances en estos objetivos en las entrevistas con apoderados.

Art. 25° La Fundacion Educacional Lucila Godoy extendera para cada estudiante de Ensefianza Basica y
Ensefianza Media los Informes parciales, semestrales y anuales. Al respecto:

1. La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas
o mddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

2. El certificado anual de estudios no podréa ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

3. En el caso de Cuarto Afio Medio, el establecimiento extendera la Licencia de Ensefianza Media

Art. 26° Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidén Escolar consignaran en cada curso: la némina
completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el numero de la cédula nacional
de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o
modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién
final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacion disponible

al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Art. 27° Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion no previstas en el presente decreto seran

conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion.

PARRAFO Il
DE LA PROMOCION

Segun lo consigna el Articulo 10, del Decreto 67/2018 del MINEDUC, en la promocién de los alumnos se
considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de
estudio y la asistencia a clases.
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulo de su correspondiente plan de estudio

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,

incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio

final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o0 modulos no aprobados.

Art. 28° En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual

0 superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
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Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos en los
qgue representen al establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias y las artes.
El director del establecimiento, en conjunto con el Jefe de UTP podra autorizar la promocién de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.
Para la promocion de los estudiantes de todos los niveles se considerara conjuntamente el logro académico y
la asistencia a clases.
Seran promovidos estudiantes con una asistencia inferior a 85% siempre y cuando:

1.Presente los certificados de salud correspondientes a las fechas de ausencia.

2. De no presentar certificados médicos, entregar justificacion en inspectoria del colegio con los motivos de

dichas ausencias.

Art. 29° Para aquellos estudiantes que participan en eventos previamente autorizados por el establecimiento
(pero que no lo representen) sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura,
las ciencias y las artes; ingreso tardio a clases, suspensiones de clases por periodos prolongados, finalizacion
anticipada del afio escolar respecto de uno o varios estudiantes individualizados, situaciones de embarazo,
servicio militar, becas u otros, la Direccion del establecimiento, en conjunto con UTP, consultando al consejo de
profesores y al ELE; podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

Para regularizar la situacion académica de estos estudiantes, UTP elaborara un plan de trabajo personalizado,

de requerirse.

Art. 30° La Fundacién Educacional Lucila Godoy debera analizar la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificaciéon de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por UTP, en colaboracién con
el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado
del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y...

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y que ayuden a

identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
El contenido del informe ya mencionado, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada

afo escolar.
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Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni cuando éstos se desarrollen bajo otra

modalidad educativa.

Art. 31° En el caso de que un alumno repita un curso, o haya sido promovido a pesar de presentar una situacion
académica de alto riesgo de repitencia, el establecimiento, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las
medidas necesarias para proveer acompafiamiento pedagdgico a dicho estudiante. Estas medidas seran
discutidas con el padre, madre o apoderado, quién debera autorizarlas.

Art. 32: El alumno tiene derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacién béasica y en
una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Los estudiantes del establecimiento que repitan, tienen su continuidad asegurada, independiente que
sobrepasen los cupos declarados por el establecimiento para el afio escolar siguiente. Si él o los estudiantes
repitientes estan por sobre los cupos declarados, pero bajo la capacidad normativa total del establecimiento, no
se deben solicitar sobrecupos. Si los estudiantes repitientes sobrepasan la capacidad normativa total del

establecimiento, se debe solicitar el sobrecupo bajo ese concepto.

Art. 33°: Alumnos que llegado fin de afio tengan evaluaciones pendientes y cuenten con certificado médico que
respalde su ausencia, debera rendir todas las evaluaciones pendientes, en la medida de lo posible segun sea

el caso.

Art. 34°: El caso de alumnos en situacion de repitencia deberan ser analizados en un consejo de evaluacion
conformado por equipo directivo, coordinadores académicos y equipo de convivencia educativa, mas profesor
jefe de curso, para ser estudiada la situacion personal del alumno y considerar el articulo 10° y 11° del decreto

67/2018 (Art.30 Reg. Interno) en cuanto a criterios de decisién de promocioén o repitencia.

Art.35°: Se realizaran diversas medidas de acompafamiento pedagdégico, entendiendo este proceso como

brindar reforzamiento a los alumnos que lo requieran, ya sea por repitencia o rendimiento descendido, mediante:
- Talleres de apoyo en asignaturas descendidas, de requerirse
- Derivacion a PIE o a grupo diferencial, de requerirse

- Constante evaluaciéon formativa

Durante el afio escolar el Consejo de Profesores realizara un trabajo periédico de analisis y reflexion en relacion

a los procesos evaluativos y practicas pedagogicas implementadas en el aula.

El presente Reglamento Interno de Evaluacion ha sido elaborado y aprobado por el Consejo General de

Profesores y por el equipo Directivo del Establecimiento Educacional.
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PARRAFO IV:
De las ausencias prologadas a clases y del cierre de afio anticipado

Las ausencias prolongadas (posterior a 10 dias) debido a motivos de salud deberan ser justificadas mediante
un certificado emitido por un médico especialista relacionado con la condicion por la que el alumno presenta

dicha ausencia prolongada. En estos casos, los estudiantes seran evaluados con un menor numero de

calificaciones y, de requerirse, con procedimientos evaluativos diferenciados. Estos métodos buscaran
garantizar que los estudiantes puedan demostrar en cumplimiento de los objetivos minimos establecidos en
cada asignatura. La cantidad de procedimientos evaluativos y sus respectivas fechas de rendiciébn seran

definidos por la Unidad Técnico Pedagdgica, cuando el alumno retome su jornada escolar.

Para solicitar el cierre anticipado del afio escolar, el apoderado debera agendar una entrevista en la que debe
estar presente la Directora, UTP y la Psicéloga del establecimiento, para exponer a este grupo de profesionales
los motivos que justifican la solicitud. Ademas, en dicha entrevista debera presentar un certificado emitido por
un médico especialista relacionado con la condicion por la que el alumno debe cerrar anticipadamente su afio
escolar. Una vez recibida la solicitud, el equipo directivo del establecimiento, evaluara los antecedentes

presentados y decidira si esta es aceptada o rechazada.

ANEXO Xl

ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS, AUTO - LESIVAS Y PROCOLO DE
ACTUACION PARA ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. INTRODUCCION

El presente Anexo del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) establece los lineamientos, criterios
y procedimientos orientados a la prevencién, deteccion y actuacion frente a situaciones de autolesiones,
ideacion suicida e intento de suicidio que puedan afectar a integrantes de la comunidad educativa, en
conformidad con la normativa educacional vigente y las orientaciones emanadas por los organismos

competentes del Estado.

El cuidado y la proteccion del bienestar y la salud mental en la escuela o liceo se relacionan directamente con
el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos, formativos y de convivencia del establecimiento. Sin condiciones
adecuadas de bienestar y salud mental no es posible el desarrollo integral, el aprendizaje efectivo de los

estudiantes ni el adecuado desempefio de las funciones educativas, pedagdgicas y de gestion escolar.

En este contexto, la implementacion de estrategias de prevencion de la conducta suicida, junto con acciones
orientadas al cuidado del bienestar socioemocional, la seguridad escolar y la existencia de protocolos claros de

actuacion, constituye una responsabilidad institucional orientada al beneficio de toda la comunidad educativa.
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La prevencién de la conducta suicida debe entenderse como parte de una cultura institucional de cuidado y
proteccion de la salud mental, que promueve el bienestar de estudiantes, docentes, asistentes de la
educacioén y equipos directivos, mediante acciones sistematicas de promocion, prevencion, deteccion oportuna

y derivacion a redes externas especializadas.

El establecimiento educacional no cuenta con personal especialista ni con recursos clinicos para la atencién de
tratamientos de salud mental. En consecuencia, en ninglin caso asumird responsabilidades terapéuticas
respecto de estudiantes o funcionarios, limitando su rol a acciones de caracter preventivo, formativo, de

contencion inicial, derivacion oportuna y seguimiento institucional, conforme a la normativa vigente.

Art. 442.- OBJETIVO

El presente protocolo tiene por objetivo establecer estrategias de prevencion de conductas suicidas y
autolesivas, asi como definir procedimientos de actuacion diferenciados frente a situaciones de esta naturaleza

gue puedan afectar a estudiantes y a funcionarios del establecimiento educacional.

Asimismo, busca fortalecer el rol preventivo de la institucion, promoviendo el bienestar y la salud mental como
condiciones esenciales para el desarrollo integral, el aprendizaje y el adecuado funcionamiento de la comunidad

educativa.

Art. 443.- RESPONSABLE DEL PROTOCOLO

La implementacién, coordinacion y supervision del cumplimiento del presente Anexo sera responsabilidad del
director de Convivencia Educativa, en coordinacién con el Equipo Directivo del establecimiento, de acuerdo con

la legislacién vigente y lo establecido en el Reglamento Interno.

Art. 444.- CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Las definiciones y conceptos utilizados en este Anexo se basan en las recomendaciones para la prevencion de

la conducta suicida en establecimientos educacionales elaboradas por el Ministerio de Salud (MINSAL, 2019).

a) Salud mental

Estado de bienestar en el cual la persona reconoce sus capacidades, puede afrontar las tensiones normales de
la vida, desempefiarse de manera productiva y contribuir de forma positiva a su comunidad, tanto en el ambito

personal como educativo o laboral.

b) Conductas suicidas

Conjunto de acciones que comprenden la ideacién suicida, la planificacion, la obtenciéon de medios, el intento

de suicidio y el suicidio consumado.
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¢) Conductas autolesivas

Actos intencionales de dafio directo sobre el propio cuerpo, sin una intencién explicita de morir, orientados a
aliviar un malestar psicolégico intenso. Constituyen una sefial de alerta relevante y un factor de riesgo

significativo de conducta suicida, por lo que no deben ser minimizadas.

Art. 445.- FACTORES DE RIESGO

La conducta suicida es un fenédmeno multifactorial influido por factores individuales, familiares, sociales,

escolares y laborales.

a) Factores ambientales y organizacionales

e Bajo apoyo social.

o Climas escolares o laborales deteriorados.

e Sobrecarga académica o laboral.

e Discriminacion o trato arbitrario.

o Difusién inapropiada de suicidios en medios de comunicacion y redes sociales.

e Barreras de acceso a atencion de salud y estigmatizacion de la basqueda de ayuda.

b) Factores familiares y personales

e Trastornos de salud mental.
e Acontecimientos vitales estresantes (duelos, quiebres, enfermedades).
e Antecedentes de intento de suicidio o suicidio consumado.

o Experiencias de violencia, abuso o acoso.

Art. 446.- FACTORES PROTECTORES

Actian como factores protectores frente a conductas de riesgo:

a) Ambientales y organizacionales

e Clima escolar y laboral respetuoso y colaborativo.
e Relaciones positivas entre pares, equipos de trabajo y autoridades.

o Existencia de redes de apoyo internas y externas.

b) Familiares y sociales

e Apoyo familiar y social.

e Comunicacion efectiva y contencion emocional.

c) Individuales

e Habilidades de afrontamiento y resolucion de problemas.
e Proyecto de vida y sentido de propdésito.

e Autoestima positiva y capacidad de solicitar ayuda.
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PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DIFERENCIADOS

Art. 447- A.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIVAS EN
ESTUDIANTES

Ante la deteccibn o comunicacion de ideacion suicida, intento de suicidio o conductas autolesivas en un

estudiante, el establecimiento procedera de la siguiente forma:

1. ElI miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento de la situacion debera actuar con
acogida, contencion y reserva, informando de manera inmediata a Direccion y al director de Convivencia
Educativa.

2. El director de Convivencia Educativa, en conjunto con el profesional psicosocial del establecimiento,
contactard a los padres y/o apoderados, dejando constancia mediante acta escrita, e informara la
necesidad de evaluacién y atencién por parte de profesionales externos de salud mental.

3. El establecimiento realizara la derivacion correspondiente a redes externas especializadas, ya sea de
forma asistida o directa, segun lo determinen los padres y/o apoderados.

4. Se elaborara un plan de seguimiento institucional en el ambito educativo, sin intervenir clinicamente,
resguardando la confidencialidad, la dignidad del estudiante y su no exposicién frente a la comunidad
educativa.

5. En caso de ser necesario, se designara un referente institucional de apoyo durante la jornada escolar,

exclusivamente con fines de contencién y resguardo.

Art. 447-B.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIVAS EN
FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Ante la deteccién o comunicacién de ideacion suicida, intento de suicidio o conductas autolesivas que afecten

a docentes, asistentes de la educacion o directivos, el establecimiento procedera de la siguiente forma:

1. La situacion debera ser informada de manera inmediata a Direccion o al director de Convivencia
Educativa, resguardando la confidencialidad y dignidad de la persona afectada.

2. El director de Convivencia Educativa, en coordinacién con el Equipo Directivo, realizara una primera
contencién institucional y orientard al funcionario respecto de la necesidad de buscar atencion
especializada externa en salud mental.

3. El establecimiento no realizard intervenciones clinicas ni terapéuticas, limitando su rol a la orientacion,
derivacién a redes externas de apoyo y resguardo de condiciones adecuadas durante la jornada laboral,
cuando corresponda.

4. Toda actuacion debera respetar los derechos laborales del funcionario, la confidencialidad de la
informacion y la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

5. El establecimiento podra realizar seguimiento institucional, exclusivamente con fines de resguardo del

bienestar laboral y organizacional.
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MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

El Equipo de Convivencia Educativa, en coordinacion con el Equipo Directivo, implementar4 acciones

preventivas orientadas a la promocién del bienestar y la salud mental de estudiantes y funcionarios, tales como:

Acciones formativas y preventivas en espacios institucionales.
Estrategias de promocion del autocuidado y bienestar socioemocional.
Difusion de informacién sobre redes de apoyo y salud mental.

Coordinacién permanente con redes externas de apoyo.

a r w D e

Aplicacion de orientaciones y circulares emitidas por el Ministerio de Educacion.

ANEXO XIV
REGLAMENTO EDUCACION PARVULARIA

En atencion de los requerimientos establecidos por la Circular de la SIE (Res. Ex. N°0860 de 26/11/2018) que
imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales con educacion
parvularia se ha elaborado el presente anexo al Reglamento Interno, el cual contiene disposiciones especiales
de aplicacion exclusiva a determinadas situaciones que se susciten en los niveles de Educaciéon Parvularia.

El presente Anexo de Reglamento tiene por objetivo establecer lineamientos asociados al trabajo con
estudiantes de la primera infancia, entendiéndose que es un periodo fundamental en el desarrollo integral de
nifios y nifias, caracterizado por un rapido crecimiento fisico, cognitivo, emocional y social.

En esta etapa, es esencial promover un ambiente seguro y estimulante gue fomente la curiosidad natural del
nifio y nifia y su deseo de explorar el mundo que lo rodea. Las experiencias de juego son fundamentales, ya
gue a través del juego los nifios desarrollan habilidades motoras, sociales y lingliisticas. El enfoque educativo
debe ser integral, inclusivo y basado en el respeto por la diferencia.

Es crucial para esta etapa que el reglamento establezca principios que garanticen una educacién parvularia
basada en el amor, el respeto y la confianza, creando un espacio donde cada nifio y nifia se sienta valorado y

motivado para aprender.

1.- DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS Y DEBERES DE PADRES Y APODERADOS
Art. 448.- Los derechos de los que gozan cada uno de los miembros de la comunidad educativa, son aquellos

contemplados en el articulo 27 del RICE.

Los estudiantes tienen los siguientes derechos:
1.- A recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral
2.- A recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva
3.- En el caso de tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente
4.- A estudiar en un ambiente tolerante, de aceptacion y de respeto mutuo
5.- A expresar su opinion
6.- A que se respete su integridad fisica y psicolégica, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes y de maltratos psicoldgicos
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7.- A patrticipar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento

8.- A asociarse entre ellos como esta dispuesto en el titulo 3° del RICE.

Deberes de padres y apoderados

Art. 449.- Son deberes del padre, madre y apoderado:

1.- Entregar informacién veraz de su pupilo en la ficha de matricula

2.- Educar a sus hijos en el cumplimiento del proyecto educativo

3.- Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo

4.- Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento a las normas de convivencia, del conducto regular de
entrevistas y a las de funcionamiento del establecimiento

5.- Concurrir al colegio cada vez que es citado a entrevista o reunién de apoderados

6.- Apoyar los procesos educativos promovidos por el establecimiento

7.- No hacer ingreso a la sala de clases u otras dependencias del colegio, ni interrumpir clases, salvo expresa
autorizacion de Inspectoria

8.- Informar al colegio sobre cualquier informacion relevante que afecte a su pupilo

9.- Cumplir con los compromisos asumidos con el colegio

10.- Respetar la normativa interna

11.- Justificar las inasistencias del alumno

12.- Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa

13.- Actuar con respeto y lealtad hacia el establecimiento, incluyendo redes sociales y otros.

14. Mantener actualizado los teléfonos de contacto familiar.

Art. 450.- En el momento de la matricula, se definird con exactitud quien(as) sera(n) el(los) apoderados(s)
titular(es) del (la) estudiante y quien(es) oficiara(n) como apoderado suplente cuando el(los) titular(es) se
encuentre(n) imposibilitado(s) de cumplir con sus funciones. Para efectos del presente Reglamento seran
extensivas al apoderado suplente todos los derechos, deberes y normativa que regulen a los apoderados
titulares. (Artc 104 RICE).

Art. 451.- Para efectos del Colegio el apoderado sera el Gnico interlocutor valido en el tratamiento de las materias
académicas y disciplinarias relativas a su pupilo o en su defecto el apoderado suplente indicado en ficha

personal del estudiante.

Art. 452.- La formacion y educacion de los(as) estudiantes es tarea conjunta de los apoderados y el colegio.
Ello implica, en primer lugar, que ambos mantengan una estrecha comunicacion y se pongan en contacto a
tiempo, cuando se trate de prevenir dificultades que tiendan a afectar el desarrollo escolar de los (as)

estudiantes.

Art. 453.- Desde el momento de realizar la matricula, los apoderados aceptan conocer y se comprometen a

respetar todos los reglamentos del colegio.
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Sanciones
Art. 454.- En el evento que un apoderado no de cumplimiento a las normas previstas en este Reglamento,
facultara al colegio para exigir el cambio de Apoderado. En especial revestira especial gravedad y se autoriza
al colegio al cambio INMEDIATO de apoderado, cuando se infringen las obligaciones dispuestas en el Articulo
449° y siguientes del presente reglamento, y cuando se incurre en cualquiera de las siguientes situaciones.

1.- Constituir un riesgo para la integridad fisica y/o sicolégica del alumno.

2.- Incumplimiento reiterado de alguna de las normas del articulo 449 y siguientes.

3.- Por abandono de su pupilo ya sea por: inasistencia a reuniones, abandono del hogar, falta de apoyo
a la funcién educativa.

4.- Entorpecimiento del normal funcionamiento de las actividades del establecimiento. Como tal, se
considera ingresar al colegio o a la sala de clases sin autorizacion.

5.- Incumplimiento de compromisos econdmicos sin haber logrado convenio con la Direccién, en tanto
siga manteniéndose el copago.

6.- Aborde de manera inoportuna, violenta, amenazante a algun alumno, docente o funcionario del

establecimiento, ya sea para enfrentar algin problema o para hacer alguna consulta frente a alguna situacion
problematica, ya sea dentro o fuera del establecimiento.

7.- Por levantar falso testimonio o inventar calumnia hacia un docente, direccion, inspectoria o personal
administrativo del colegio.

8.- Por problemas morales relevantes o graves.

9.- Falta de lealtad hacia el colegio.

ART. 455.- En el evento que un padre, madre o apoderado infrinja en forma grave lo dispuesto en los articulos
105° y/lo 110° del RICE, facultard al colegio para reservarse inmediatamente el derecho de ingreso al
establecimiento de esa persona. Esta medida la adopta la Direccion del colegio y se hace efectiva por parte del
personal encargado en porteria, asimismo, el director puede levantar esta medida, cuando lo estime prudente
y previa firma de un compromiso por parte del apoderado(a) de respetar este Manual y Reglamento Interno.

Los padres en educacion parvularia deben ser un apoyo fundamental para el desarrollo integral de sus hijos e

hijas, colaborando con el establecimiento y promoviendo un ambiente de respeto y aprendizaje

2.- REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS PREKINDER Y KINDER:
Roles
Art. 456.- Roles de los directivos, educadoras y asistentes de la educacion.

Rol Directivos: Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y

programas de estudios y las estrategias para su implementacion. Organizar, orientar y observar las instancias
de trabajo técnico — pedagogico y de desarrollo profesional de los docentes y educadoras. Adoptar las medidas
para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion sobre el funcionamiento del

establecimiento y el progreso de sus hijos.

Rol Educadoras: La educadora de parvulos tiene un rol crucial en el desarrollo integral de los nifios y nifias,

actuando como guia, mediadora, facilitadora de aprendizajes significativos. Identificando las fortalezas y

debilidades de cada nifio y nifia, adaptando las actividades y estrategias de acuerdo a las necesidades
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educativas e individuales de los parvulos. Su trabajo se basa en el juego, la exploracién y la interaccion,
priorizando el bienestar y el desarrollo de cada nifio y nifia considerando los principios pedagogicos de la
educacion.

Favorecer la transicion de los parvulos propiciando el desarrollo y aprendizaje de las actitudes, habilidades y
conocimientos necesarios para esta trayectoria e implementando los procesos pedagdgicos que la facilitan.
Potenciar la participacion permanente de la familia en funcion de la realizacion de una labor educativa conjunta,
gue favorezca el desarrollo integral de los nifios.

Facilitar espacios para promover el aprendizaje y contencién socioemocional sugeridos desde la formacion
integral y convivencia educativa (contempladas en el Plan de gestién de convivencia educativa)

Rol Asistentes de la Educacidn: Cada asistente del nivel contando con sus capacitaciones y actualizaciones,

juega un rol fundamental en la educacion inicial, colaborando con las educadoras para asegurar el buen
funcionamiento educativo y el bienestar de los nifios y nifias. Su labor se centra en el cuidado de los péarvulos,
la creacion de ambientes de aprendizaje seguros y estimulantes, y en la preparacion, colaboracion de

actividades educativas que fomenten su desarrollo cognitivo, emocional, social y psicomotor.

3.- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION
Art. 457.- De acuerdo a la normativa del Ministerio de Educacion y a la instruccién indicada por plataforma de
postulacién “SAE”, la edad minima de ingreso requerida para la Educacién Parvularia es la siguiente, segun el

Decreto 1126 de Ministerio de Educacion:

NIVEL DE TRANSICION EDAD
Pre kinder 4 anos al 31 de marzo
Kinder 5 afios al 31 de marzo

La fecha de corte para determinar la edad minima es el 31 de marzo del afio escolar, la cual se debera respetar
por parte de padres y apoderados a la hora de aceptar el cupo asignado en plataforma. En caso de falsear la
informacion del alumno/a o de no respetar la edad de corte exigido, el colegio se vera en la obligacion de

informar a unidad de Plataforma SAE a modo de denuncia.

Art. 458.- Referente a proceso de matricula, una vez liberado las designaciones de cupos plataforma SAE, para
cada curso de educacion parvularia, para alumnos/as nuevos y a su vez para alumnos/as de continuidad, sera
responsabilidad de padres y apoderados el acercarse al colegio para realizar su matricula de manera presencial.

La funcionaria responsable del registro de matricula es la secretaria del establecimiento.
Art. 459.- Los apoderados deberan presentar al momento de la matricula certificado de nacimiento del parvulo

y recibiran de parte del establecimiento la ficha de matricula que se llenara en el momento. Adicionalmente se

les hara llegar lista de utiles y del reglamento interno del colegio.
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Del horario

Art. 460.- Conforme a lo establecido en la Circular 860 de Educacion, se indican los horarios de entrada, salida
y retiros de nuestros nifios y nifias en la educacion parvularia. Es fundamental que todos los padres, tutores y
adultos responsables de los infantes estén al tanto de estas disposiciones para asegurar el correcto
funcionamiento del establecimiento y el bienestar de nuestros parvulos.

Entrada: Los nifos y nifias inician sus clases a las 8:10 horas, debiendo ingresar al establecimiento desde las
8:00 horas, donde serd recibido por la educadora y/o técnico. La llegada anticipada de los parvulos es
responsabilidad de los garantes. Es importante que se respete este horario para garantizar el bienestar fisico y
psicoldgico del educando, como también, un adecuado comienzo del dia escolar.

Salida: El horario de salida es a las 12:30 horas. Se pide puntualidad en la recogida para evitar inconvenientes.
Los parvulos seran entregados personalmente a los apoderados y/o encargado del transporte escolar por la
educadora de parvulos o asistente del nivel, si asi no fuera, el apoderado avisara oportunamente a través de la
agenda escolar o via telefénica a inspectoria el nombre de la persona responsable a quien ha confiado el retiro
de su hijo., quien debera presentar su cédula de identidad al momento del retiro.

El atraso reiterativo en la retirada de los parvulos facultara al Establecimiento Educacional a solicitar cambio de
apoderado, considerando la conducta anterior como abandono del mismo por parte del adulto responsable.
Pasados quince minutos posteriores a la hora de salida, los parvulos quedaran en el hall de entrada a cargo de
una inspectora.

Del retiro anticipado del parvulo.

Para el retiro de los parvulos antes del término de la jornada, el apoderado debera informar oportunamente a
inspectoria el motivo del retiro y quién sera el adulto responsable que lo retire. Dejando firmado el libro de salida
en porteria.

Art. 461.- Si el parvulo se siente enfermo se le avisara lo mas pronto posible al apoderado para que proceda a
retirar al menor, quedando registrado en el libro de salida del nivel parvulario del establecimiento, el cual el
apoderado debera firmar en porteria al momento de ser efectiva la salida. Lo mismo procede para situaciones

de indole particular.

PROCEDIMIENTO 1 RETIRO DE ALUMNO/A:

1. Cuando sea necesario retirar a un alumno/a de la jornada de clases, el apoderado titular o suplente, se

debera presentar en el colegio.
En porteria del colegio debera firmar el libro de retiro de estudiantes.
Posterior a la firma, desde porteria se dara aviso a Educadora siendo ella quién disponga de una tia

asistente del aula para que traslade al alumno/ hacia porteria.

4.- REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN NIVELES DE TRANSICION

Art. 462.- En relacion a las regulaciones sobre becas, toda familia que forma parte de Fundacion Educacional
Lucila Godoy, tiene derecho a postular a una beca de financiamiento de 100% o de 50%, la cual se invita a
participar haciendo retiro de formulario de postulacién en el mes de noviembre de cada afio escolar, en
secretaria del colegio. En el anexo VIII de RICE se encuentra la informacion en detalle. (Art. 405), para completar
la informacion y documentacion.

El lugar de entrega de formularios de postulacion siempre sera secretaria del colegio.
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5.- REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO
Uso de uniforme y ropa de cambio.
Art. 463.- Las disposiciones en relacion al uso del uniforme escolar se encuentran mencionadas en el Art. 60 y
siguientes del Reglamento Interno: En base al Decreto N° 215/2009 del Ministerio de Educacion, el colegio ha
establecido un uniforme escolar oficial. Como ya sefialamos, la presentacion personal requiere cuidado y
atencion. El uniforme forma parte de la imagen que distingue a una persona dentro de una comunidad,
fortaleciendo el concepto de igualdad. Se ha concordado con el Centro de Padres y con el Centro de Alumnos
el siguiente uniforme escolar, siendo obligatorio su uso:

- Uniformes alumnos(as) de educacion parvularia: buzo del colegio, delantal cuadrille burdeo, casaca

del colegio

El uniforme debera venir marcado con el nombre y apellido del parvulo para evitar confusiones o pérdidas.

6.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE HIGIENE y SALUD.

Art. 464.- Todo alumno/a que curse cualquier nivel de Educacién Parvularia debera ser consultado, por escrito
si padres o apoderados autorizan o niegan permiso para que el estudiante pueda ser cambiado de muda o ropa
, en caso de ser necesario: debido a que su uniforme se moj6 o ensucio en forma considerable, la educadora
dard aviso al inspector para que llame al apoderado para dar aviso de lo ocurrido e informar el procedimiento,
en caso de que padres u apoderados no autoricen el procedimiento de cambio de ropa, estos se deberan

presentar a la brevedad en el colegio.

PROCEDIMIENTO 2 CAMBIO DE ROPA:
Obijetivo: Todo apoderado que autorice cambio de ropa o muda en el colegio, debera traer a diario en su mochila

una muda completa de ropa:

1. Comunicacion con los padres: En caso de necesidad, se debe llamar a los padres o apoderados para
informar sobre la situacion.

2. Lugar adecuado: Se debe realizar el cambio de ropa en un bafio u otro espacio destinado para tal fin,
siempre respetando la privacidad del nifio/a.

3. Higiene: Antes del cambio de ropa, se debe limpiar al nifio/a con toallitas himedas, agua y/o jabén, segun
sea necesario.

4. Acompafiamiento: Siempre debe haber dos adultos presentes durante el cambio de ropa.

5. Autonomia del nifio: Se debe permitir al nifio participar en el cambio de ropa en la medida de lo posible,
favoreciendo su autonomia.

6. Ropa sucia: La ropa sucia se debe colocar en una bolsa plastica para ser enviada a casa.

7. Informacién a los padres: Se debe informar a los padres sobre el procedimiento realizado mediante la
Agenda del Estudiante.

8. Registro de muda: se designard una asistente del nivel para que lleve un registro escrito de los
procedimientos de mudas.

Art. 465.- Las educadoras de péarvulos seran las encargadas de supervisar que se cumplan las normas de

higiene, apoyandose en esta gestion por las asistentes de péarvulos.
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Art. 466.- El encargado de la higiene de los bafios es auxiliar del nivel, quien velara por las condiciones sanitarias
y ambientales para proteger la salud de los parvulos. Asimismo, las asistentes de aula colaboraran en la

mantencion y comunicacion cuando sea necesario para mantener los ambientes.

Art. 467.- Para el nivel de parvulos se contara con un protocolo de resguardo de condiciones de salud, entrega
de medicamentos e higiene:

Referencia Ord. No 0958: Resolucion exenta No 860 de 26.11.2018 de la Superintendencia de Educacion.
Antecedentes hacen referencia a contingencia sanitaria por el aumento de enfermedades respiratorias, resol.
exenta N°860 del 26 de noviembre 2018.

Art. 468.- La familia debera informar de situaciones de salud cada vez que ocurra algo en su hijo/a, cada vez
que impliqguen mayor atencion, que requieran de un trabajo colaborativo de observacion, cuidados y apoyo
medicamentoso.

- PROCEDIMIENTO 3 ENTREGAR MEDICACION A UN ESTUDIANTE:

Objetivo: Apoyar las funciones parentales para administrar de forma correcta un medicamento recetado a un
estudiante de nuestro Colegio, durante la jornada escolar, bajo la solicitud de su apoderado segun prescripcion
médica.

1.- De no poder administrar el apoderado el medicamento al nifio/a, éste debe acudir al establecimiento para
exponer la situacion vy justificar la entrega de las dosis necesarias para la administracién firmar el anexo de
solicitud de administracion de farmacos en inspectoria.

1.a. Se evaluard discrecionalmente el caso segun los antecedentes médicos.

2.- Se permitir4 la administracion de ciertos medicamentos en el Colegio, siempre que ningan familiar del menor
pueda asistir a entregar la dosis recetada.

3.- El apoderado debera firmar una solicitud/autorizacién para que un funcionario del establecimiento se
responsabilice de la administracion del medicamento. En caso de cumplir con los requerimientos, el
procedimiento serd autorizado por inspector general.

4.- Para la debida administracién el apoderado debe dirigirse al Colegio para entregar la siguiente
documentacion:

4.a. - Fotocopia de diagndstico y receta médica actualizada; documentos que deben tener el nombre del
estudiante, fecha de emision, frecuencia de administracion, dosis y hora en que debe ser administrado el
medicamento. Estos documentos deben tener el nombre y firma del profesional tratante.

4.b.- Informar la duracion del tratamiento, considerando estado y fecha de caducidad del medicamento.

5.- Enviar los medicamentos en el envase original, o pastillero marcado, con datos del alumno, con la finalidad
de respaldar el adecuado tratamiento. Es necesario hacer entrega semanal de éste en Inspectoria General.
Nota: De no cumplir con los requisitos mencionados anteriormente, el establecimiento no puede
responsabilizarse por la administracién de medicamentos.

6.- En caso de no poder suministrar el medicamento al alumno/a, por dificultades de cualquier tipo, se debera
dar aviso a su apoderado para que en conjunto se resuelva la situacion.

Art. 469.- En caso de que un estudiante presente sintomas de enfermedad se le avisara al apoderado para su

retiro quedando registrado en el libro de salida el que el apoderado debera firmar.

DISPOSICIONES GENERALES MANTENCION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS.

Art. 470.- Sera el auxiliar de aseo quien debera trabajar en la limpieza y mantencion de los espacios
correspondientes al pabellon de educacion parvularia, utilizando elementos de aseo de calidad certificada. La
frecuencia de dichas acciones sera a diario al igual que el procedimiento de ventilacién que estara a cargo de
tias asistentes del aula. Todos deberan informar de la necesidad de hacer reparaciones en caso que lo requiera
el espacio educativo.
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Art. 471.- Conforme al plan de desratizacion y control de plagas se realiza de forma anual de manera preventiva,

con empresa externa al colegio cada inicio de afio escolar.

7. AMBITO DE SEGURIDAD:

Art. 472.- En caso de ocurrir una eventual emergencia que atente la seguridad escolar del establecimiento, sera
el inspector general el encargado de activar el plan de accion.

Encargada de evacuacién: Encargada de cada Nivel.

Encargada del corte de suministros basicos: Auxiliar del nivel

Encargado enlaces con agentes externos: secretaria del colegio.

Encargado de percutar los extintores: Asistentes de la educacion

PROCEDIMIENTO 4 RETIRO DE ALUMNOS EN SITUACION DE EMERGENCIA:

- Se cuenta con un protocolo PISE para la totalidad de la comunidad educativa Anexo X. Plan Integral de

Seguridad Escolar. Para el nivel de parvulo se adjunta el siguiente procedimiento en normativa de
seguridad, frente a hechos de sismo, incendio u otros, referido a retiro de alumnos/as:
1.- Frente a situaciones de emergencia, los alumnos/as seran trasladados a zona de seguridad del colegio,
en compafiia de su educadora de parvulos y asistentes de la educacion.
2.- Sera la educadora de parvulos la encargada de crear una némina de informacién por alumno/a, donde
indique quien sera el responsable del nacleo familiar de hacer retiro del alumno/a en el colegio en caso de
emergencia.
3.- Seran las asistentes de parvulo las encargadas de movilizar a los alumno/as hasta la reja de
estacionamiento del colegio, lugar de entrega de los alumnos/as a sus padres, verificando la presencia del

familiar designado, en conjunto con la educadora de parvulos.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A UN ACCIDENTE ESCOLAR:

Art. 473.- Frente a situacion de accidente escolar, se activa el Protocolo V. Art. 357.

Artc. 474.- Instancias de patio y colacién. Una vez finalizado el primer tiempo de trabajo de sala de clases, se
procederd a iniciar el recreo del curso a cargo de educadora de parvulos y asistentes de aula en su totalidad
consistente en juegos de baldn, uso de columpios y recreacion a libre disposicion. Finalizado la actividad de
patio los alumnos/as regresan al aula y pasan a organizar su colacion:

PROCEDIMIENTO 5 LAVADO DE MANOS ANTES DE LA COLACION:

1. Alumnos se forman en grupos de nifios y en grupos de nifias.

2. Avanza un grupo primero en forma de tren dirigiéndose al bafio, posteriormente avanzara el segundo
grupo.

3. En el bafo los espera una tia asistente que garantice la entrega de jabén para las manos, el alumno/a
pasara por lava manos donde se procede a lavar sus manos,

4. Posterior se encuentra otra tia asistente quien entrega toalla nova para el secado de manos.
Paso final cada alumno/a se retira del bafio en direccion al perchero de la sala de clases donde se

encuentran sus mochilas, para sacar sus colaciones.
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PROCEDIMIENTO 6 PARA ADMINISTRACION DE COLACIONES:
Para la hora de la colacion los alumnos/as ya vienen del lavado de manos:

1.- Cada alumno/a prepara su espacio para comer su colacién, ubicando plato y servilleta sobre su mesa.

2.- Se dirigen a su mochila, sacan su colacion y la llevan a su puesto depositdndola sobre su plato, se sientan
y la comen.

3.- Finalizada su colacién, ordenan su mesa guardando su plato, limpiando su espacio.

4.- Regresan a su puesto y se quedan reposando por un tiempo prudente, para posterior iniciar una nueva
actividad dentro del aula.

8. REGULACIONES REFERIDAS A GESTION TECNICO - PEDAGOGICO:
Art. 474.- Nuestro establecimiento, conforme al Proyecto Educativo, divide el afio escolar en semestres:

Primer_semestre: Se planifican actividades de organizacién, diagnéstico, adaptacion, desarrollo integral,

autonomia progresiva, integracién social y aprendizaje de nifios y nifias.

Sequndo_Semestre: Se planifican actividades que van dirigidas al aprendizaje de los tres ambitos y sus

nucleos.
- Los componentes estructurales de curriculum de acuerdo a las Bases Curriculares 2019. Estos componentes

son:

¢ Niveles o tramos curriculares: constituyen una forma de organizacion temporal de los objetivos de
aprendizajes en tres niveles curriculares, respondiendo con mayor precision a las necesidades y
caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de los péarvulos.

o Objetivos de aprendizajes: establecen los aprendizajes esenciales que se espera potenciar en las
nifas y los nifilos durante la Educacién Parvularia en cada nivel educativo.

e Ambito de experiencia: integra campos curriculares donde se organizan y distribuyen los Objetivos de
Aprendizaje, con el propdsito de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

¢ Nucleos de aprendizajes: corresponden a focos de experiencia para el aprendizaje, en torno a los
cuales se integra y articula un conjunto determinado de objetivos de aprendizaje, que se integran a cada

ambito.

Durante todo el afio escolar se va a enfatizar en las actividades de desarrollo personal y social.

Art. 475.- De la evaluacién: la evaluacién es la practica permanente mediante la cual el equipo pedagdgico
recoge y analiza informacion en forma sistematica de los procesos y logros de los parvulos, en situaciones
auténticas y funcionales, y retroalimenta a los involucrados. Se define cualitativamente a través de criterios de
evaluacion. Se puede planear como una instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje. Vista

asi, es una evaluacioén para el aprendizaje y no solo del aprendizaje.

121



FUNDACION EDUCACIONAL LUCILA GODOY REGLAMENTO INTERNO

El/a alumno/a ha alcanzado los objetivos de aprendizaje

L : LOGRADO establecidos; habilidades, conducta y/o competencias.

Muestra un dominio sélido de los contenidos y habilidades,

y es capaz de aplicar lo aprendido de manera efectiva en

diferentes contextos.

ML: MEDIANAMENTE El/a alumno/a estd en proceso del logro de los
LOGRADO aprendizajes, pero requiere acompafiamiento ocasional

para alcanzar el aprendizaje.

El/a alumno/a necesita apoyo permanente del adulto para

PL : POR LOGRAR alcanzar los objetivos de aprendizaje, habilidades,

conductas y/o competencia.

Art. 476.- La modalidad de evaluacion del nivel de transicion es cualitativa y consta de tres etapas:

Evaluacién diagndstica: permite conocer las conductas y aprendizaje de entrada de los parvulos.

Evaluaciéon formativa: permite conocer los procesos alcanzados durante el afio, los cuales se divide en dos

semestres.

Art. 477.- En relacién al perfeccionamiento de las educadoras y asistentes se realizara conforme a los
requerimientos de la Fundacion Educacional, los cuales se fundamentaran al menos en las exigencias

requeridas por la normativa educacional vigente.

Regulacion sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los péarvulos:
Art. 478.- En nuestro establecimiento se imparte el Tercer Nivel de Educacién Parvularia, que es de Transicion,
en donde los parvulos se pueden diferenciar gracias a sus mayores capacidades motrices, cognitivas, afectivas

y sociales, las que se trabajan y potencian en dos periodos definidos:

Pre kinder 4 afos al 31 de marzo

Kinder 5 afos al 31 de marzo

Art. 479: Para lograr que los parvulos tengan una exitosa adaptacion a la ensefianza basica se va a planificar
un trabajo colaborativo con el equipo de PIE, donde se realizaran diferentes estrategias de acompafamiento

focalizando las diversas necesidades de caracter individual de los alumnos/as del nivel de parvulo.

Salidas pedagdgicas:
Art. 480.- Los parvulos realizan salidas pedagogicas dentro del radio urbano y se regiran por el protocolo de
salidas pedagogicas, todo el procedimiento se remitira a las normas contenidas en el Anexo IV DEL Reglamento

Interno General del colegio. Art. 337
9.- REGULACIONES AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO:

Art. 481.- La regulacion y directrices sobre composicion y funcionamiento del Consejo Escolar, se encuentran

en el articulo 401 y siguientes del Reglamento Interno de Convivencia Educativa del establecimiento.

122



FUNDACION EDUCACIONAL LUCILA GODOY REGLAMENTO INTERNO

Art. 482.- Las regulaciones sobre existencia y funcionamiento de instancias de participacion y los mecanismos
de coordinacion entre éstas y el establecimiento se contemplan en el articulo 402 y siguiente del Reglamento

interno de convivencia educativa.

Del Plan de gestion de convivencia educativa:
Art. 483.- El plan de gestion de convivencia escolar considera dentro de sus actividades a los estudiantes,
docentes, asistentes de educacién parvularia. Entre sus acciones se considera al menos:

a) Estrategias de informacion y capacitacion sobre promocion y difusion de los derechos de nifios y nifas,
dirigidas a toda la comunidad educativa. Instancias participativas con las familias para fomentar el buen
trato. Apoyo al equipo pedagdgico.

b) Establecer normas de comunicacion e interaccion entre pares.

c) Fomentar espacios para el desarrollo de habilidades socio emocionales.

d) Potenciar rutinas de juegos y experiencias de socializacién positiva, entretencién y vinculacién con la

comunidad educativa.

10. MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA:
Art. 484.- En el nivel de educacion parvularia, la alteracién a la sana convivencia entre nifios y niflas, como

asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningun tipo

de medida disciplinaria_en contra del nifio 0 nifia que presente dicho comportamiento, por cuanto éste se

encuentra en pleno proceso de formacién de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las normas
que regula su relaciéon con otros. En esta etapa es clave el aprendizaje en la resolucién pacifica y dialogada de
conflictos, y en favor de tal aprendizaje, el establecimiento con el acuerdo del apoderado del menor, podran
instaurar las siguientes medidas de apoyo pedagdégico:

¢ Dialogo personal pedagdgico y formativo.

e Procede cuando el(la) estudiante manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de
aprendizaje, las relaciones humanas o no respetar las normas establecidas.

e Seranresponsables la educadoray profesores, quienes dialoguen con el menor acerca de la convivencia
positiva en la sala de clases y espacios comunes.

¢ Dialogo grupal pedagdgico y formativo.

e Entrevista individual y taller grupal para fomentar la reflexion y analisis de los apoderados respecto a su
rol y participacion dentro del proceso educativo de sus hijos.

e Seran responsables los(as) profesores(as), profesionales del establecimiento, el Inspector General
quienes adviertan al grupo de estudiantes en forma verbal acerca del efecto de su conducta deficiente y

los instaran a que reflexionen y enmienden su actuar.

Medidas de reparacion: El punto de partida de toda medida de reparacion es el reconocimiento de haber
provocado dafio a un tercero, lo que implica una instancia de didlogo mediada por un adulto. La accion
reparatoria debe ser absolutamente voluntaria, ya que la obligatoriedad la hace perder su sentido, el cual es la
responsabilizacion del acto. Las medidas de reparacion pueden ir desde las disculpas privadas, publicas, la
restitucion de un bien, la devolucion de un bien y otras, siempre manteniendo el principio de proporcionalidad y

el resguardo y cuidado del menor en todo ambito.
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- Para otras situaciones refiérase a los siguientes anexos de protocolos de actuacion:

Artc. 485 - El protocolo de actuacion frente a la deteccidén de situaciones de vulneracion de derechos de los
parvulos, se encuentra reglamentado en el anexo | Artc. 248 del reglamento interno de convivencia educativa.
Artc. 486 - El protocolo de actuacion frente a hechos de maltrato infantil, connotacion sexual o agresiones

sexuales, se encuentra en el anexo Il Artc. 285 del reglamento interno de convivencia educativa.

Artc. 487. Plan de Transicion Educativa: lineamientos generales propios del nivel para apoyar la transicion
educativa desde educacion parvularia a ensefianza basica:

1. Identificacion

Colegio Fundacion Educacional Lucila Godoy
RBD 3311-1

Niveles de educacion que imparte | E. Parvularia, E. Bésica 'y E. Media

Comuna, Regidn Linares, Maule.

2. Fundamentacién

La transicion educativa desde Educacion Preescolar a Educacion Basica marca un hito en la trayectoria
educativa de todo estudiante. En Chile, el decreto 373 exento/2017 establece principios y definiciones técnicas
para la elaboracion de una estrategia de transicion educativa para los niveles de educacion parvularia y primer
afio de educacion bésica. Esta etapa implica una serie de cambios y nuevos desafios para nuestros estudiantes,
quienes se ven enfrentados a nuevas rutinas, distintos espacios fisicos, con otras relaciones sociales y contenidos
de aprendizaje. En este contexto, la articulacion educativa juega un rol fundamental. La articulacion se define
como un proceso educativo que responde a la necesidad de facilitar a los nifios y nifias una transicion y adaptacion
a los cambios por venir, entregandoles las herramientas necesarias para su paso a un nuevo ciclo escolar,
considerando las caracteristicas, necesidades e intereses propios de los parvulos. Dentro de este proceso, es
necesario llevar a cabo diversas actividades que permitan favorecer este proceso con el objetivo que los
estudiantes de Kinder se familiaricen con sus futuros profesores y salas de clases, y conozcan, de primera fuente,
las experiencias de sus pares mas grandes que ya vivieron este proceso. Ademas, es necesario preparar a los Padres
y Apoderados para la nueva etapa que enfrentaran apoyandolos con talleres o reuniones enfocados en entregar
herramientas para apoyar a sus nifios en el &mbito socioemocional y conocer aspectos del proceso educativo en

primero basico (asignaturas, rutina diaria, procesos evaluativos, etc.).

El transito a este nuevo nivel requiere de la apropiacion de ciertas herramientas que permitan a los
estudiantes enfrentar con mayor seguridad los nuevos desafios. Esta adaptacion al nuevo curso, horarios,
responsabilidades, espacio fisico, mayor cantidad de profesores, etc., requiere de conductas que exigen autonomia
progresiva y resolucion de dificultades diarias de parte de los estudiantes y a pesar de que se han trabajado estos
aspectos en el nivel kinder, la adaptacion al 1° basico necesita de apoyo en relacion a estos aspectos, para el buen
funcionamiento del curso, habitos de orden y limpieza, responsabilidades personales y grupales, etc. Este proyecto
de articulacion pretende dar respuesta a estas problematicas y favorecer la integracion de nuestros estudiantes en
este importante paso a la enseflanza basica. De ahi que sea hoy parte esencial de nuestra mision en la educacion,
como formacion de la persona humana, el entregarles las herramientas que les ayuden a crecer de manera integral,
asegurando que exista continuidad y secuencialidad en los procesos. El plan de transicion educativa para los

niveles de Ed. Parvularia a primer afio de Ed. Basica en nuestro colegio plantea los siguientes objetivos:
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- Facilitar la transicion del estudiante a la Educacion General Bésica, desarrollando habilidades y actitudes
necesarias ¢ implementando los procesos de ensefianza y aprendizaje que se requieran para facilitar la
articulacion entre ambos niveles.

- Establecer vinculos entre la educadora y los docentes de 1° basico para dar continuidad al proceso
educativo que se inicia y que haya una coherencia curricular y estrategias comunes en el cambio de nivel.

- Proponer un conjunto de estrategias y actividades que se puedan realizar en favor de la articulacion
curricular.

- Desarrollar actividades docentes con enfoque ludico, explotando las posibilidades de los juegos
didacticos.

- Incorporar a las familias en esta transicion de tal manera de facilitar la integracion de los estudiantes.

- Aunar criterios y estrategias entre los equipos docentes a fin de llegar a acuerdos que favorezcan la puesta
en marcha de este proceso de articulacion.

- Generar espacios y tiempo dedicados a reuniones entre docentes para compartir informacioén y
experiencias en torno a la articulacion.

Planificacion de actividades.

- Actividades pedagobgicas.
Objetivo: Familiarizar a los nifios/as con las rutinas, espacios y dinamicas de la Educacion Basica.
ACTIVIDAD PERIODO PARTICIPANTES

- Visita de los docentes de

primero basico a los
estudiantes de  Kinder,
donde desarrollan una breve
actividad ladica relacionada
con la asignatura a

desempefiar.

- Visita guiada a 1° bésico:
Recorrido por las salas, patios
y otros espacios comunes del

establecimiento.

- Articulacion curricular:
alinear objetivos de
aprendizaje 'y estrategias
metodoldgicas (como es el

uso del juego en 1° basico).

- Reuniones entre
educadoras y profesoras de
1° bésico: compartir
informacién relevante sobre

el desarrollo de cada nifio/a.
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- Actividades socioemocionales.
Objetivo: Fortalecer habilidades emocionales y sociales para enfrentar el cambio con seguridad.
ACTIVIDAD PERIODO PARTICIPANTES

Jornada de Convivencia escolar.

Lectura en familia.

Cuenta cuentos.

- Actividades de vinculacion con la comunidad escolar.
Objetivo: Favorecer la integracion de los nifios y nifas al nuevo entorno escolar mediante actividades que
fortalezcan su vinculo con los diferentes miembros de la comunidad educativa, promoviendo un sentido de

pertenencia y confianza en su proceso de transicion a la Educacion Bésica.

ACTIVIDAD PERIODO PARTICIPANTES

Apadrinamiento.

Eleccion de centro de estudiantes.

Semana de la seguridad escolar.

Celebracion dia del nifio.

Semana aniversario.

- Actividades con familias.

Objetivo: Involucrar a las familias en el proceso de transicion.

ACTIVIDAD PERIODO PARTICIPANTES

Talleres de apoyo emocional y
estrategias de acompafiamiento en
casa.
- Promocién de la autonomia.
- Primeros vinculos con la
lectura.
- Importancia del juego en el
desarrollo socioemocional.
- El cuidado de la autoestima

escolar (inicio 1° basico).

- Pesquisa e intervencion junto
a las familias, de los
alumnos/as que presentan

desafios en el logro de su

adaptacion escolar.
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- Actividades de cierre del ciclo de educacion parvularia.

Objetivo: Dar sentido de cierre y proyeccion hacia la nueva etapa.

ACTIVIDAD PERIODO PARTICIPANTES

Ceremonia simbolica de egreso:
destacando logros y preparando

emocionalmente a los nifios y sus

familias para el siguiente nivel.

Artc. 488: Anexo 1 Administracion de Farmacos:

SOLICITUD DE ADMINISTRACION DE FARMACOS

Sr. Apoderado:

De acuerdo con el diagnéstico emanado por el médico tratante de su hijo/a, usted solicita que administremos
un farmaco en horario escolar.

Completar la siguiente autorizacion para administrar medicamentos en el colegio y asi dar cumplimiento al Art.
460 N° 3 de nuestro reglamento interno.

Saluda atentamente a usted.

Inspectoria General

AUTORIZACION ADMINISTRACION MEDICAMENTOS EN EL COLEGIO

Autorizo a para que administre al alumno/a

del curso el/los

medicamento/s

a la hora/s

y en las dosis indicadas

por el Médico en receta adjunta mientras dure el tratamiento farmacoldgico.

Nombre y firma apoderado

Fecha
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ANEXO XV

PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES TRANS

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 489.- El presente documento nace como respuesta a la Resolucién Exenta N°812 de la Superintendencia
de Educacion, de fecha 21 de diciembre de 2021, que establece nueva circular que garantiza el derecho a la
identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en el ambito educacional, que entre otras cosas, mandata
a los sostenedores y funcionarios de los Colegios avanzar en la proteccion de los derechos de los estudiantes

trans en el contexto escolar, asi como en su integracion, igualdad, inclusion, bienestar y dignidad.

Art 490.- Es por lo anteriormente sefialado que el presente Protocolo tiene por objetivo asegurar el derecho a
la educacion de nifios, nifias y estudiantes Trans mediante una serie de medidas que buscan apoyar su proceso
de reconocimiento de identidad de género en la Comunidad escolar, siempre velando por el cuidado de su
integridad moral, fisica y psicolégica ademas del cumplimiento de todos sus derechos.

Art. 491.- Este Protocolo da cumplimiento a la obligacion contenida en la Resolucion Exenta N°812/2021 de la

Superintendencia de Educacion.

Art. 492.- El Equipo de Convivencia Educativa del Colegio esta formado por Inspector general con el rol de

Encargado de convivencia escolar, Orientador y Psicéloga.

CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES.

Art. 493.- Para los efectos de los establecido en el presente protocolo, se han asumido las definiciones

adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educacién de Chile.

1.- Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente

en torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias biolégicas.

2.- Identidad de género: Conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe
a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion de

nacimiento.

3.- Expresion del género: Manifestacion externa del género de la persona, la cual puede incluir modos de
hablar o de vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccién social, entre otros

aspectos.

4.- Trans: Termino general referido a personas cuya identidad y/o expresién de género no se corresponde con
las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer. En el presente
documento, se entendera como “Trans”, a toda persona cuya identidad de género difiere del sexo asignado al

nacer.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PRESENTE PROTOCOLO.

Art. 494.- Los principios orientadores son:

5.- Dignidad del ser humano

6.- Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
7.- No discriminacion arbitraria.

8.- Buena convivencia educativa

9.- Principio de integracion e inclusion.
10.-Principio de la no patologizacion.
11.-Principio de la confidencialidad.
12.-Principio de la dignidad en el trato.

13.-Principio de la autonomia progresiva.

GARANTIAS ASOCIADAS AL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR.

Art. 495.- Todas las nifias, nifios y adolescentes, independiente de su identidad de género, gozan de los mismos

derechos, sin distincién o exclusién alguna.

Art. 496.- Respecto de todos ellos, se deben tener en cuenta las garantias consagradas en la Constitucion
Politica de la Republica; los Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, en especial, la Convencion sobre Derechos del Nifio; los derechos expresados en la Ley
General de Educacion, la Ley N°20.609; la Ley N°21.120 y los demas establecidos en la normativa educacional

aplicable a esta materia, especialmente:

14.- Derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género.

15.- Derecho al libre desarrollo de la persona.

16.- Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de mecanismos de admision
transparentes y acordes a la normativa vigente.

17.- Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares.

18.- Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral,
atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso que les corresponde vivir.

19.- Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los asuntos que les
afectan, en especial cuando tienen relacién con decisiones sobre aspectos derivados de su identidad de
género.

20.- Derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades
educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

21.- Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni por las comunidades
educativas en ningun nivel ni &mbito de la trayectoria educativa.

22.- Derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser sujeto de tratos

vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de la comunidad educativa.
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23.- Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los

ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.

MODULO B — PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDETNIDAD DE GENERO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

SOLICITUD DE ENTREVISTA
Art. 497.- Las personas legitimadas para realizar la solicitud del reconocimiento social de su identidad de
género y medidas de apoyo necesarias son las siguientes:

24.- Padre, madre, tutor legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y adolescentes Trans.

25.- Estudiantes mayores de 14 afios de manera autébnoma.

Art. 498.- Las personas sefialadas en el articulo anterior deberan solicitar una entrevista o reunion con el Director
del Colegio para el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a
la etapa por la cual transita el o la estudiante interesado. Esta solicitud debera realizarse por escrito a través de
la agenda escolar o en forma presencial en la secretaria del Colegio. Una vez recepcionada la solicitud de

entrevista el Director o quien corresponda tendra un plazo de 5 dias habiles para concretar dicho encuentro.

Art. 499.- No obstante, en aquellos casos que quien manifieste querer transitar de un género a otro, sea un
estudiante menor de 14 afios, de todas maneras, el establecimiento dispondra de las medidas necesarias para
realizar un adecuado acompafamiento al alumno y a su familia, procurando siempre actuar en favor de su
bienestar fisico y psicolégico, respetando y garantizando su interés superior y permitiendo asi el ejercicio de

sus derechos.
ENTREVISTA

Art. 500.- A la entrevista deberan asistir el padre, madre y/o tutor legal del estudiante, en caso que sean éstos
los que hagan la solicitud y cuando lo estimen necesario. Se sugiere que junto a la solicitud se acompafien
todos los antecedentes del proceso que esta viviendo el nifio, nifia o adolescente Trans, en particular de los
profesionales que le han acompafado, si es el caso, esto con el objetivo de permitir al Colegio conocer en
profundidad la etapa en que se encuentra el estudiante, las caracteristicas de la misma y sus requerimientos

especiales

Art. 501.- La solicitud de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia o adolescente debera quedar
formalizada mediante un acta en esta misma instancia. En este documento quedara registrada la solicitud y

Unica medida inmediata que consistira en una reunién ampliada con un equipo integral del Colegio.
COMITE ASESOR

Art. 502.- Con el objetivo de resguardar el interés superior del nifio, nifia o0 adolescente y evitar tomar decisiones
apresuradas, el Director conformara un Comité Asesor, el que deberéa estar compuesto al menos por: el Equipo
de Convivencia Educativa, el equipo psicosocial y el Profesor Jefe del estudiante. Esta comision de trabajo
sesionara en un plazo maximo de 10 dias hébiles luego de realizada la solicitud de reconocimiento de identidad

de género a la que se refiere el articulo 12, siendo su principal objetivo analizar las circunstancias y anteceden-

tes que acompafian la solicitud para luego sugerir los pasos a seguir para el reconocimiento de la identidad de

género del nifio, nifia o adolescente en la Comunidad escolar.
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Art. 503.- Las sugerencias que la comision acuerde deberan ser presentadas en un informe escrito al Director
del Colegio y sera este Ultimo quien resuelva qué acciones seran presentadas al padre, madre y/o tutor legal
del estudiante.

Art. 504.- En todas las etapas del presente Protocolo la comision indicada en el articulo 14 y el Director del
Colegio aseguraran a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

ACUERDOS Y COORDINACION.

Art. 505.- Una vez que el Director haya recibido por parte de la comision el informe con las sugerencias para el
proceso, citara al padre, madre y/o tutor legal y en dicha reuniébn compartira estas sugerencias y en conjunto se
tomaran los acuerdos y pasos a seguir para la implementacién de las medidas de apoyo acordadas.

Art. 506.- La citacion indicada en el articulo inmediatamente anterior debera realizarse en un plazo maximo de
15 dias habiles a partir de la fecha en que se realiz6 la solicitud formal de reconocimiento de identidad género

indicada en el articulo 12.

Art. 507.- Las medidas de apoyo antes mencionadas deberan referirse como minimo a:

26.- Apoyo a la nifia o adolescente, y a su familia.

27.- Orientacion a la comunidad educativa.

28.- Uso del nombre social en todos los espacios educativos.
29.- Uso del nombre legal en documentos oficiales.

30.- Presentacion personal.

31.- Utilizacion de servicios higiénicos.

Art. 508.- Los acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberan constar en un acta firmada por los asistentes

a la reunion.

CONSENTIMIENTO DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE TRANS

Art. 509.- Adoptados los acuerdos en torno a las medidas de apoyo, y antes de su implementacion, estas
deberan ser informadas al nifio, nifia o adolescente, quien debera manifestar su consentimiento a cada una de
las medidas de apoyo y solicitar modificaciones en caso de ser necesario. Se deja establecido en forma expresa
gue no se implementara ninguna medida, aun cuando sea solicitada por el padre, madre y/o tutor legal en tanto

esta no cuente con el consentimiento del estudiante.

Art. 510.- Las medidas de apoyo acordadas y el consentimiento del nifio, nifia 0 adolescente deberan quedar

registradas en un acta de la reunion.

mODULO C - MEDIDAS DE APOYO PARA EL PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE
GENERO

Art. 511.- Toda medida de apoyo debera siempre velar por el resguardo de la integridad fisica, psicolégica y

moral del nifio, nifia o0 adolescente Trans. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que
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vive la nifia, nifio o adolescente, las autoridades y todos los adultos que conforman la Comunidad educativa,
deberan velar por el respeto del derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien

decida cuando y a quién comparte su identidad de género.

APOYO A LA NINA, NINO O ESTUDIANTE, Y A SU FAMILIA

Art. 512.- El Equipo de Convivencia Educativa del Colegio deberéd velar porque exista un dialogo permanente y
fluido entre la o el Profesor Jefe, o quien cumpla labores similares y la nifia, nifio o adolescente y su familia,
especialmente para coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacién en conjunto, que
tiendan a establecer los ajustes razonables en relacion con la Comunidad educativa, tal como la utilizaciéon de

lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos de género, entre otros.

ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 513.- El Equipo Directivo del Colegio deberd promover espacios de reflexién, orientacion, capacitacion,
acompafiamiento y apoyo a los miembros de la Comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién

y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes Trans.

USO DEL NOMBRE SOCIAL EN TODOS LOS ESPACIOS EDUCATIVOS.

Art. 514.- Las nifias, nifios y adolescentes Trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio
de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°21.120 que regulan esta materia. Sin
embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, las autoridades de los Colegios
deberan adoptar medidas tendientes a que todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que
pertenece la nifia, nifio o estudiante, usen el nombre social correspondiente. Esto debera ser requerido por el

padre, madre, apoderado, tutor legal o el o la estudiante en caso de ser mayor de 14 afios.

Art. 515.- En los casos que corresponda, esta instruccién sera impartida a todo el personal del Colegio,
procurando siempre mantener el derecho de privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicolégica del nifio,

nifia o adolescente Trans.

Art. 516.- Todas las personas que componen la Comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del
proceso de orientacién, apoyo, acompafiamiento, y supervision del Colegio, deberan tratar siempre y sin
excepcion a la nifia, nifio o adolescente, con el nombre social que ha dado a conocer en todos los ambientes

gue componen el espacio educativo.

USO DEL NOMBRE LEGAL EN DOCUMENTOS OFICIALES
Art. 517.- El nombre legal de la nifia, nifio o estudiante Trans seguira figurando en los documentos oficiales del
Colegio tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacién media, entre otros, en

tanto no se realice la rectificacion de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°21.120.

Art. 518.- Sin perjuicio de lo anterior, los Colegios podran agregar en el libro de clases el nombre social de la
nifia, nifio o adolescente para facilitar la integracion del estudiante y su uso cotidiano, sin que este hecho

constituya infraccion a las disposiciones vigentes que regulan esta materia.

Art. 519.- Asimismo, se podra utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucion, diplomas,

listados publicos, etc.
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PRESENTACION PERSONAL

Art. 520.- El nifio, nifia o adolescente tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios
qgue considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la situacién legal en la que se
encuentre, respetando siempre lo indicado por el Reglamento Interno del Colegio en torno al uso de uniforme y

presentacion personal.

UTILIZACION DE SERVICIOS HIGIENICOS.
Art. 521.- El Colegio daré las facilidades necesarias a las nifias, nifios y estudiantes Trans para el uso de bafios
y duchas, de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de

género.

Art. 522.- El Colegio en conjunto con el nifio, nifia o adolescente y la familia debera acordar las adecuaciones
razonables procurando respetar el interés superior de la nifia, nifio o adolescente, su privacidad, e integridad
fisica, psicologica y moral. Las adecuaciones podran considerar bafios inclusivos, de acceso y uso universal, u
otras alternativas previamente acordadas, dentro de las posibilidades que permita la infraestructura existente

en el Colegio.

RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Art. 523.- En caso de existir diferencias entre el Colegio, la familia y/o el estudiante, respecto de las medidas de
apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia 0 adolescente Trans, el Colegio
solicitara apoyo a la Superintendencia de Educacion a través de su servicio de mediacion. La misma accion se
llevara a cabo en el escenario que sea el estudiante menor de 14 afios quien realice la solicitud de iniciar el

reconocimiento de su identidad de género sin apoyo de su madre, padre o tutor legal.

Art. 524.- A este respecto, es importante tener presente que el procedimiento dispuesto en la Ley N°21.120 es
independiente del reconocimiento social o informal de la identidad de género por parte de la comunidad
educativa. En este sentido, el cumplimiento de los principios y disposiciones contempladas en la normativa
educacional vigente no se encuentra supeditado a la solicitud formal de cambio registral regulado en aquella
ley, por lo que el Colegio podra poner en préactica todos y cada una de las medidas sefialadas en el presente

protocolo en favor del estudiante, a fin de integrar y apoyar a los alumnos trans de la mejor manera posible.

Art. 525.- En caso que algun miembro del equipo a cargo de llevar a cabo este protocolo, evidencia alguna
sospecha o antecedente fundado de algun tipo de vulneracion de los derechos del estudiante, entonces el
Colegio procedera a la activacion de los protocolos de actuacion que estime necesarios, todo en pos de

garantizar la integridad fisica y psicolédgica del estudiante teniendo siempre en cuenta su interés superior.

Art. 526.- APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA:

Las disposiciones que indican el procedimiento de aprobacién, modificacién, actualizacion y difusion del
Reglamento interno de convivencia escolar se contemplan en el articulo 23 del Reglamento Interno General del

establecimiento.

133



FUNDACION EDUCACIONAL LUCILA GODOY REGLAMENTO INTERNO

ANEXO XVI

PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE LOS ESTUDIANTES EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Disposiciones generales

Art. 527.- El propdsito del presente protocolo es establecer una serie de medidas encaminadas a prevenir y
abordar situaciones de desregulacién emocional y conductual (DEC) entre los estudiantes, las cuales podrian
potencialmente ocasionar dafio emocional y/o fisico tanto a si mismos como a otros miembros de la comunidad
educativa. Del mismo modo, contempla una etapa de reparacion en caso de ser requerida para promover un

ambiente seguro y saludable dentro del entorno educativo.

Art. 528.- Mediante el presente protocolo se da cumplimiento a la obligacion de atender procesos de salud

emocional y mental que puedan desencadenar en episodios de desregulacion emocional.

Art. 529.- Es importante destacar que corresponde a las familias la responsabilidad de proporcionar a los
estudiantes todos los apoyos médicos y de salud que sean necesarios para atender sus requerimientos
especificos. La colaboracion entre el colegio y las familias es esencial para asegurar que cada estudiante reciba
la atencion y el apoyo adecuado, con el objetivo de promover su bienestar integral y su desarrollo académico y

socioemocional de manera Optima.

Desregulacién emocional y conductual

Art. 530.- Se entiende como una desregulacion emocional y conductual (DEC), la reaccién motora y emocional
a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ),
por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus emociones o
sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo esperado para su edad o etapa
de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después
de uno o mas intentos de intervencion docente u asistentes de la educacion, utilizados con éxito en otros casos,

percibiéndose externamente por mas de un observador como una situacion de “descontrol™.

Art. 531.- La desregulacion emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagndstico en
si, sino una condicién en la persona, que en muchas oportunidades, no son exclusivas de personas con
diagnésticos de salud mental, en un cuadro clinico éstas se manifiestan con una mayor frecuencia. Conocer las

necesidades especificas de los estudiantes y de los factores desencadenantes que pueden provocar las DEC

es fundamental para que el colegio pueda apoyar a los estudiantes en estas condiciones y asi prevenir o abordar

de mejor forma las situaciones de DEC con un plan de trabajo.

Art. 532.- Con el propésito de lograr una comprensién mas profunda y precisa de las circunstancias o aspectos
relevantes de la DEC en los nifios con diagnostico, el colegio debera establecer un estrecho canal de
comunicacion con las familias de aquellos estudiantes que se encuentren en esta condicion. El objetivo es

obtener informacién detallada y significativa que permita al colegio brindar un apoyo adecuado y adaptado a las

lMinisterio de Educacion de Chile. (2022). Orientaciones Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion emocional y conductual de
estudiantes en establecimientos educacionales, diciembre de 2022. Recuperado de https://especial.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/31/2022/09/PROTOCOLO-DEC-2022.
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necesidades especificas de cada estudiante. Entre las acciones llevadas a cabo con las familias se pueden

encontrar las siguientes:

1. Entrevista con la familia para confirmar diagndstico
Solicitar Informe médico y profesional
Trabajar con el equipo del colegio en estrategias de afrontamiento Art. 482.- La informacion recopilada
por el colegio sera tratada con la debida confidencialidad y su Unico propdsito sera prevenir las DEC y
brindar el apoyo necesario al estudiante, sin que pueda ser utilizada con otro propésito distinto.

Art. 533.- En aquellos casos donde se conozca de estudiantes que presentan situaciones de DEC, se podran
tomar medidas preventivas para crear un entorno mas adecuado y apoyar sus necesidades. Cada adaptacion
sera personalizada segun las necesidades individuales de cada estudiante.

Art. 534.- Para prevenir y manejar las DEC de forma adecuada, el colegio podra utilizar estrategias de

comunicacion, comprension y regulacion emocional. Algunas de estas estrategias son:

1.- Reforzar positivamente al nifio cuando consiga controlar sus emociones o resolver un problema de forma

pacifica.

2.- Evitar las situaciones que puedan provocar una sobrecarga en el alumno, como los ruidos fuertes, las luces
intensas o las multitudes. Si no es posible evitarlas, proporcionarle elementos que le ayuden a calmarse, como

auriculares, lentes de sol o juguetes sensoriales.

Art. 535.- El colegio promoverd la coordinacion de instancias de capacitacion y apoyo, tanto internas como
externas, para fomentar el autocuidado y el afrontamiento adecuado de desregulaciones emocionales. Estas
acciones estaran dirigidas principalmente a quienes estan a cargo de la tarea de trabajar y educar a los alumnos
focalizados, quienes seran informados de la condicion y caracteristicas del alumno, sus necesidades y posibles

acciones reactivas segun sus antecedentes y anteriores episodios de DEC.

Art. 536.- Para el abordaje de una situacion del DEC, estando dentro de la jornada escolar ya sea en sala o

fuera de sala de clases lo primero sera atender al estudiante en sus reacciones acompafando en todo momento,

apartarlo del grupo en la medida de lo posible, en caso de no ser posible se va a solicitar a los demas estudiantes

gue se alejen del alumno, se retiren de la sala de clases o del espacio cercano al estudiante DEC.

La contencién se dara con mas de un adulto: se hablara de adultos 1, 2 y 3 y del equipo de apoyo, los que

ademds podran variar entre los distintos niveles del colegio:

Adulto 1 Es quien esta presente al momento de la DEC y se hace cargo del alumno.

Adulto 2 Es quien se hace cargo de quienes rodean al alumno con DEC separando del riesgo para
ulto
proteger la integridad de todos los miembros.

Adulto 3 Es quien apoya en lo que se requiera/se contacta con apoderado: Inspectoria

Equipo de | Esta conformado por equipo directivo, profesionales psicologas, educadores diferenciales,

apoyo inspector, asistentes de la educacion, terapeuta ocupacional, fonoaudiologo.
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El colegio coordinara y preparard a todos los miembros del equipo para que cumplan con los distintos roles
como adulto 1, 2 y 3 ya que estos podran depender en consideracion a la forma en que se den las DEC, siendo

muy relevante el llamado a la familia para que los apoderados se presenten lo antes posible en el colegio.

Art. 537.- Una DEC es una reaccion intensa y desproporcionada ante ciertos estimulos o situaciones que un
nifo, nifia, adolescente o joven (NNAJ) enfrenta. En estas situaciones, el NNAJ no logra entender
completamente sus emociones y le resulta dificil expresarlas adecuadamente. Ademas, puede tener problemas
para calmarse y autorregularse después de situaciones emocionales cargadas.

Para efectos de este protocolo se describiran tres etapas de una DEC dependiendo de su grado de intensidad.

Etapa inicial:
Se presentan sefales de desregulacion emocional y dificultades para manejar las emociones, a pesar de

intentar abordarlas con estrategias generales.

a. La reaccion motora y emocional del nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ) ante ciertos estimulos o

situaciones desencadenantes, es intensay desproporcionada.

b. El NNAJ no comprende plenamente su estado emocional ni logra expresar sus emociones o
sensaciones de manera adaptativa.
C. Presenta dificultades notables para autorregularse y volver a un estado de calma después de enfrentar

situaciones emocionalmente cargadas.

d. Se ha intentado abordar la desregulacién emocional mediante técnicas generales sin resultados

positivos.

Etapa de aumento:

A medida que avanza la DEC, el descontrol emaocional y conductual del NNAJ puede aumentar, y su
capacidad para gestionar impulsos y comportamientos puede verse afectada. En esta etapa, puede haber
riesgo para el NNAJ y/o para otros.

a. La desregulacion emocional y conductual del NNAJ se intensifica, manifestando una pérdida de control

mas pronunciada.

b. Se observa una ausencia de autocontrol, lo que implica dificultades para gestionar impulsos y
conductas.

C. Existe un riesgo real para el NNAJy/ o terceras personas debido a su descontrol emocional.

d. Los intentos de intervencion docente previos no han sido efectivos en mitigar la situacion de

desregulacion.
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Etapa de descontrol:

Finalmente, en la etapa m4s critica, es posible que sea necesario aplicar medidas de contencion fisica para
proteger la seguridad y bienestar del NNAJ y quienes lo rodean.

a. La desregulacion emocional y conductual llega a un punto critico, y se presentan riesgos graves para
el NNAJ o terceras personas, lo que requiere una intervencion fisica para contenerlo/a.

b. Las medidas de contencion fisica se aplican para proteger la seguridad y bienestar del NNAJ y otros
a su alrededor, tales como: abrazos, tomar extremidades, acostar al alumno en el suelo y recostarse sobre

€l para evitar autolesiones, inmovilizar.
C. Se debera llamar a las familias para contar con la urgente presencia de apoderado

d. En caso de ser muy intensa y no disminuya la fuerza de la desregularizacion se debera llamar

asistencia de ambulancia de hospital base de la ciudad.

La observacion atenta y la comprension de las etapas mencionadas son esenciales para brindar un apoyo
efectivo al NNAJ y asegurar su bienestar emocional y fisico.

Art. 538.- Al entender que las DEC pueden ser en su mayoria situaciones involuntarias y que obedecen a
diversas circunstancias que los estudiantes no pueden manejar completamente. Sin embargo, se debe
considerar que, en expresiones de mayor intensidad, estas DEC pueden generar consecuencias graves al
entorno, incluyendo dafio a la integridad fisica o psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa.

Art. 539.- Una vez ocurrido un episodio DEC, el apoderado del estudiante sera citado al dia siguiente con
psicologo del colegio, para establecer entrevista de seguimiento, en caso de no poder concretar una entrevista

presencial, siempre se va a mantener contacto telefénico con la familia.

En situaciones en las cuales las medidas preventivas y de apoyo sean insuficientes y las DEC persistan, o aun
cuando sean aisladas, pero de gran relevancia, lo que podria generar un riesgo para el bienestar del estudiante
y/o del resto de la comunidad educativa, el colegio podra unilateralmente tomar alguna de las siguientes

medidas de resguardo:

1. Reajuste temporal en la jornada escolar del estudiante. Esta medida se tomara en caso de determinar
que una reduccién en la carga académica, con la intencién de proporcionar un ambiente mas adecuado
para el estudiante, y siempre se procurara garantizar que el proceso de aprendizaje y desarrollo continte
de manera positiva y efectiva.

2. Cancelacion de matricula o Expulsion: La cancelacion de matricula o la expulsion seran consideradas
como medidas en situaciones excepcionales, cuando a pesar de haber aplicado todas las medidas
disponibles por el colegio, las DEC en etapa de descontrol persistan y representen un riesgo significativo
para la integridad fisica o psicoldgica de los demas miembros de la comunidad educativa. La cancelacion
de matricula o expulsién se aplicaran siempre en el marco del procedimiento sancionatorio regulado en

el reglamento interno del colegio.
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Art. 540.- El colegio enfatiza que la aplicacibn de estas medidas se realizara de manera cuidadosa y
considerando el bienestar de todos los involucrados. Asimismo, se promovera la comunicacién y coordinacion

con los padres o representantes legales del estudiante durante todo el proceso.

ANEXO XVII

PROTOCOLO DE RESPUESTA Y ATENCION A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL PARA NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES EN EL ESPECTRO AUTISTA

Art. 541.- La Ley 21.545 mandata para que los establecimientos educacionales efectien ajustes necesarios en
sus reglamentos y procedimientos internos de gestién para considerar la diversidad de sus estudiantes y sus
necesidades de apoyos especificos, contemplando brindar un acompafiamiento social y emocional adecuado a
sus requerimientos de apoyo. Es por lo anterior que cada EE debe contar con un Protocolo de Respuesta y
atencion a situaciones de desregulacion emocional y conductual (DEC) para nifios, nifias y estudiantes en el
espectro autista, con el objetivo de establecer una serie de medidas encaminadas a prevenir y abordar
situaciones de DEC.

Es importante destacar que corresponde a las familias la responsabilidad de proporcionar a los estudiantes
todos los apoyos de salud que sean necesarios para atender sus requerimientos especificos. La colaboracién
entre el colegio y las familias es esencial para asegurar que cada estudiante reciba la atencién y el apoyo
adecuado, con el objetivo de promover su bienestar integral/socioemocional, y su desarrollo académico de

manera éptima.

Art. 542.- La DEC puede aparecer en distintos grados, es por esto que conocer las necesidades especificas de
los estudiantes y de los factores desencadenantes que pueden provocarlas es fundamental para que el colegio
pueda apoyar a los estudiantes en estas condiciones y asi prevenir o abordar de mejor forma las situaciones
de DEC. Es por ello que es imprescindible tener en conocimiento el Plan de acompafiamiento emocional y

conductual de manejo individual.

Al detectar el desencadenamiento de una DEC se deben considerar distintas fases de accién, que orientaran

en como actuar frente a estas situaciones.

IDENTIFICACION DE ETAPAS Y ACCIONES

Art. 543.- Etapa inicial: Se presentan sefiales de desregulacién emocional y dificultades para manejar las

emociones, a pesa de intentar abordarlas con estrategias generales.

a.- La reaccion motora y emocional del nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ) ante ciertos estimulos o
situaciones desencadenantes, es intensa y desproporcionada.

b.- EI NNAJ no comprende plenamente su estado emocional ni logra expresar sus emociones o
sensaciones de manera adaptativa.

c.- Presenta dificultades notables para autorregularse y volver a un estado de calma después de

enfrentar situaciones emocionalmente cargadas.
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d.- Se ha intentado abordar la desregulacion emocional mediante técnicas generales sin resultados

positivos.

Estrategias generales para su contencion:

Cambiar la actividad, la forma o los materiales en la que se esta llevando a cabo la actividad (por ejemplo,
cuando reacciona con frustracion en alguna actividad artistica con témpera, se le permita utilizar otros
materiales para lograr el mismo objetivo).

Utilizar el conocimiento sobre cuales son sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego en la
estrategia de apoyo inicial a la autorregulacion.

Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado, que le faciliten el

manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente.

Ademas, se debe considerar la edad del/la estudiante, situaciones de discapacidad fisica y/o intelectual,

trastornos de salud mental, en los apoyos que pueda requerir durante el tiempo fuera del aula.

Durante el tiempo establecido que se mantendréa fuera del aula, cuando conforme edad u otros, requiera
ser acompafiado/a por la persona a cargo, este proceso inicia una etapa de Contencién emocional-
verbal: intentar mediar verbalmente en un tono que evidencie tranquilidad, haciéndole saber al
estudiante que esta ahi para ayudarle y que pueda relatar lo que sucede, dibujar, mantenerse en silencio

0 practicar algun ejercicio.

ETAPA DE AUMENTO DE LA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

Art. 544.- A medida que avanza la DEC, el descontrol emocional y conductual del NNAJ puede aumentar, y su

capacidad para gestionar impulsos y comportamientos puede verse afectada. En esta etapa, puede haber riesgo

para el NNAJ y/o para otros.

a.- La desregulacion emocional y conductual del NNAJ se intensifica, manifestando una pérdida de
control mas pronunciado.

b.- Se observa una ausencia de autocontrol, lo que implica dificultades para gestionar impulsos y
conductas.

c.- Existe un riesgo real para el NNAJ y/o terceras personas debido a su descontrol emocional.

d.- Los intentos de intervencién mediante el quipo educativo (docentes y asistentes) previos no han sido

efectivos en mitigar la situacion de desregulacion.

Algunos ejemplos de acciones adaptables conforme edades y caracteristicas del estudiante, para esta etapa

podrian ser:

Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacién sensorio motriz (por ejemplo, a la sala de
contencién emocional ubicada en el segundo piso del establecimiento que tiene implementos que le
faciliten volver a la calma).

Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos, cartoneros, piedras,
palos, otros.

Reducir estimulos que provoquen inquietud, por ejemplo: luz, ruidos.

Evitar aglomeraciones de personas que observan, sean estos nifios/as o adultos.

Permitir , cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le sucede o de como se siente,
con una persona que represente algun vinculo para él/ella, en un espacio diferente al aula comun.

Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya cedido.
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ETAPA DE DESCONTROL

Art. 545.- Finalmente en la etapa mas critica, es posible que sea necesario aplicar medidas de contencién

fisica para proteger la seguridad y bienestar del NNAJ y quienes lo rodean.

a) Ladesregulacion emocional y conductual llega a un punto critico, y se presentan riesgos graves para
el NNAJ o terceras personas, lo que requiere una intervencion fisica para contenerlo/a.

b) Las medidas de contencidn fisica se aplican para proteger la seguridad y bienestar del NNAJ y otros
a su alrededor, tales como: abrazos, tomar extremidades, acostar al alumno en el suelo y recostarse

sobre él para evitar autolesiones, inmovilizar.

La contencidn fisica no es recomendable en el contexto educativo, sélo se permite en casos excepcionales para

evitar riesgos fisicos.

Art. 546.- Estrategias de accién en la etapa de descontrol:

- Se deberd llamar a las familias para contar con la urgente presencia del apoderado.
- En caso de ser muy intensa y no disminuya la fuerza de la desregulacion se deberd llamar asistencia de

ambulancia de hospital base de la ciudad.

RESPONSABILIDADES

Art. 547.- Para el abordaje de una situacion del DEC, estando dentro de la jornada escolar ya sea en sala o
fuera de sala de clases lo primero sera atender al estudiante en sus reacciones acompafando en todo momento,
apartarlo del grupo en la medida de lo posible, en caso de no ser posible se va a solicitar a los demas estudiantes
gue se alejen del alumno, se retiren de la sala de clases o del espacio cercano al estudiante DEC.

La contencién se dara con mas de un adulto: se hablara de adultos 1, 2 y 3 y del equipo de apoyo, los que

ademas podran variar entre los distintos niveles del colegio:

Adulto 1 Es quien esta presente al momento de la DEC y se hace cargo del alumno/a.

Adulto 2 Es quien se hace cargo de quienes rodean al alumno/a con DEC separando del riesgo para
ulto
proteger la integridad de todos los miembros.

Adulto 3 Es quien apoya en lo que se requiera/se contacta con apoderado: inspector/a.

Equipo  de | Esta conformado por equipo directivo, profesionales psicélogas, educadores diferenciales,

apoyo inspector, asistentes de la educacion.

MEDIDAS DE RESGUARDO

Art. 548.- Al entender que las DEC pueden ser en su mayoria situaciones involuntarias y que obedecen a
diversas circunstancias que los estudiantes no pueden manejar completamente. Sin embargo, se debe
considerar que, en expresiones de mayor intensidad, estas DEC pueden generar consecuencias graves al
entorno, incluyendo dafio a la integridad fisica o psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa.

Dentro de las medidas de resguardo implementadas por el establecimiento existen:
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- Plan de acomparfiamiento emocional y conductual de manejo individual.

- Capacitaciones a los funcionarios los cuales deben llevarse a cabo anualmente y seran impartidas por
el establecimiento educacional o por instituciones externas gestionadas por este.

- Espacios de calma: Se designara dentro del establecimiento un espacio para situaciones de DEC.

- Concientizacion sobre los estudiantes en el Espectro autista con el fin de promover un trato digno y
respetuoso mediante afiches y diarios murales con informacion relevante.

- Colaboracion interdisciplinaria con los profesionales de la salud mental para desarrollar e implementar
estrategias de apoyo integrales.

- Comunicacion de emergencia, estableciendo un sistema rapido y eficiente para notificar a todo el
personal relevante en caso de una DEC.

- Mantener un registro detallado de las incidencias de DEC (Bitacora).

COMUNICACION CON LA FAMILIA

Art. 549.- Se debe asegurar que la familia esté en conocimiento de la situacion acontecida, mediante un llamado
telefénico posterior al evento de DEC. El responsable del llamado debe ser uno de los adultos participantes o
algun miembro del equipo de apoyo.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
Art. 550.- Debe entregarse un certificado de concurrencia al apoderado para ser presentado en su trabajo y
debera quedar una copia para el colegio manteniéndose asi un registro de la concurrencia del apoderado al

colegio.

REGISTRO DE INCIDENTES (bitacora)
Art. 551.- Debera ser registrada por cualquiera de los adultos o parte del equipo de apoyo que haya intervenido
en la DEC.
Implementar un registro anecdético para documentar cada incidente. El registro debe incluir:
- ldentificacion del estudiante
- Fechay hora del incidente
- Asistentes y/o docentes que intervinieron
- Contacto con el apoderado
- Relato de los incidentes y su contexto

- Medidas adaptadas y su evaluacion.
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ANEXO XVIII

REGLAMENTO PARA LA GESTION DE COMPROMISOS ECONOMICOS DE LOS APODERADOS EN
ESTABLECIMIENTOS CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO.

Titulo1: OBIJETO

Art. 552.- El presente reglamento tiene por finalidad establecer un procedimiento formal, transparente y
ajustado a derecho para la gestiéon de compromisos econédmicos adquiridos por los apoderados en el régimen
de financiamiento compartido, resguardando el derecho a la educacion de los estudiantes y cumpliendo con lo
dispuesto en el Dictamen N°0075/2025 de la Superintendencia de Educacidn, en tanto este se encuentre

vigente.

Titulo 2: DEFINICIONES

Art. 553.- Para efectos del presente reglamento se entendera por:

1.-

Impedimento econémico sobreviniente: Cambio adverso en la situacidn socioecondmica del apoderado,
ocurrido con posterioridad a la firma del contrato educacional vigente, acreditado mediante
documentacion fidedigna, que impide objetivamente el cumplimiento de las obligaciones de pago
asumidas.

Morosidad: Incumplimiento en el pago de las cuotas del financiamiento compartido en los plazos
contractuales.

No renovaciéon de matricula: Decisidn del establecimiento de no continuar la relacién contractual para
el afo escolar siguiente. .

Titulo 3: PRINCIPIOS RECTORES

Art. 554.- Este procedimiento se rige por los siguientes principios:

4.-

No discriminacidn: Ningln estudiante podra ser objeto de medidas disciplinarias, suspensidn, expulsion,
cancelacién o no renovacién de matricula por incumplimiento econdmico de sus apoderados, cuando
exista impedimento econdmico sobreviniente debidamente acreditado.

Transparencia: El reglamento serd difundido a toda la comunidad educativa y aplicado de manera

uniforme.

Debido proceso: Los apoderados tienen derecho a presentar antecedentes, ser escuchados y solicitar
reconsideracién de decisiones.

Separacion de procesos: Las acciones de cobranza civil o extrajudicial son independientes del proceso
educativo.

Confidencialidad y trato digno: Toda informacion sera tratada de forma reservada y respetuosa.

Interés superior del estudiante: Prevalecera en toda decisidn la proteccidn integral de nifios, nifas y
adolescentes.
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Titulo 4: ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Etapa preliminar

Art. 555.- Implementacién y difusion

a) Hasta el 26 de agosto: Elaboracién y aprobacion del procedimiento por la Direccion.
b) Hasta el 26 de agosto: Incorporacién como anexo al Reglamento Interno.

c) Del 26 al 31 de agosto: Difusion a la comunidad mediante publicacién en web.
Etapa operativa

Septiembre 2025 — Identificacion de casos

a) Revisién de compromisos pendientes.

b) Primer acercamiento con familias morosas, privilegiando didlogo y busqueda de soluciones.
Octubre 2025 - Notificacion formal

a) Notificacion escrita a los apoderados con detalle de deuda, explicacién del procedimiento,
alternativas de regularizacién y plazo de presentacidon de antecedentes (hasta el 31 de octubre).

Art.556.- Documentacion vdlida para acreditar impedimento econdmico sobreviniente
Incluye, entre otros:

10.- Finiquito laboral.

11.- Certificado de cesantia emitido por AFC o autoridad competente.

12.- Carta de reduccién de jornada o remuneraciones.

13.- Documentacién médica de gastos catastroéficos.

14.- Informe social de entidad competente.

15.- Resoluciones judiciales sobre alimentos o quiebra personal.

16.- Certificados de siniestros (incendio, terremoto, etc.).

17.- Cualquier otro documento fidedigno que demuestre el impedimento  econdmico.
Etapa de evaluacion

Noviembre 2025 — Evaluacion de antecedentes. El Establecimiento Educacional  revisard entre el 3y el 14
de noviembre.

Criterios de evaluacion

18.- Existencia de cambio socioeconémico real y significativo.
19.- Que dicho cambio sea posterior al contrato vigente.
20.- Que impida objetivamente el cumplimiento de los pagos.

21.- Relacién causal entre el impedimento y la morosidad.
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Art. 557.- Resultados de la evaluacion

1.- Sise acreditaimpedimento socioecondmico sobreviniente: el establecimiento debe renovar la matricula,
ofreciendo planes de pago. Si no se acredita impedimento econdmico sobreviniente: el
establecimiento podra aplicar la no renovacién de matricula, fundando la decision en la falta de
acreditacion.

2.- En cualquiera de los casos, el Establecimiento esta facultado legalmente para ejercer las acciones civiles
de cobranza en los Tribunales de Justicia.

Notificacidn de resultados. El 17 de noviembre se comunicaran los resultados por escrito.
Reconsideracion

3.- Los apoderados podran solicitar reconsideracidén hasta el 28 de noviembre.
4.- La Direccién resolvera hasta el 5 de diciembre, constituyendo decisidn definitiva.
Art. 558.- Etapa final

Diciembre 2025 — Proceso de matricula. Se ejecutard el proceso regular, distinguiendo entre:

5.- Estudiantes con impedimento econdmico acreditado: renovacion automatica.
6.- Estudiantes sin acreditaciéon fundada: aplicacién de la decisidn notificada.

7.- Estudiantes sin morosidad: matricula regular.

Titulo5: OBLIGACIONES DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento debera mantener confidencialidad sobre las situaciones econdmicas y garantizar trato digno
y respetuoso.

Titulo 6: HERRAMIENTAS DE COBRO

El establecimiento podra:
8.- Suscribir convenios de pago adaptados a la realidad familiar.
9.- Implementar planes de regularizacion.
10.- Realizar gestiones extrajudiciales de cobranza conforme a la ley.
11.- Iniciar acciones civiles para exigir cumplimiento de la deuda.

12.- Informar a registros de morosidad comercial, cuando corresponda por ley.

Titulo7: ENTRADA EN VIGENCIA

El presente reglamento entrard en vigor una vez aprobado por la Direccidon e incorporado formalmente al
Reglamento Interno, siendo obligatorio para toda la comunidad educativa a partir del 1 de septiembre de 2025.
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